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معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه شهید بهشتی به منظور ساماندهی به فعالیت های پژوهشی و علمی اعضای هیات علمی تمامی توجه خود را معطوف به پژوهش و محوری نمودن پژوهش در همه امور با هدف تولید علم و تربیت عالم نموده است. منظور از محوری نمودن پژوهش از یک طرف فعالیت و تصمیم گیری بر اساس منطق و روش علمی و از طرف دیگر عمومیت دادن آن در همه امور است و این یعنی توجه به امر پژوهش به عنوان یک زیربنای اصلی در همه سطوح . معاونت پژوهشی دانشگاه با توجه به رسالت اصلی خود که همانا سیاست گذاری در زمینه فعالیت های پژوهشی دانشگاه می باشد با همکاری مدیریت های پژوهشی و مدیریتهای تابعه  و در چارچوب فعالیتهای تعریف شده و وظایف آنها جهت نیل به اهداف خود در قالب شوراهایی که اعضاء آن متشکل از اعضای هیات علمی می باشند در زمینه مسائل مطرح شده به هم فکری و شور پرداخته و سپس تصمیم گیری می نماید. 
معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه شهید بهشتی در حوزه سیاست گذاری، برنامه ریزی، نظارت و ارزیابی  فعالیت های علمی، پژوهشی، فناورانه، و کارآفرین اعضای هیئت علمی دانشگاه در قالب تلاش های انفرادی، همکاریهای گروهی درون و برون واحدی و دانشگاهی عمل می نماید. معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه در قالب مدیریت های تابعه و در چارچوب فعالیت های تعریف شده با بهره گیری از توانمندیهای  جمعی و فردی اعضای هیئت علمی در نیل به اهداف فوق فعالیت خواهد نمود.
[bookmark: _Toc462837057][bookmark: _Toc462837478][bookmark: _Toc462837648][bookmark: _Toc466700639][bookmark: _Toc468692407][bookmark: _Toc469299871]اهداف و ماموریتهای معاونت پژوهش و فناوری
· [bookmark: _Toc462837058][bookmark: _Toc462837479][bookmark: _Toc462837649][bookmark: _Toc466700640]تعيين راهبرد‌هاي دانشگاه و سياست گذاري، برنامه‌ریزی، نظارت و ارزیابی فعالیت‌‌های علمی، پژوهشی و فناورانه در چرخه تولید دانش تا محصول با رعایت اولویت‌ها بر اساس اسناد بالا دستی کشور و دانشگاه
· برآورد بودجه و  نياز‌هاي سالانه جهت تصویب در مراجع ذی ربط
· ایجاد و گسترش ارتباطات و مبادلات پژوهشی و فناورانه  با دانشگاه‌‌ها، مراكز پژوهشي و سازمان‌های دولتی و خصوصی داخل و خارج از کشور
· ارزیابي دور‌های از فعاليت‌هاي پژوهشي و فناورانه دانشكده‌‌ها ، پژوهشكده‌‌ها و سایر مراکز مرتبط دانشگاه
· حمايت ویژه از فعاليت‌هاي  پژوهشگران شاخص دانشگاه
· برنامه ريزي در اعزام اعضاي هيات علمي و دانشجويان دوره دكتري به فرصت‌هاي مطالعاتي كوتاه مدت و بلند مدت در داخل و خارج مطابق با ضوابط موجود
· برنامه‌ریزی در اعزام اعضاي هيات علمي و دانشجويان دوره دكتري دانشگاه به كنگره‌‌ها،  سمينار‌ها و کارگاه‌‌های معتبر بينالمللي
· برنامه‌ریزی در  برگزاري سمينار‌ها، كنگره‌‌ها، كنفرانس‌هاي تخصصي و كارگاه‌‌هاي آموزشي
· نظارت بر كليه امور پژوهشي دانشگاه، كتابخانه‌‌ها و پايگاه‌‌هاي اطلاعاتي
· انتشار دستاورد‌هاي علمي و پژوهشي دانشگاه در سطوح ملی، منطقه‌ای و بین المللی با بهره گیری از فناوری‌های روز دنیا
· تعامل موثر با صنايع و سازمان‌هاي دولتي و خصوصي براي حل مشكلات آن‌ها و توليد دانش فني و مشارکت در تولید محصول
· ایجاد شرکت‌های دانش بنیان با مشارکت اعضای هیأت علمی و سازمان‌ها و افراد کارآمد خارج از دانشگاه بمنظور رفع نیاز‌های کشور در محصولا‌های  تک و تکمیل چرخه دانش تا ثروت
· حمایت از پژوهشگران و تحقق جهت گسترش کمی و کیفی مراکز رشد و کارآفرینی
· ساماندهی، مدیریت و ارزیابی پژوهش تحصیلات تکمیلی دانشگاه
· ارتقاء کمی و کیفی توانمندی‌های سخت افزاری (از قبیل دانشگاه‌‌ها و تجهیزات آزمایشگاهی) و نرم افزاری (نظیر کتب، نشریات،پایگاه‌‌های اطلاعاتی) مورد نیاز در حوزه پژوهش و فناوری دانشگاه
· در ارائه خدمات سخت افزاری، نرم افزاری و مغز افزاری به کاربران در سطح ملی، منطقه‌ای و بین المللی
· سایر
حوزه مدیریت پشتیبانی پژوهش و فناوری

	شماره سند: SBU-1384-03-S-001
	موضوع سند: ‌شرح وظایف مدیریت پشتیبانی پژوهش و فناوری

	نوع سند: سایر
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی


[bookmark: _Toc449420469][bookmark: _Toc468692408][bookmark: _Toc469299872]شرح وظایف مدیریت پشتیبانی پژوهش و فناوری
1. [bookmark: _Toc449420470]تکمیل و بهروزرساني بانک اطلاعاتی مربوط به فعالیت‌‌های پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه و ارزیابی آثار و مدارک مربوط به این فعالیت‌‌ها و امتیاز دهی به آنان، بر اساس آیین نامه‌‌های مربوط؛
2. تخصیص اعتبار ویزه پژوهشی اعضای هیئت علمی بر اساس میزان فعالیتهای پژوهشی انجام یافته؛
3. حمایت از دانشجویان تحصیلات تکمیلی از محل اعتبار ویژۀ اعضای هیئت علمی، در قالب آییننامۀ "همیار پژوهش"؛
4. اجراي امور مربوط به پژوهشيار پسادكتري بر اساس آئيننامه پسادكتري؛
5. حمایت از اعضای هیئت علمی و دانشجویان دورۀ دکترای دانشگاه برای شرکت در کنفرانس‌ها و سمینار‌های بین المللی؛
6. حمایت از تولید آثار علمی در قالب تشویق پدیدآورندگان مقاله‌‌ها و کتاب‌های چاپ شده؛
7. کارشناسی و ارزیابی موضوعات با بارمالی نظیر همیار پژوهشی، پژوهشیار پسا دکتری، اعتبار ویژه و تشویق مقالات؛
8.  برنامه‌ریزی برای استفادۀ اعضای هیئت علمی و دانشجویان دورۀ دکترای دانشگاه از فرصت‌های مطالعاتی در داخل و خارج از کشور، مطابق با ضوابط موجود؛
9. اجرای امور مربوط به پژوهانه دانشجویان دکتری بر اساس شیوهنامۀ پژوهانۀ وزارت علوم؛
10.  مدیریت شبکه آزمایشگاهی (بیت) دانشگاه؛
11.  مدیریت ارائه خدمات پژوهشی و فناوری در قالب شبکه آزمایشگاهی دانشگاه به کاربران داخل و خارج از دانشگاه؛
12.  پشتیبانی سخت افزاری، نرم افزاری و انسانی در تهیه، نگهداری، سرویس، و نظارت بر تجهیزات آزمایشگاهی و پژوهشی موجود در سطح دانشگاه و واحد‌ها؛
13. برگزاری مراسم به مناسبتهای گوناگون در حوزه معاونت پژوهشی از جمله مراسم هفته پژوهش و فناوری؛
14.  مدیریت و نظارت بخش پژوهشی سامانه گلستان؛
15.  تدوین ، بروزرسانی و اجرای آیین نامۀ  HSE؛
16.  نظارت بر تخصیص منابع ارزی و ریالی جهت خرید تجهیزات پژوهشی، پایگاه‌‌های اطلاعاتی و مجله‌‌های لاتین؛
17.  تدوين شيوه نامه‌‌ها، آئين نامه‌‌ها و دستورالعمل‌هاي اجرايي و بازنگري و بروزرساني آن‌ها؛
18.  بررسي و پيشنهاد اعتبارات مورد نياز واحد‌هاي پژوهشي با توجه به برنامه‌‌هاي تعيين شده؛
19.  پیشبینی  بودجه، اعتبارات پژوهشی و لوازم و تجهیزات مورد نیاز سالانه و ارسال گزارش به مراجع ذیربط؛
20.  حمايت فعالیت‌‌های کتابخانۀ مرکزی دانشگاه در خصوص پایگاه‌‌های اطلاعاتی در دسترس و اشتراک پایگاه‌‌های اطلاعاتی جدید با توجه به نیاز دانشکده‌‌ها و پژوهشکده‌‌ها؛
21.  انجام کلیۀ امور اداری حوزه معاونت پژوهشی و فناوری؛
22.  هماهنگ نمودن فرایند‌های مالی در حوزه ستاد و مدیریت مالی دانشگاه؛


	شماره سند: SBU-1395-03-S-002
	موضوع سند: شرح وظایف اداره خدمات پژوهش و فناوری

	نوع سند: سایر
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



[bookmark: _Toc468692409][bookmark: _Toc469299873] شرح وظایف اداره خدمات پژوهش و فناوری
1. [bookmark: _Toc390095574][bookmark: _Toc390095763][bookmark: _Toc390095575][bookmark: _Toc390095764]کارشناسی و ارزیابی موضوعات با بارمالی نظیر همیار پژوهشی، پژوهانه، پژوهشیار فرادکتری، اعتبارویژه و تشویق مقالات و کتابها، فرصتهای مطالعاتی و سفرهای علمی؛
2. هماهنگی کلیۀ امور اجرایی حوزه (مرخصی، کارکرد و ...)، نیروی انسانی حوزه (قراردادهای افراد، گزارش کارکرد، پرداختها) و امور مالی (گزارشگیری، چک و پیگیری استاد مالی، تنخواه و تسویه تنخواه، تخصیص اعتبار به واحدها، ابلاغیهها)؛ 
3. هماهنگ نمودن فرآیندهای مالی در حوزه ستاد و مدیریت مالی دانشگاه؛
4. برگزاری مراسم به مناسبتهای گوناگون در حوزه معاونت پژوهشی از جمله مراسم هفتۀ پژوهش و فناوری؛
5. مدیریت و نظارت  بخش پژوهشی سامانه گلستان؛
6.  انجام فرآیند اتوماسیون در امور حوزه و توسعه نرمافزارهای لازم؛
7. تعامل با سایر بخشهای دانشگاه نظیر مدیریت مالی دانشگاه برای پیگیری و بهبود روند امور مالی؛ پشتیبانی دانشگاه برای خریدهای ستاد و واحدها و تسویه، حقوقی دانشگاه جهت قراردادها و موارد حقوقی، آموزش دانشگاه در حوزه فرآیند ارتقا فناوری اطلاعات و اطلاعرسانی دانشگاه برای اتوماسیون و تغییرات سامانه گلستان و کارشناسان دانشکدهها و برگزاری جلسات توجیهی و آموزشی.


	شماره سند: SBU-1395-03-S-003
	موضوع سند: شرح وظایف اداره تجهیزات پژوهش و فناوری

	نوع سند: سایر
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



[bookmark: _Toc449420471][bookmark: _Toc468692410][bookmark: _Toc469299874] شرح وظایف اداره تجهیزات پژوهش و فناوری
1. پشتیبانی کلان سختافزاری، نرمافزاری و انسانی در تهیه، نگهداری، سرویس و نظارت بر تجهیزات آزمایشگاهی و پژوهشی موجود در سطح دانشگاه؛
2. انجام کلیه موارد مربوط به خریدهای ارزی و ریالی؛
3. پیشبینی بودجه، اعتبارات پژوهشی و لوازم و تجهیزات مورد نیاز سالانه و ارسال گزارش به مراجع ذیربط؛
4. مقایسه قیمت سفارش تجهیزات علمی پژوهشی؛
5. بهروزرسانی و نظارت بر آییننامۀ HSE دانشگاه؛
6. تعامل با مدیریت امور حقوقی دانشگاه جهت قراردادها و موارد حقوقی و همچنین سایر بخشهای مرتبط در دانشگاه؛
7. تعیین اولویتهای خرید تجهیزات با تشکیل کمیته تجهیزات دانشگاه.

	شماره سند: SBU-1395-03-S-004
	موضوع سند: ‌ شرح وظایف آزمایشگاه مرکزی  

	نوع سند: سایر
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی
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مقدمه
آیین‌نامۀ تخصیص اعتبار ویژۀ پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی به منظور فراهم‌کردن زمینۀ مناسب برای رشد متناسب کمّی و ارتقای کیفیت فعالیت‌های پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی تدوین شده است. در این آیین‌نامه، اهداف کلان و خرد، نحوۀ امتیازدهی، چگونگی تخصیص و نحوۀ هزینه‌کرد اعتبار مالی پژوهشی بیان می‌شود.

مادۀ 1 .تعریف اعتبار ویژۀ پژوهشی
اعتبار ویژۀ پژوهشی نوعی اعتبار مالی است كه به منظور فراهم کردن بستر لازم برای رشد کمّی و كیفی فعالیت‌های اعضای هیئت علمی و پشتیبانی از پژوهش تحصیلات تكمیلی، در تعریف و اجرای پژوهش‌های مؤثر در حل مسائل تخصصی‌‌ـ‌حرفه‌ای درون

مادۀ 2 . اهداف
2. 1. اهداف كلان این آیین‌نامه به شرح زیر است:
· ایجاد بستر لازم و ترغیب به تولید علم، فناوری و ثروت برای رفع نیازهای كشور، حركت در مرزهای دانش و فناوری، اجرای پژوهش‌های نیازمحور، تربیت پژوهشگر، فناور، كارآفرین و ارتقای تعاملات علمی ملی و بین‌المللی؛
· برنامه محوركردن پژوهش‌های دانشگاه، فراهم‌آوردن امكان ارزیابی و هدایت نظام‌مند دانش، پژوهش و فناوری و هدف‌مند ساختن اعتبارات پژوهشی؛ 
· تقویت زیرساخت‌های پژوهش و ترویج تفكر پژوهشی و فناورانه در دانشگاه؛
· ارتقای اعتبار، مرجعیت و نفوذ اجتماعی دانشگاه در سطح عمومی جامعه؛ 
· ترویج علم و فناوری.

2. 2. اهداف خردی كه آیین‌نامه در پرتو اهداف كلان فوق در نظر دارد به شرح زیر است:
· ارتقای بهره‌وری پژوهشی اعضای هیئت علمی، همسو با ارتقای كیفی و كمّی تولیدات پژوهشی دانشگاه شامل کتاب، مقاله، طرح‌های پژوهشی فناورانه در قالب پژوهش‌های بنیادی[footnoteRef:1]، کاربردی[footnoteRef:2] و توسعه‌ای[footnoteRef:3] در رشتۀ تخصصی و انواع میان‌رشته‌ای‌ها. [1: 1. پژوهش بنیادی: پژوهشی تجربی یا نظری است كه عمدتاً به منظور كسب آگاهی‌های جدید از منشأ پدیده یا واقعیت‌های مشاهده‌پذیر انجام می‌شود، بدون این‌كه كاربرد ویژه یا دقیقی برای آن در نظر گرفته شده باشد. ]  [2: 2. پژوهش كاربردی: پژوهشی است كه با هدف پاسخ به نیازهای مشخص و ضروری جامعه انجام می‌شود.]  [3: 3. پژوهش توسعه‌ای: پژوهش نظام‌مندی است که با استفاده از دانش حاصل از تحقیقات یا تجربۀ علمی برای تولید مواد، فرآودهها یا تسهیلات جدید، ابداع یا استقرار فرایندها، نظام‌ها یا خدمات جدید انجام می‌شود.] 

· زمینه‌سازی برای ایجاد هسته
· تخصیص، توزیع و استفادۀ مؤثر از منابع مالی پژوهشی؛
· پشتیبانی از رساله‌ها و پایان‌نامه‌های تحصیلات تكمیلی دانشگاه؛
· كاهش تشریفات اداری و اعطای اختیارات بیشتر به اعضای هیئت علمی در پشتیبانی فعالیت‌های پژوهشی و فناورانۀ آنان؛
· به‌كارگیری توانایی‌های علمی دانشجویان تحصیلات تكمیلی به عنوان همیار پژوهشی و پسادكتری؛
· زمینه‌سازی حضور مؤثر اعضای هیئت علمی و دانشجویان تحصیلات تكمیلی در مجامع علمی ملی و بین‌المللی؛
· زمینه‌سازی برای فعالیت‌های پژوهشی و فناورانۀ گروهی اعضای هیئت علمی و تقویت آن.

مادۀ 3. شیوۀ محاسبۀ اعتبار ویژه
3. 1. میزان بودجۀ اعتبار ویژه هر ساله بر اساس بودجۀ سالیانۀ پژوهشی و سیاست‌های دانشگاه به پیشنهاد معاونت پژوهشی و فناوری و تأیید هیئت رئیسۀ دانشگاه تعیین و اعلام می
3. 2. مبلغ ریالی اعتبار ویژه اعضای هیئت علمی، از ضرب امتیاز كسب شده توسط متقاضی در ضریب اعتبار ویژۀ مصوب محاسبه می‌شود.

3. 3. ضریب اعتبار ویژه عددی است كه از تقسیم اعتبار مصوب هیئت رئیسه به كل امتیازات سال گذشتۀ عضو هیئت علمی مشمول اعتبار ویژۀ دانشگاه محاسبه و هر سال با پیشنهاد معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه و تصویب هیئت رئیسه تعیین خواهد شد.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬


مادۀ 4. ضوابط تخصیص
4. 1. اعتبار ویژۀ پژوهشی عضو هیئت علمی بر اساس فعالیت‌های پژوهشی سال قبل از تقاضا (ابتدای فروردین تا انتهای اسفند) طبق این آیین‌نامه تعیین می‌شود. 
4. 2. در مورد پژوهش‌های گروهی، كه به نتایج كامل در چرخۀ علم و فناوری منجر شوند، مشروط به داشتن برنامۀ مدون و مصوب در یك مرجع بالادستی خارج از واحد و به منظور اجرای برنامه بر اساس جدول زمانی و خروجی‌های مشخص، امكان تخصیص حداكثر 20% اعتبار ویژۀ مازاد بر اعتبار ویژۀ هر فرد عضو گروه برای هزینه
4. 3. تخصیص اعتبار ویژه هر سال، با تقاضای رسمی عضو هیئت علمی و تسویه حساب اعتبار ویژۀ سال گذشته، با توجه به ضوابط تسویۀ ذکرشده در بند 7 آیین‌نامه، انجام می‌شود.
4. 4. امتیاز هر فعالیت پژوهشی فقط یك‌بار قابل محاسبه است و فعالیت‌هایی كه امتیاز آنها در اعتبار ویژه سال
4. 5. در صورت عدم درخواست اعتبار ویژه در یک ، عضو هیئت علمی می‌تواند تقاضا کند که میانگین امتیاز دو سال قبل از تقاضا برای تعیین مبلغ اعتبار ویژۀ وی در نظر گرفته شود.
4. 6. فعالیت‌های پژوهشی اعضای هیئت علمی باید دارای نشانی صحیح دانشگاه شهید بهشتی (Shahid Beheshti University) باشد و در صورت مشارکت و حمایت مالی مؤسسه‌های دیگر (در صورت وجود تفاهم‌نامه یا قرارداد)، درج نام آن مؤسسه پس از نام دانشگاه شهید بهشتی بلامانع است.
4. 7. تخصیص اعتبار ویژۀ پژوهشی به اعضای هیئت علمی شاغل و بازنشسته و وابستۀ دانشگاه شهید بهشتی بر اساس امتیاز عملکرد پژوهشی ایشان انجام می‌گیرد.

4. 8. ارزیابی عملکرد پژوهشی عضو هیئت علمی وابسته (از زمان صدور حکم) در صورتی که وابستگی سازمانی (affiliation) اول، دانشگاه شهید بهشتی باشد، همانند اعضای هیئت علمی شاغل در دانشگاه شهید بهشتی انجام می‌شود و مبلغ اعتبار ویژه به حساب جمع‌داری دانشکده / پژوهشکده واریز می‌گردد.

4. 9. اعضای هیئت علمی مأمور (انتقال موقت) در دانشگاه شهید بهشتی مشمول تخصیص اعتبار ویژه نمی‌باشند.
4. 10. در مورد اعضای هیئت علمی که از دیگر دانشگاه‌‌ها و مؤسسات آموزشی/پژوهشی به دانشگاه شهید بهشتی انتقال پیدا می‌کنند، تنها به عملکرد پژوهشی بعد از استخدام/انتقال دائم ایشان و در صورت درج آدرس صحیح دانشگاه شهید بهشتی امتیاز اعتبار ویژه تعلق می‌گیرد.
4. 11. به اعضای هیئت علمی بازنشسته برای خرید تجهیزات، حمایت از دانشجویان تحصیلات تكمیلی و همیار پژوهشی اعتبار ویژه پرداخت می
4. 12. آن گروه از اعضای هیئت علمی که جذب دانشگاه شده‌اند، در سال‌های اول، دوم و سوم از اعتبار ویژۀ پژوهشی (Welcome Grant) به ترتیب میزان 20، 14 و 8 امتیاز بهره
4. 13. اعضای هیئت علمی كه با موافقت دانشگاه در فرصت مطالعاتی به
4. 14. قرارداد اعتبار ویژۀ همۀ اعضای هیئت علمی برای یك سال و برای اعضای هیئت علمی دارای سمت اجرایی تا دو سال با ارائۀ درخواست قابل تمدید است. ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
4. 15. اعضای هیئت علمی که از مجموع طرح، حمایت و مقالات منتشرشده در مجلات (موضوع بندهای 1 از نوع فعالیت 5 -1 و بند 5 و 11 و 12 از نوع فعالیت 5 -2) حد آستانۀ امتیاز 5 برای مرتبۀ استادیار، امتیاز 6 برای مرتبۀ دانشیار و امتیاز 7 برای مرتبۀ استاد را کسب نکنند، اعتبار ویژه دریافت نخواهند کرد.‬‬‬

مادۀ 5. نحوۀ امتیازدهی به فعالیت‌های پژوهشی و فناوری به تفكیك نوع فعالیت
امتیاز فعالیت‌های پژوهشی و فناوری اعضای هیئت علمی برای محاسبۀ میزان اعتبار ویژه و همچنین امتیاز برنامه

جدول 1. امتیازهای قابل محاسبۀ فعالیت‌های پژوهشی ـ فناوری اعضای هیئت علمی برای اعتبار ویژه و برنامه‌های علمی
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	مقالۀ علمی منتشر شده در مجلات معتبر
تبصرۀ 1: با تأیید معاون پژوهشی واحد، اخذ DOI یا چاپ کاغذی/ الکترونیکی مقاله برای محاسبۀ امتیاز مقالات منتشر شده در مجلات مورد قبول است.
	1
	5. 1
مقالۀ منتشرشده

	10
	2
	8
	2
	مقالۀ كامل در مجموعه مقالات همایش‌های علمی معتبر ملی و بین
	2
	

	5
	5/1
	3
	1
	خلاصۀ مقاله در مجموعه مقالات همایش‌های علمی معتبر ملی و بین
	3
	

	ــ
	
	
	
	میزان h-index سالانۀ عضو هیئت علمی به عنوان سقف امتیاز ارجاعات در نظر گرفته می‌شود. در صورتی که مجموع ارجاعات سال گذشته، با احتساب یک امتیاز به ازای هر 10 ارجاع، کمتر از h-index شخص باشد، از میزان ارجاعات استفاده می‌شود.
تبصر‌ۀ 2: ملاك تعیین اندیس و میزان ارجاعات، سایت Scopus است.
تبصره 3: از آنجایی که میزان ارجاعات، یکی از شاخصه‌های مهم در رتبه‌بندی دانشگاه‌ها به شمار می‌‌آید، به افرادی که میزان ارجاعات بیش از 100 عدد در سال دارند، امتیاز ویژه‌ای به تشخیص معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه، اختصاص می‌یابد.
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	تا 6 میلیون تومان بالاسری :  (به ازای هر 1 میلیون تومان 1 امتیاز)

که E معرف امتیاز و B مبلغ بالاسری دریافتی به تومان می باشد.
از 6 میلیون به بالا،

که E امتیاز مکتسبه و B میلغ بالاسری به تومان است. نتیجه E تا یک رقم اعشار محاسبه می گردد.
لازم به ذکر است که در فرمول فوق تمام مبلغ بالاسری قرار داده می شود و 6 میلیون اول از آن کسر نمی گردد. جدول زیر به تفضیل، نشاندهنده این امتیازات است.
تبصرۀ 1: به طرح‌ها متناسب با واریزهای سالیانه بالاسری تعلق می‌گیرد.
تبصرۀ 2: برای امتیازدهی به طرح‌های برون‌سازمانی، چنانچه دارای چندین همكار باشد، درصد همكاری با تأیید و نظر مجری طرح محاسبه می
	5
	5. 2
طرح‌ها و خدمات پژوهشی برون


‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

		بالاسری به میلیون تومان
	1
	6
	15
	20
	30
	40
	50

	امتیاز
	1.0
	6.0
	14.2
	16.8
	20.5
	23.0
	25.0



	بالاسری به میلیون تومان
	60
	70
	80
	90
	100
	110
	200

	امتیاز
	26.7
	28.1
	29.3
	30.3
	31.3
	32.1
	37.5
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	2
	به ازاء هر ده میلیون تومان خرید تجهیزات آزمایشگاهی غیرمصرفی متعلق به دانشگاه
تبصرۀ 1: در صورت مشارکت جمعی برای خرید تجهیزات ضریب 5/1 محاسبه می‌شود.
	6
	

	
	

	ــ
	
	
	نصف امتیاز بند 5
	درآمدهای خدمات پژوهشی ثبت شده در سامانه بیت دانشگاه
(به ازای واحد مربوطه درصد واقعی مشارکت استاد با تأیید معاونت پژوهشی)
	7
	

	
	
	
	2
	به ازای پذیرش فرصتهای مطالعاتی کوتاهمدت دانشجویان دکتری داخل و خارج 
	8
	

	
	
	
	2
	به ازای پذیرش محققان داخل و خارج به شرطی که منابع مالی آن از خارج از دانشگاه تأمین شود
	9
	

	
	
	
	۱ 
(به ازای هر ۵ میلیون تومان)
	حمایت از پایان نامه و رسالۀ دکتری با قرارداد ثبت شده در دانشگاه
	10
	

	
	
	
	1
1
1
	جذب گرنت ملی یا بین‌االمللی از محل عقد تفاهم‌نامه با دانشگاه
· تا 100 میلیون تومان به ازای هر 30 میلیون تومان
· از 100 تا 500 میلیون تومان به ازای هر 50 میلیون تومان مازاد
· بیش از 500 میلیون تومان به ازای هر 100 میلیون تومان مازاد

	11
	

	
	
	
	۴
	جذب دانشجوی خارجی حداکثر به مدت دو سال پس از دفاع از پروپوزال
	12
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	تألیف یا تصنیف كتاب در زمینه تخصصی عضو هیئت علمی
تبصرۀ 1: تالیف فصلی از كتاب (Book Chapter) در حوزۀعلوم انسانی امتیاز حداکثر 2 (داخلی)، 6 (بین‌المللی) و در حوزه فنی مهندسی و علوم پایه حداکثر 2 (داخلی) و 4 (بین‌المللی) و انتشار آن توسط ناشران معتبر محاسبه می‌شود.
تبصرۀ 2: به كتاب‌های آمادگی كنكور، نمونه سؤالات آزمون و سایر كتاب‌های غیرتخصصی امتیازی تعلق نمی
تبصرۀ 3: كتاب‌های چاپ شده در خارج از انتشارات دانشگاه كه به نام دانشگاه در صفحۀ حقوقی یا روی جلد کتاب اشاره شده باشد، در صورتی كه در فهرست انتشارات معتبر برتر (طبق تعیین شورای انتشارات) باشند حداكثر 80% امتیاز و در صورت چاپ در سایر انتشارات معتبر خارج از دانشگاه حداکثر 50/. محاسبه می‌شود. 
تبصرۀ 4: در صورت چاپ كتاب در انتشارات معتبر خارج از دانشگاه (طبق تعیین شورای انتشارات دانشگاه)، چنانچه ناشر خارج دانشگاه چاپ كتاب را با مجوز درج نشان دانشگاه انجام دهد امتیاز كتاب به صورت كامل محاسبه می
تبصرۀ 5: برای كتاب برگزیدۀ ملی یا دانشگاهی ضریب 5/1 اعمال می‌شود. 
تبصرۀ 6: برای امتیازدهی کناب‌های تألیفی و ترجمه، ملاك تاریخ چاپ كتاب، تاریخ مندرج در شناسنامۀ کتاب است.
	13
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	با مشارکت 5، بدون مشارکت 2 (در داخل دانشگاه مرکز رشد، پارک علم و فناوری)
	الف) تأسیس شرکت دانش‌بنیان دارای مجوز از معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری با داشتن حداقل ۱0 درصد سهام شرکت توسط فرد یا افراد هیئت علمی متقاضی (به ازای هر شرکت در مجموع 10 امتیاز به نسبت سهم افراد، تا سقف 10 امتیاز برای هر عضو هیئت علمی)
ب) تأسیس شرکت دارای مجوز پذیرش و قرارداد استقرار در پارک علم و فناوری دانشگاه شهید بهشتی با داشتن حداقل ۱0 درصد سهام شرکت توسط فرد یا افراد هیئت علمی متقاضی (به ازای هر شرکت در مجموع 5 امتیاز به نسبت سهم افراد، تا سقف 5 امتیاز برای هر عضو هیئت علمی)
	41
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	با مشارکت ۲۰، بدون مشارکت 2 (در داخل دانشگاه مرکز رشد، پارک علم و فناوری)
	تجاری
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	تأسیس آزمایشگاه
	43
	

	
	ارشد 
3 (نظری)
4 (تجربی)
	ارشد با سقف 5 پایان نامه
دکتری مطابق با سقف مجاز تعیین شده از معاونت آموزشی
	ارشد
2 (نظری) 
3 (تجربی) 
دکتری
6 (نظری) 
8 (تجربی)
	راهنمایی رسالۀ دكتری و پایان
تبصرۀ 1: زمان امتیازدهی رساله دكتری پس از تصویب پروپوزال خواهد بود، 
تبصرۀ 2: به پایان‌نامه‌های ارشد و رساله‌های دکتری که با رویکرد موضوعات پژوهشی اولویت‌دار باشند، 50% امتیاز اضافه تعلق می‌گیرد.
میزان امتیاز هر استاد، بسته به سهم ایشان در راهنمایی رساله یا پایاننامه تعیین میشود.
تبصره:
امتیاز دانشجویان دکتری طی دوسال بعد از تصویب پروپوزال و به اندازه هرسال نصف امتیاز تعیین شده در نظر گرفته می شود.
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	حداکثر 4 امتیاز 
	هر مورد 1 امتیاز
	· استفاده از ظرفیت‌های رسانه‌های شنیداری، دیداری و مکتوب به منظور انتشار دانش تخصصی و حل مشکلات و بحران‌های روز
· مصاحبۀ چاپ شده یا میزگرد ترویجی مرتبط با رشتۀ تخصصی (به تاًیید معاونت پژوهشی واحد)
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	· سخنرانی علمی مرتبط با رشتۀ تخصصی (به تاًیید معاونت پژوهشی واحد) در مجامع آموزشی، فرهنگی، دانشگاهی
· دبیر یا مدرس در برگزاری کارگاه‌های آموزشی عمومی ملی یا بین‌المللی با ارائۀ حکم
· تاًلیف کتاب‌های آموزشی درسی به تاًیید کمیسیون تخصصی مربوطه
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	حداکثر 2 امتیاز 
	هر مورد 1 امتیاز 
	· برگزاری مسابقات و جشنواره‌های تخصصی دانشجویی (با کسب مجوز از یکی از معاونت‌های ذیربط) و دانش‌آموزی
· سرپرستی بازدیدهای علمی دانشجویی
· سرپرستی تیم های دانشجویی
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	تبصرۀ 1: کلیۀ فعالیت‌های ترویج علم و فناوری همانند سایر دستاوردها، باید با ذکر نام دانشگاه شهید بهشتی انجام گیرد و بابت آن اثر قبلاً امتیاز اعتبار ویژه کسب نشده باشد.
تبصرۀ 2: از مجموع فعالیت‌های ترویج علم و فناوری حداکثر 5 امتیاز قابل احتساب است.
	
	



5. 1. مقاله‌های منتشرشده
با توجه به سهم قابل توجه تخصیص اعتبار ویژۀ اعضای هیئت علمی به فعالیت

1. مقالات انتشاریافته در مجلات معتبر
1. .1 مقالات انتشاریافته در مجلات معتبر دارای نمایۀ SJR 
محاسبۀ ضریب اثر مجله بین مجلات مرتبط که عددی بین صفر و یک است با استفاده از تابع توزیع تجربی فاکتور SJR در هریک از رده‌های مربوط به چارک‌های مجلات محاسبه می‌شود. برای محاسبۀ این ضریب، ابتدا چارک‌های اول تا چهارم مجلات مرتبط (Subject Category) بر اساس فاکتورSJR  مشخص می‌گردد. اگر  تعداد مجلات مرتبط باشد، به طوری که ، آن‌گاه تابع توزیع تجربی  مربوط به چارک  ام،  ،  به صورت زیر تعریف می‌‍‌‌‌شود:

[image: ]
[image: ]
در نهایت محاسبۀ ضریب اثر مجله بین مجلات مرتبط به صورت زیر محاسبه می‌شود:

	امتیاز
	
	

	بین 7 تا 10 امتیاز
	
	مجلات در ردۀ 

	بین 5 تا 7 امتیاز
	
	مجلات در ردۀ 

	بین 4 تا 5 امتیاز
	
	مجلات در ردۀ 

	بین 3 تا 4 امتیاز
	
	مجلات در ردۀ 



· ضریب مشاركت: در مقالاتی كه توسط چند نویسنده تهیه شده است، ضریب مشاركت مطابق جدول 2 محاسبه می‌شود. دانشجویان به

جدول 2. نحوۀ محاسبۀ ضریب مشارکت
	تعداد همکاران
	نفر اول
	بقیۀ همکاران
	مجموع

	1
	%100
	ـــ
	%100

	2
	%90
	%60
	%150

	3
	%80
	%50
	%180

	4
	%70
	%40
	%190

	5
	%60
	%30
	%180

	6 و بالاتر
	%50
	%25≥
	%175



تبصرۀ 1: در هیچ یک از مقالات پژوهشی چاپ‌شده در نشریات داخلی و بین‌المللی که مستخرج از پایان‌نامه یا رسالۀ دانشجو و زیر نظر عضو هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی نگارش می‌شود، دانشجوی دانشگاه شهید بهشتی نباید نویسندۀ مسئول باشد، در غیر این‌صورت، به عضو یا اعضای هیئت علمی نویسندۀ مقاله، امتیازی تعلق نمی‌گیرد. این الزام برای دانشجویان ورودی 1393 به بعد است.
تبصرۀ 2: در محاسبۀ سهم پدید‌آورنده مسئول مکاتبات (Corresponding Author) به عنوان نفر اول محسوب می‌شود.

1. 2. مقالات انتشاریافته در مجلات معتبر فاقد نمایه SJR 
امتیازی كه به این مقالات تعلق می‌گیرد از رابطۀ زیر محاسبه می‌شود:

امتیاز مقاله = سقف امتیاز × ضریب مشاركت

· سقف امتیاز: سقف امتیاز هر مجله با توجه به نمایه

جدول 3: سقف امتیازات مجلات فاقد نمایه  SJR
	علمی پژوهشی دارای نمایه  ISC* 
	3

	مجلات معتبر خارجی PubMed  و ISC ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
	2

	مقالات انتشاریافته در مجلات علمی‌‌ـ‌پژوهشی داخلی معتبر وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی
	2

	مقالات انتشاریافته در مجلات علمی‌ـ‌ترویجی
	1



* منظور از مجلات دارای نمایهISC ، مجلات نمایۀ وزارت علوم و دارای ضریب تأثیر بالاتر از صفر است.
· ضریب مشاركت: ضریب مشاركت مطابق جدول 2 محاسبه می‌شود.

تبصرۀ 1: برای مقالات چاپ شده در مجلات Nature و Science كه دارای نمایۀ SJR هستند، امتیاز اعتبار ویژه
تبصرۀ 2: امتیاز مقالات چاپ شدۀ بین‌المللی در حوزه
· مقالات منتشرشده در حوزۀ علوم ((Science					ضریب 1 
·  مقالات منتشرشده در حوزۀ علوم اجتماعی ((Social Sciences			ضریب 25/1 
·  مقالات منتشرشده در حوزۀ هنر و علوم انسانی ( (Humanities & Arts		ضریب 5/1 

تبصرۀ 3: مقالاتی كه دارای نمایۀ SJR هستند اما كامل ( (Full Paperنیستند: 
· امتیاز مقالاتی كه با عناوین Discussion، Comment و Editorial Material انتشار می‌یابند حداكثر تا 50% امتیاز مقالۀ كامل محاسبه می‌شود.
·  امتیاز مقالاتی كه با عناوین Case Report، Rapid Publication و Technical Note انتشار می‌یابند، حداكثر تا 80% امتیاز مقالۀ كامل محاسبه می‌شود.
·  امتیاز مقالات Communication و Letter مانند مقالۀ كامل محاسبه می‌شود.
· امتیاز مقالات مروری ( (Reviewبا ضریب 5/1 محاسبه می‌شود.

تبصرۀ 4: امتیاز مقالات تجربی (آزمایش بنیان) (با تأیید معاون پژوهشی واحد) با ضریب 2 و امتیاز مقالات نظری و شبیه‌سازی با ضریب 1 محاسبه می‌شوند. 
تبصرۀ 5: امتیاز مقالات دارای نمایۀ SJR كه در طول دورۀ زمانی مورد بررسی به
تبصرۀ 6: برای امتیاز اعتبار ویژۀ مقالات مشترك با اعضای هیئت علمی دانشگاه
تبصرۀ 7: برای امتیاز اعتبار ویژۀ مقالات انتشاریافته در مجلات لیست "ویژه" و "عالی" به ترتیب ضرایب 3 و 2 در نظرگرفته می
تبصرۀ 8: برای امتیاز اعتبار ویژۀ مقالات چاپ شده در مجلات علمی‌ـ‌پژوهشی داخل از رتبه‌بندی مجلات توسط وزارت علوم استفاده شود. ضرایب بر اساس رتبۀ مجله به شرح زیر محاسبه می‌شود:



	رتبۀ مجلات
	فنی مهندسی و علوم پایه
	علوم انسانی

	مجلات منتشرشدۀ رتبۀ A، A+
	1
	1

	مجلات منتشرشدۀ رتبۀ B
	75/0
	75/0

	مجلات منتشرشدۀ رتبۀ C
	5/0
	5/0

	مجلات منتشرشدۀ رتبۀ D
	25/0
	25/0



به علاوه، در حوزۀ فنی مهندسی و علوم پایه سقف تعداد مقالات علمی‌ـ‌پژوهشی و مقالات معتبر خارجی فاقد نمایۀ SJR و ISC دو مقاله در سال است.
تبصرۀ 9: برای مجلات چاپ شده توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با نظر معاونت پژوهشی و فناوری معادلA  یا B محاسبه می‌شود.
تبصرۀ 10: در صورتی كه یكی از نویسندگان مقاله به
تبصرۀ 11: مجلات چاپ شده كه n نویسندۀ مسئول عضو هیئت علمی در داخل دانشگاه داشته باشند، به هر نویسندۀ مسئول برابر 1/n مجموع امتیازات نویسندگان اول، دوم، ... تا nام امتیاز داده می
تبصرۀ 12: در صورت ذكر دو نشانی (وابستگی سازمانی) برای عضو هیئت علمی در یك مقاله، در صورتی كه نشانی اول آن دانشگاه شهید بهشتی باشد و نشانی دوم مربوط به پژوهشگاه
تبصرۀ 13: در صورت ذكر دو آدرس برای عضو هیئت علمی در یك مقاله، در صورتی كه آدرس اول مربوط به دانشگاه شهید بهشتی و آدرس دیگر مربوط به دانشگاه‌های معتبر خارجی (به تأیید معاون پژوهشی واحد و دانشگاه) باشد، امتیاز كامل تعلق می
تبصرۀ 14: به مقالات چاپ شده در فهرست نشریات نامعتبر اعلام شده توسط وزارت‌های علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت و نشریات کم‌اعتبار و انتشارات نامعتبر دانشگاه شهید بهشتی امتیازی تعلق نمی
تبصرۀ 15: به مقالات منتشرشده در مجلات فاقد نمایه كه توسط دانشگاه منتشر می‌شوند، در صورت رعایت مقررات انتشار مجلات علمی فقط تا دو شمارۀ اول امتیاز مجلات علمی ـ پژوهشی تعلق می
تبصرۀ 16: نویسندگانی که مقالاتی در مجلات فهرست سیاه دانشگاه چاپ کرده باشند و یا مقالۀ retracted در کارنامۀ پژوهشی سالانۀ خود داشته باشند و یا در کمیتۀ اخلاق پژوهشی دانشگاه محکوم شده باشند، در اعتبار ویژۀ آن سال آنان امتیاز منفی ثبت خواهد شد.میزان امتیاز منفی بنا به تشخیص کمیسیون تخصصی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه محاسبه خواهد شد.

2. مقالات انتشاریافته در مجموعه مقالات همایش‌های معتبر ملی و بین
امتیازی كه به این مقالات تعلق می‌گیرد از رابطۀ زیر محاسبه می‌شود: 
امتیاز= سقف امتیاز × ضریب نحوۀ ارائۀ مقاله × ضریب مشاركت

· سقف امتیاز: سقف امتیاز مقالات با توجه به وضعیت كنفرانس طبق جدول 4 تعیین می‌شود. 

جدول 4: سقف امتیاز مقالات همایش‌های ملی و بین
	وضعیت نمایۀ همایش
	سقف امتیاز مقاله

	مقالۀ كامل چاپ شده در مجموعه مقالات همایش‌های معتبر بین‌المللی
	2

	خلاصۀ مقالۀ چاپ شده در مجموعۀ خلاصۀ مقالات همایش‌های معتبر بین
	1

	مقالۀ كامل چاپ شده در مجموعه مقالات همایش‌های معتبر ملی
	1

	خلاصۀ مقالۀ چاپ شده در مجموعه مقالات همایش‌های معتبر ملی
	5/0


· ضریب نحوۀ ارائۀ مقاله: به شرح زیر تعیین می‌شود:
· در صورت شركت در همایش و ارائه به‌صورت سخنرانی		ضریب 1
· در صورت شركت در همایش و ارائه به‌صورت پوستر		ضریب 75/0
· در صورت عدم شركت						ضریب 5/0
· ضریب مشاركت: طبق جدول 2 محاسبه می‌شود. 
تبصرۀ 1: سقف ارائۀ مقاله توسط هر عضو هیئت علمی در یك همایش معتبر در صورت یكسان بودن نویسندگان حداكثر 4 مقاله و در صورت یكسان نبودن نویسندگان حداكثر 8 مقاله است و به مقالات بیشتر از این تعداد امتیازی تعلق نمی‌گیرد.
تبصرۀ 2: سقف امتیاز مقاله‌های كامل همایش‌های ملی و بین
تبصرۀ 3: سقف امتیاز خلاصه مقاله
تبصرۀ 4: امتیازات مقالات تنها در صورت چاپ و انتشار مقاله در مجموعه مقالات همایش قابل محاسبه می‌باشد و ارائه گواهی پذیرش یا پیش
تبصرۀ 5: در صورت چاپ شدن مقاله
تبصرۀ 6: تشخیص بین‌المللی بودن همایش‌های داخلی بر اساس آیین‌نامه برگزاری همایش‌های وزارت عتف می‌باشد.
تبصرۀ 7: امتیاز خلاصه مقاله‌های ارائه شده در همایش‌های بین‌المللی که در نشریات بین‌المللی نمایه شده در WOS چاپ شده باشند، با ضریب 5/1 بدون رعایت سقف در نظر گرفته می‌شود.
تبصرۀ ۸: ضرایبی که پس از درج امتیاز مقاله به منظور تشویق در رقم حاصل، ضرب می‌شود از سقف 3 در موارد عادی، سقف 4 برای فهرست عالی و سقف 5 برای فهرست ویژه تجاوز نکند.
تبصرۀ ۹: به فعالیت‌هایی امتیاز تعلق می‌گیرد که وابستگی سازمانی دانشگاه در آن قید شده باشد.

5. 3. کتاب‌های منتشرشده
تبصرۀ 1: در کتاب‌های تألیفی یا ترجمه شده توسط اعضای هیئت علمی دانشگاه چنان‌چه در روی جلد کتاب و یا در شناسنامه کتاب به نام دانشگاه شهید بهشتی به عنوان محل اشتغال مؤلف/مترجم اشاره شده باشد، امتیاز کامل و در صورتی که نام دانشگاه شهید بهشتی به عنوان محل اشتغال مؤلف/مترجم در پایان پیشگفتار یا مقدمه کتاب ذکر شده باشد 80% کل امتیاز به کتاب تعلق می‌گیرد. 
تبصرۀ 2: در کتابهایی که با نشان دانشگاه به چاپ می‌رسند، درج نام دانشگاه به عنوان محل اشتغال مؤلف/مترجم ضروری نیست.
تبصرۀ 3: امتیاز مربوط به کتاب‌های تألیفی چاپ شده به زبان غیرفارسی پس از ارزیابی کمیسیون‌های مربوط به فعالیت‌های پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه حداکثر 20 امتیاز خواهد بود. 
تبصرۀ 4: پایان‌نامه و رساله‌های تحصیلات تکمیلی دانشگاه که براساس دستورالعمل مصوب شورای انتشارات دانشگاه توسط ناشران معتبر دانشگاهی به صورت کتاب منتشر می‌شوند، از 50 درصد امتیاز کتاب برخوردار شده و چنان‌چه به زبان انگلیسی منتشر می‌شوند، از 75 درصد امتیاز برخوردار خواهند شد. اگر در ترتیب نویسندگان کتاب، دانشجو نفر اول و استاد راهنما نفر دوم باشد، برای استاد راهنما، امتیاز جایگاه اول لحاظ می‌شود. 
تبصرۀ 5: چنان‌چه در چاپ اول کتابی به دلیل عدم اشاره به نام دانشگاه، امتیازی تعلق نگرفته باشد و در چاپ دوم به نام دانشگاه اشاره شده باشد، به چاپ مجدد کتاب، حتی در صورت عدم تغییر نسبت به چاپ اول، امتیاز کامل تعلق می‌گیرد.
تبصرۀ 6: در مورد کتاب‌های چندجلدی که هر جلد با زیرعنوان متفاوت به چاپ رسیده باشند، هر جلد به طور مستقل ارزیابی می‌شود.

مادۀ 6: نحوۀ هزینه‌کرد اعتبار ویژه
اعضای هیئت علمی دانشگاه می
جدول 5. محل و نحوۀ هزینه
	


	ردیف
	محل هزینه‌کرد
	نحوۀ هزینه‌کرد

	6. 1
تجهیزات غیرمصرفی
	1
	تجهیزات غیرمصرفی، نرم
	بدون سقف

	6. 2
رایانه
	2
	خرید رایانۀ قابل حمل یا تبلت
	هر سه سال

	
	3
	خرید ویدئو پروژكتور 

	هر پنج سال

	
	4
	خرید رایانۀ رومیزی 

	هر سه سال

	
	5
	خرید رایانۀ رومیزی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی و پژوهشیار پسادکتری
	یک‌بار برای هر دانشجو (در صورت بروز مشکل با تأیید معاون پژوهشی واحد امکان خرید مجدد وجود دارد)

	
	6
	تجهیزات جانبی رایانه (پرینتر، اسکنر ، ...)
	هر پنج سال (هر مورد)

	6. 3
وسایل مصرفی
	7
	خرید وسایل مصرفی غیرتخصصی
	حداكثر 20%

	
	8
	وسایل مصرفی تخصصی شامل مواد اولیه و افزاره
	برای دانشكده

	6. 4
کتاب و نشریه
	9
	خرید كتاب


	بدون سقف

	6. 5
خرید خدمات پژوهشی 
	10
	خرید خدمات پژوهشی مانند ترجمه و ویرایش مقاله با ارائۀه گواهی معتبر، خدمات پیش از چاپ کتاب شامل تایپ اولیه، ویرایش، نمونه‌خوانی، صفحه‌آرایی، کپی، اسکن، طراحی/ نقاشی در انتشارات معتبر(پس از انتشار کتاب)، آزمایش
	حداكثر 30%



	6.6حق الزحمه پژوهشی
	12
	حق‌الزحمۀ همیار پژوهشی
تبصرۀ 1: هزینۀ همیار پژوهشی که استاد متقاضی اعتبار ویژه، راهنما یا مشاور وی نباشد، با موافقت استاد راهنمای اصلی قابل پرداخت است.
	طبق آیین

	
	13
	حق
	طبق آیین

	6. 7
هزینۀ
همایش‌ها، انجمن
	14
	پرداخت هزینۀ شرکت اعضای هیئت علمی و دانشجویان تحصیلات تكمیلی در همایش
	حداكثر 30%

	
	15
	پرداخت هزینۀ برگزاری سمینار و كارگاه و دعوت از متخصصان خارج از دانشگاه با تأیید معاون پژوهشی واحد
	حداكثر 30%

	
	16
	پرداخت حق عضویت هیئت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی ایشان در انجمن
	تا سقف 300 دلار (معادل ریالی)

	
	17
	پرداخت هزینۀ چاپ مقاله در مجلات فهرست عالی دانشگاه و صفحات اضافه در مجلات Q1
	تا سقف 750 دلار

	
	18
	پرداخت هزینۀ ثبت نام عضو هیئت علمی و دانشجو در کارگاه‌های آموزشی یا مدارس فصلی معتبر
	دو مورد به ازای هر نفر در سال

	
	19
	پرداخت هزینۀ شرکت اعضای هیئت علمی و دانشجویان تحصیلات تكمیلی در همایش
	تا سقف 150 میلیون ریال با رعایت سقف 70% کل مبلغ اعتبار ویژه




6. 1: تجهیزات غیرمصرفی
تبصرۀ 1: لوازم غیرمصرفی خریداری شده از محل اعتبار ویژه جزو اموال دانشگاه شهید بهشتی محسوب می‌شود و در اختیار عضو هیئت علمی قرار می
تبصرۀ 2: خرید نرم
تبصرۀ 3: در صورت انجام هماهنگی با مدیر پشتیبانی پژوهشی دانشگاه، امكان خرید تجهیزات تحقیقاتی غیرمصرفی با تجمیع مبالغ اعتبار ویژۀ چند عضو هیئت علمی در یك واحد وجود دارد.

6. 5: خرید خدمات پژوهشی
تبصره1: پرداخت هزینۀ چاپ كتاب و خرید كاغذ برای چاپ از محل اعتبار ویژه ذیل هیچ یك از ردیف
تبصرۀ 2: منظور از ترجمه، برگردان آثار تألیف‌شدۀ عضو هیئت علمی ارائه‌شده در مجلات،كنفرانس‌ها و كتاب از زبان فارسی به زبان دیگر است. 
6. 6: حق‌الزحمۀ پژوهشی
تبصرۀ 1: پرداخت حق
تبصرۀ2: حداقل 10% اعتبار ویژۀ پژوهشی به همیار پژوهشی تعلق می‌گیرد كه در صورت عدم استفاده، از سقف اعتبار ویژۀ آن سال كاسته خواهد شد. ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
تبصرۀ 3: پرداخت هزینه

6. 7: هزینۀ همایش‌های علمی، انجمن‌ها، مجلات، آزمون‌ها، کارگاه‌های آموزشی
همایش علمی عبارت است از گردهمایی‌های علمی پژوهشی كه دانشگاه‌های معتبر داخلی یا خارجی، انجمن‌های علمی و مراكز علمی معتبر آن را برگزار می‌کنند.

شركت در همایش‌های علمی ملی یا بین‌المللی به منظور ارائه و آگاهی از نتایج پژوهش‌های جدید، ارتقای سطح علمی، معرفی و انعكاس توانمندی‌های دانشگاه و نیز بسترسازی برای تعامل بیشتر دانشگاه با مراكز علمی داخل و خارج كشور انجام می‌شود. 



شرایط شركت در همایش‌های علمی بین المللی: 
الف) همایش مورد تقاضا از همایش‌های معتبر باشد. پس از بررسی و تأیید شورای پژوهشی واحد، مرجع نهایی تأیید اعتبار همایش، معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه است. 
ب) موضوع همایش با تخصص متقاضی شركت در همایش مرتبط باشد و متقاضی از سابقۀ پژوهشی در زمینه‌هایی كه مقاله ارائه می‌شود، برخوردار یا دارای برنامۀ اعلام‌شده در این خصوص باشد. مرجع تشخیص، شورای پژوهشی واحد است.
 ج) مقالۀ ارائه‌شده در همایش با نام دانشگاه شهید بهشتی و طبق نشانی وابستگی سازمانی مصوب دانشگاه باشد. 

د) هر عضو هیئت علمی می‌تواند سالانه حداكثر در دو همایش خارجی شركت كند، مشروط به این

تبصرۀ 1: آن گروه از اعضای هیئت علمی كه برای اولین بار در طی خدمت تقاضای شركت در همایش را دارند، از این شرط مستثنی هستند.
تبصرۀ 2: اعضای هیئت علمی كه از طرف همایش‌های معتبر (بر اساس تعریف بالا) به
تبصرۀ 3: در صورت پرداخت هزینۀ ثبت

‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬تسهیلات: هزینه‌های شرکت در همایش‌های بین‌المللی تا سقف 150-میلیون ریال با رعایت سقف 70% کل مبلغ اعتبار ویژه قابل پرداخت خواهد بود. 

شركت دانشجویان در همایش‌های علمی بینالمللی: شركت دانشجویان تحصیلات تکمیلی در همایش‌های علمی خارج از كشور برای ارائۀ مقالۀ مشترك با استاد راهنمای ایشان، به نیابت از استاد (با پوشش هزینه از محل گرنت بر اساس آئیننامه شرکت اعضای هیات علمی در همایشهای علمی بینالمللی) برای یك بار در طی دوره با رعایت مواد و تبصره‌های آیین‌نامه بلامانع است. 
تبصره: دانشجویانی كه حمایت مالی منابع خارجی را برای شركت در كنفرانس اخذ کنند، می
 تقاضای شركت در همایش‌های بین
الف) شیوه





مادۀ 7: ضوابط تسویۀ اعتبار ویژه 
7. 1. مبلغ اعتبار ویژه هر سال در پایان مهلت قرارداد تسویه می‌شود و در صورت تسویۀ 60 درصد از مبلغ اعتبار ویژه سال 1398 و پس از آن، 40 درصد باقیمانده (پس از کسر همیار پژوهش) قابل انتقال به سال بعد می باشد. لازم به ذکر است که این انتقال در دو سال پیاپی ممکن نیست.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
7. 2. هزینه‌کرد از ابتدای سال تخصیص اعتبار ویژه تا زمان تسویه قابل قبول خواهد بود.
7. 3. اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی به محض انتقال دائم به سایر دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی یا قطع ارتباط با دانشگاه، موظف به تسویۀ اعتبار ویژه خواهند بود.
7. 4. در صورت فوت یا حجر عضو هیئت علمی، جهت امور تسویه حساب و انجام طرح‌های تحقیقاتی نیمه تمام، هزینۀ دانشجو، تسویۀ تنخواه دریافتی، خرید تجهیزات آزمایشگاهی و ...، با پیشنهاد شورای پژوهشی واحد مربوطه، معاون پژوهشی دانشگاه یکی از اعضای هیئت علمی دانشگاه را به عنوان امین منصوب می‌کند.



	شماره سند: SBU-1395-03-F-006
	موضوع سند: ‌فرآیند درخواست اعتبار ویژه

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی
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به منظور استفاده بهینه از سامانه جامع گلستان و حذف فرآیندهای دستی، درخواست اعتبار ویژه کاملاً بصورت مکانیزه از طریق سیستم گلستان انجام می شود و نیاز به تکمیل فرم و ارسال نامه اتوماسیونی نمی باشد.گردش کار ثبت و تایید فعالیتهای پژوهشی و ارسال درخواست اعتبار ویژه به شرح ذیل ارائه می شود.
- عضو هیئت علمی
1 - ثبت اطلاعات پژوهشی (مطابق ماده 5 آیین نامه اعتبار ویژه) و بارگذاری نسخه الکترونیکی و تایید توسط استاد
2 - تایید و ارسال تمام فعالیتهای ثبت شده در بخش تایید فعالیتهای پژوهشی پیشخوان خدمت
3 - مراجعه به پیشخوان خدمت و انتخاب ارسال درخواست اعتبار ویژه
4 - ایجاد درخواست جدید و ورود به تکميل فرم هاي درخواست و ارزيابي فعاليت
5 - انتخاب موردی فعالیتهای تایید شده توسط دانشکده/پژوهشکده
6 - تایید فعالیتهای گروهبندی شده و ارسال درخواست اعتبارویژه از طریق پیشخوان خدمت به دانشکده/پژوهشکده
-  کارشناس  پژوهشی 
 1 - بررسی فعالیت های گروه بندی شده توسط کارشناس پژوهشی و در صورت  عدم تایید عودت به استاد جهت اصلاح.
2- ارسال تمامی درخواست های تایید شده به معاون پژوهشی واحد.


معاونت پژوهشی دانشکده/پژوهشکده
1-امتیازدهی فعالیت ها توسط معاون پژوهشی دانشکده/پژوهشکده
2- تایید و ارسال درخواست های اعتبار ویژه توسط معاون پژوهشی دانشکده/پژوهشکده در بازه زمانی تعیین شده جهت دریافت اعتبارویژه و تعیین ظرفیت دانشجو.
- معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه
1- دریافت درخواست های ثبت شده در پیشخوان خدمت گلستان توسط مدیر پشتیبانی پژوهشی و فناوری.
2- بررسی درخواست ها توسط کارشناس اعتبار ویژه معاونت پژوهشی و ثبت تایید پژوهش در صورت مطابقت با آئین نامه.
3- اعلام امتیازهای تایید شده به دفتر برنامه ریزی و ارزیابی آموزشی جهت تعیین ظرفیت دانشجوی استاد.
3- صدور ابلاغیه اعتبار ویژه در صورت تسویه حساب اعتبار ویژه سال قبل و کسب حداقل امتیاز.
4- ارسال نامه پرداخت مرحله اول (60%) اعتبار ویژه به عاملیت مالی معاونت پژوهشی.
5- پرداخت مرحله دوم (30%) اعتبار ویژه پس از هزینه کرد مرحله اول اعتبار و با ارائه درخواست مجری.

نکات مورد توجه
نکته 1. اطلاعات طرحهای پژوهشی برون دانشگاهی توسط کارشناسان محترم اداره ارتباط با صنعت و جامعه ثبت و تایید می شوند.
نکته 2. کتابهای تالیفی و ترجمه پس از ثبت در بخش فعالیتهای پژوهشی استاد و تایید و ارسال توسط دانشکده، به همراه صورت جلسه امتیاز کتاب دانشکده و یک نسخه از کتاب می باست به معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال تا در کمسیون های تخصصی امتیاز دهی گردد.
نکته 3. پایان نامههای کارشناسی ارشد و دکتری پس از ثبت و تایید توسط کارشناسان محترم آموزش قابل گروه بندی می باشند.
نکته 4. مجلات با نمایه علمی و پژوهشی که در سیستم گلستان نباشند پس از ارسال درخواست ثبت مجله جدید در گلستان و تایید در معاونت پژوهشی قابل انتخاب خواهند بود.
نکته 5.  جهت تسهیل در فرآیند های دانشگاه اعتبارویژه، ترفیع و ... ، ثبت و تایید اطلاعات پژوهشی می بایست حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه  هر سال توسط عضو هیئت علمی صورت گیرد.


	شماره سند: SBU-1393-03-F-007
	موضوع سند: ‌ فرآیند تسویه اعتبار ویژه

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



فرآیند تسویه اعتبار ویژه
تسویه حساب اعتبار ویژه در یک مرحله و پس از دریافت و هزینه کرد اعتبار ویژه مطابق گردش کار زیر انجام می شود:
1- ورود به سیستم پژوهشی گلستان و انتخاب گزینه پیشخوان توسط عضو هیئت علمی
2- انتخاب گزینه مبالغ و هزینه های اعتبار ویژه پژوهشی
3- کلیک بر روی منو ثبت هزینه های اعتبار ویژه و سپس تکمیل فیلدهای خالی
4- تایید توسط استاد و ارسال به کارشناس پژوهشی واحد جهت بررسی فاکتورها و نحوه هزینه کرد بر اساس آیین نامه اعتبار ویژه.
5- تایید توسط کارشناس واحد و ارسال به معاون پژوهشی واحد .
6 - پس از تایید توسط معاون پژوهشی واحد، گزارش 1525(تاییدیه) پرینت و پس از امضاء توسط مجری و رئیس واحد به همراه اصل فاکتورها به انضمام نامه درخواست تسویه از طرف دانشکده  به معاونت پژوهشی ارسال می گردد.
7- تایید و ارسال از معاون پژوهشی واحد به مدیر پشتیبانی پژوهشی و فناوری.
8- کارشناس معاونت پژوهشی، پس از دریافت مدارک و بررسی بر اساس آیین نامه اعتبار ویژه نسبت به ارسال مدارک تسویه به مالی اقدام می نماید.  
  نکته: در صورت عدم تایید توسط گلستان لطفا نسبت به موارد ذیل توجه فرمایید:
· جمع هزینه ها از کل مبلغ اعتبار ویژه نمی بایست بیشتر باشد.
· در صورت وجود مبالغ همیار پژوهشی و پسادکتری ، تایید پژوهش مورد نیاز است. 
· - نیاز به بارگذاری فاکتورها در گلستان نمی باشد.
· ثبت هزینه ها به ریال می باشد. در ثبت هزینه ها سه صفر حذف گردد. 
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فرآیند درخواست همیار پژوهشی
اعضای محترم هیات علمی دانشگاه به منظور استفاده از توانمندیهای علمی و پژوهشی دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری می توانند با رعایت ضوابط و مقررات آئین نامه اعتبار ویژه، حداقل 10 و حداکثر 40 درصد از مبلغ اعتبار ویژه خود را بعنوان حق الزحمه به همیار پژوهشی اختصاص دهند. لازم به ذکر هست که در طول دوره تحصیل، دانشجویان کارشناسی ارشد حداکثر 12 ماه و دانشجویان دکتری حداکثر 30 ماه می توانند از این مزایا بهره مند شوند.
1- درخواست همیار پژوهشی از طریق پیشخوان خدمت سیستم گلستان توسط دانشجو.
2- تکمیل فرم همیار پژوهش و تایید اطلاعات توسط دانشجو شامل (نام و نام خانوادگی، شماره دانشجویی، رشته تحصیلی، نوع درخواست (ارشد، دکتری، ارشد نخبه)، نام استاد راهنما یا مشاور، تاریخ و مدت همیاری، شماره حساب فقط بانک تجارت و به نام دانشجو).
3- تایید و ارسال فرم درخواست از طریق پیشخوان گلستان به استاد مربوطه.
4- انتخاب محل تامین اعتبار ویژه توسط استاد راهنما یا مشاور و سپس تایید و ارسال درخواست.
5- بررسی و تایید درخواست توسط کارشناس پژوهشی دانشکده/پژوهشکده (تکمیل تمامی فیلدها الزامی است).
6- تایید و ارسال درخواست توسط معاون پژوهشی دانشکده/پژوهشکده.
7- تایید درخواست توسط مدیریت پشتیبانی پژوهشی و فناوری.
8- بررسی و تایید درخواست توسط کارشناس همیار پژوهشی (معاونت پژوهشی).
9- تایید عامل مالی و واریز حق الزحمه همیار پژوهشی به شماره حساب بانک تجارت اعلام شده از سوی دانشجو.

نکات مهم:
1. در صورت هر گونه تغییر در تعداد ماه های درخواستی لازم است اعمال تغییرات در فرم انجام شود.
2. مبالغ از طریق سیستم گلستان ثبت می شود.
3. سقف مجاز برای هر درخواست حداکثر 12 ماه است.
4. تعیین محل تامین اعتبار توسط استاد محترم راهنما و یا مشاور ضروری است.
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فرآیند شرکت در همایشها و کنفرانسهای علمی بینالمللی
به منظور استفاده بهینه از سامانه جامع گلستان و حذف فرآیندهای دستی، درخواست شرکت در همایشها و کنفرانسهای علمی بینالمللی کاملاً بصورت مکانیزه از طریق سیستم گلستان انجام میشود و نیاز به تکمیل فرم و ارسال نامه اتوماسیونی نمیباشد. گردش کار ثبت و تایید همایشها و کنفرانسهای علمی بینالمللی و ارسال درخواست به شرح ذیل ارائه میگردد.
ثبت همایش و یا کنفرانسهای علمی بینالمللی در سیستم گلستان
1 - مراجعه عضو هیئت علمی به پیشخوان خدمت و انتخاب بخش ثبت همایش و کنفرانس
2 – تکمیل اطلاعات همایش و  ارسال درخواست از طریق پیشخوان خدمت به دانشکده/پژوهشکده
1 - بررسی و تایید توسط معاون پژوهشی دانشکده/پژوهشکده و ارسال به کارشناس ارزیابی همایشها
2-بررسی توسط کارشناس ارزیابی همایشها و ارسال به مدیر برنامهریزی و پژوهش تحصیلات تکمیلی در معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه
3- تایید مدیر برنامهریزی و پژوهش تحصیلات تکمیلی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه و ارسال به عضو هیئت علمی و اخذ کد فعالیت  به منزله تایید همایش


ثبت درخواست شرکت در همایش و کنفرانسهای علمی بینالمللی در سیستم گلستان
1- مراجعه عضو هیئت علمی به پیشخوان خدمت و انتخاب بخش شرکت در همایشها و کنفرانسهای علمی بین‌المللی
2 – تکمیل اطلاعات بر اساس کد فعالیت و بارگذاری روگرفت گذرنامه و پذیرش رسمی مقاله و  ارسال درخواست از طریق پیشخوان خدمت به دانشکده/پژوهشکده
3- بررسی و تایید توسط کارشناس پژوهشی و ارسال به معاون پژوهشی دانشکده/پژوهشکده 
4- بررسی و تایید از سوی معاون پژوهشی واحد و ارسال به مدیر پشتیبانی پژوهش و فناوری در معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه
5- تایید مدیر پشتیبانی پژوهش و فناوری معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه و ارسال به کارشناس همایشها و کنفرانسهای علمی بینالمللی
6- مکاتبه مقتضی کارشناس همایشها و کنفرانسهای علمی بینالمللی با اداره کل حراست، معاونت پشتیبانی، مالی و  مدیریت منابع جهت صدور حکم و مدیریت همکاریهای علمی بینالمللی در صورت درخواست هیئت علمی مبنی بر اخذ معرفینامه به سفارت


نکات مورد توجه:
· در صورتیکه عضو هیئت علمی یکی از معاونین آموزشی یا پژوهشی دانشکده/ پژوهشکده باشد لازم است علاوه بر اقدام از طریق سیستم گلستان، مکاتبهای از سوی ریاست دانشکده/ پژوهشکده با معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه  و چنانچه ریاست دانشکده و یا پژوهشکده را عهده دارند مکاتبه با ریاست دانشگاه مبنی بر تایید سفر ایشان انجام پذیرد.
· درخواست هیئت علمی چه با بار مالی و یا بدون بار مالی و یا با ارائه مقاله و یا بدون ارائه مقاله باشد ایشان موظف به اقدام از طریق سیستم گلستان است.
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ماموریتهای پژوهشی
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 عضو هیئت علمی با مراجعه به سایت دانشگاه به آدرس www.sbu.ac.ir بخش معاونت پژوهشی میتواند آیین‌نامه دستورالعمل اجرایی ماموریتهای پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی، مصوب بیستمین جلسه هیئت رئیسه دانشگاه در سال 1397 را در بخش سایر آییننامهها مشاهده فرمایند.
	شماره سند: SBU-1399-03-M-013
	موضوع سند: صورت جلسه هیئت امنا در ارتباط با الحاق یک ماده به آیین نامه استخدامی اعضاء هیئت علمی در خصوص ماموریت پژوهشی بلند مدت اعضاء هیئت علمی

	نوع سند: صورتجلسه
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی
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	شماره سند: SBU-1397-03-F-014
	موضوع سند: کاربرگ درخواست شرکت در ماموریت های پژوهشی اعضای هیات علمی

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



کاربرگ درخواست شرکت در ماموریت های پژوهشی اعضای هیات علمی 
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	شماره سند: SBU-1397-03-F-015
	موضوع سند: فرم توجیه ماموریت پژوهشی بلند مدت  و میان مدت

	نوع سند: فرم
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 فرم توجیه ماموریت پژوهشی بلند مدت  و میان مدت
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[bookmark: _Toc453659778]فرصت مطالعاتی بلند مدت هیات علمی خارج از کشور

دانشگاه شهید بهشتی به منظور ارتباط پیوسته و هدفمند اعضای هیئت علمی با دانشگاه ها و موسسات علمی پژوهشی معتبر خارجی و با هدف اعتلای موقعیت علمی و فناوری و حضور در عرصه های بین المللی دانشگاه، هر سال نسبت به فراخوان اعزام اعضای هیئت علمی به فرصت مطالعاتی بلند مدت اقدام می نماید.


"تأمین هزینههای اعضای هیئت علمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی در سال تحصیلی
 1399-1400"

در چهارمین جلسه  هیئت رئیسه مورخ 9/2/1399 مطرح و به شرح زیر تصمیم‌گیری شد:
دانشگاه براساس اعتبارات پژوهشی و تعداد متقاضیان واجد شرایط که در زمان مقرر اقدام نمایند، نسبت به انتخاب و اعزام اعضای هیئت علمی براساس بند 4-1-2 مادۀ 4 آیین نامۀ فرصت مطالعاتی و تأمین بخشی از هزینه‌ها از قبیل تهیه بلیط رفت و برگشت و هزینه‌های مربوط به بیمه توسط دانشگاه اقدام خواهد نمود. 
همچنین مقرر شد به شرط تأمین اعتبار مورد نیاز، میزان مقرری متقاضیان، بر اساس رتبۀ دانشگاه مقصد و به مدت ۹ ماه، بر اساس مدل زیر اقدام شود:
· جهت اعزام به ۱۰۰ دانشگاه رتبه اول، مبلغ 5/1 برابر افزون بر حقوق ایشان پرداخت می‌شود.
· جهت اعزام به دانشگاه‌های با رتبه ۱۰۰ تا ۴۰۰، مبلغ 1 برابر افزون بر حقوق ایشان پرداخت می شود.
· جهت اعزام به دانشگاه‌های با رتبه بالاتر از ۴۰۰، مبلغ معادل 5/0 برابر افزون بر حقوق ایشان پرداخت می شود.
** این مصوبه در هر سال بسته به اعتبارات پژوهشی دانشگاه تغییر می کند که در زمان فراخوان به اطلاع واحدهای آموزشی و پژوهشی دانشگاه خواهد رسید.








	شماره سند: SBU-1389-03-D-016
	موضوع سند: ‌  آییننامه فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی

	نوع سند: آییننامه و شیوهنامه
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



1. آییننامه فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی
عضو هیئت علمی با مراجعه به سایت دانشگاه به آدرس www.sbu.ac.ir بخش معاونت پژوهشی میتواند آیین‌نامه فرصت مطالعاتی برای اعضای هیئت علمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و پژوهش ابلاغ شده از سوی معاونت پژوهشی و فناوری وزارت عتف را در بخش آییننامهها مشاهده فرمایند.
دانشگاه شهید بهشتی<معاونت ها <معاونت پژوهشی و فناوری < آیین نامه ها


	شماره سند: SBU-1398-03-S-017
	موضوع سند: ‌ اقدامات قبل از سفر برای استفاده از فرصت مطالعاتی

	نوع سند: سایر
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



اقدامات قبل از سفر برای استفاده از فرصت مطالعاتی
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لازم به ذکر است متقاضی برای این موضوع در چندین مرحله اقدام می کند.
· اقدامات اولیه 
· اقدامات پس از دریافت مصوبه هیات رئیسه دانشگاه 
· اقدامات در حین فرصت مطالعاتی 
· اقدامات پس از سفر 
اقدامات اولیه(مرحله اول )متقاضی 
1- مکاتبه عضو هیات علمی با دانشگاهها و مراکز علمی مورد تایید وزارت عتف و دریافت موافقت اولیه یا قطعی.
2- تکمیل فرم مربوط به فرصت مطالعاتی بلند مدت در آدرس زیر توسط  هیات علمی و جانشینان (این فرم در انتهای این کتابچه ضمیمه شده است.
دانشگاه شهید بهشتی < معاونت ها< معاونت پژوهشی و فناوری < فرم ها
3- ارائه موافقت مقصد و فرم تکمیل شده فوق، به معاونت پژوهشی یا گروه مربوط در دانشکده/پژوهشکده توسط عضو هیات علمی 
4-   بررسی مدارک در شورای پژوهشی دانشکده / پژوهشکده 
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	شماره سند: SBU-1398-03-M-018
	موضوع سند: مجوز اعطای فرصت مطالعاتی به پژوهشگران خارجی با دریافت و مصرف هزینه های ارزی

	نوع سند: صورتجلسه
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی
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	شماره سند: SBU-1398-03-F-019
	موضوع سند: فرم درخواست استفاده از فرصت مطالعاتی بلند مدت

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی





فرم درخواست استفاده از فرصت مطالعاتی بلند مدت
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	شماره سند: SBU-1399-03-S-020
	موضوع سند: اقدامات معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه در رابطه با فرصت مطالعاتی

	نوع سند: سایر
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



اقدامات دانشکده /پژوهشکده محل اصلی عضو هیات علمی در دانشگاه شهیدبهشتی 
1 - دانشکده فراخوان فرصت مطالعاتی را به اطلاع اعضای هیات علمی واحد می رساند.
2- دانشکده/ پژوهشکده پس دریافت فرم تکمیل شده از عضو هیات علمی، درخواست متقاضی را در شورای گروه (در صورت وجود ) و سپس در شورای پژوهشی واحد،  مطرح می کند و در صورت تایید، مدارک و فرم تکمیل شده  را به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه طی نامه رسمی اتوماسیونی و با امضای ریاست واحد ارسال مینماید.
3- اطلاع رسانی تصمیمات هیات رئیسه دانشگاه به متقاضی، پس از اینکه معاونت پژوهشی دانشکده /پژوهشکده را از تصمیمات مطلع نماید. (این مرحله حدود یک الی دو هفته پس از پایان فراخوان دانشگاه و دریافت فرم ها و مدارک متقاضیان از دانشکده ها و پژوهشکده ها می باشد).
نکات مهم که دانشکده/پژوهشکده باید در نظر داشته باشد
1- چنانچه متقاضی پس از اقدامات معاونت پژوهشی وفناوری دانشگاه موفق به عزیمت شود؛ زمانی که حداقل چهل روز به پایان دوره حکم ماموریت مانده باشد و نیاز به ادامه فرصت داشته باشد؛ بایستی نتایج تحقیقات را به دانشکده یا پژوهشکده محل خدمت خود ارائه کند و درخواست تمدید فرصت مطالعاتی نماید.
2- به جز شش ماهه اولیه، امکان تمدید برای دو دوره (هریک حداکثر سه ماه) وجود دارد که منوط به تصویب شواری پژوهشی دانشکده/پژوهشکده میباشد. 
3- در صورت تایید شواری پژوهشی دانشکده /پژوهشکده درخواست تمدید برای معاونت پژوهشی برای سه ماه بعدی ارسال گردد.
4- حداکثر زمان دوره یک سال است و برای سه ماهه آخر تکرار ردیف فوق مجددا الزامی است.
5- در موارد خاص تمدید تا سه نیمسال تحصیلی فقط با اجازه معاون پژوهشی وزارت عتف امکانپذیر است.
شیوه نامه اجرائی فرصت مطالعاتی در بخش آییننامه های معاونت پژوهشی در سایت دانشگاه قابل دسترسی میباشد.
ج) اقدامات معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه مرحله  اول
1-   بررسی مدارک ارسال شده از سوی دانشکده/پژوهشکده درمعاونت پژوهشی وفناوری 
2- دریافت پاسخ استعلامهای لازم از مدیریت امور هیات علمی دانشگاه، 
3- دریافت استعلام از مدیریت برنامهریزی و پژوهش تحصیلات تکمیلی معاونت پژوهشی و فناوری.
4-   طرح درشورای پژوهشی دانشگاه پس ازاحرازشرایط بند1 از این بخش.
5-   اخذ استعلام لازم از اداره حراست دانشگاه.
6-   ارسال به هیات رئیسه دانشگاه پس از تایید درشورای پژوهشی دانشگاه.
7-  اعلام موافقت هیات رئیسه به دانشکده/پژوهشکده محل خدمت عضو هیات علمی
اقدامات مرحله دوم متقاضی 
 1- پس از اینکه معاونت پژوهشی دانشگاه موافقت هیات رئیسه را به دانشکده/پژوهشکده اعلام نماید؛ دانشکده/ پژوهشکده مراتب را به اطلاع متقاضی می رساند و متقاضی بایستی موافقت قطعی یا رسمی دپارتمان یا میزبان در دانشگاه مقصد را طی نامه رسمی از سوی واحد به معاونت پژوهشی اعلام نماید.
مرحله دوم اقدامات معاونت پژوهشی
1-   معرفی متقاضی به مدیریت همکاریهای علمی بینالمللی جهت اخذ معرفی نامه های لازم.
2-    معرفی متقاضی به دفتر همکاریهای علمی بین المللی وزارت عتف جهت طی فرآیندهای نظارت بر سفرهای خارجی کارکنان دولت. (با امضای ریاست محترم دانشگاه) تکمیل فرم مربوط بدین منظور برعهده متقاضی میباشد و فرم آن در  انتهای این بخش نیز آورده شده است.
3- معرفی متقاضی به دفترحقوقی دانشگاه جهت اخذ تضامین.
4- دریافت نظر دفتر حقوقی مبنی بر اخذ تضامین از متقاضی.
5- دریافت نظر مرکز همکاریهای علمی بین المللی وزارت عتف .
6- دریافت ویزا و تصویر رزرو بلیط از متقاضی.
7- یشنهادصدورحکم ماموریت استفاده ازفرصت مطالعاتی برای ماموراعزامی به معاونت مالی،پشتیبانی ومدیریت منابع (پس ازارائه ویزای مقصد و رزرو بلیط توسط متقاضی)
8- انجام مکاتبات لازم با امورمالی برای پرداخت حقوقو مزایا و سایرتسهیلات براساس آئین نامه وسیاستهای دانشگاه.
9-  برای هر بار تمدید دوره فرصت مطالعاتی دریافت تاییدیه شورای پژوهشی دانشکده /پژوهشی از سوی محل خدمت عضو هیات علمی الزامی است و در این صورت معاونت پژوهشی مجددا برای هیات محترم رئیسه دانشگاه ارسال و در صورت تایید اقدام به درخواست تمدید حکم ماموریت خواهد نمود.
11- بررسی مدارک جهت تسویه حساب با عضو هیات علمی به مدیریت امور مالی طی نامه رسمی و  پس از بازگشت عضو هیات علمی  دریافت مدارک تسویه از سوی واحد محل خدمت. 












	شماره سند: SBU-1391-03-F-021
	موضوع سند: فرم نظارت بر سفرهای خارجی کارکنان دولت

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



فرم نظارت بر سفرهای خارجی کارکنان دولت 
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	شماره سند: SBU-1399-03-S-022
	موضوع سند: اقدامات مرحله سوم متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی

	نوع سند: سایر
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



اقدامات مرحله سوم متقاضی 
1-  مراجعه به دفتر حقوقی و ارائه تضامین.(متقاضی با دریافت رونوشت نامه معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه از این موضوع مطلع می گردد).
2- دریافت فرمهای مربوط به مرکز همکاریهای علمی بین المللی وزارت عتف و تکمیل و ارائه به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه.(این فرم در بالا آورده شده است)
3- دریافت معرفی نامه های اخذ ویزا (متقاضی با دریافت رونوشت نامه معاونت پژوهشی وفناوری دانشگاه از این موضوع مطلع می گردد)
4- اقدام برای اخذ ویزا در صورت دریافت موافقت مرکز همکاریهای علمی بین المللی وزرات عتف 
5- ارائه ویزا و بلیط به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه


	شماره سند: SBU-1399-03-S-023
	موضوع سند: اقدامات عضو هیات علمی پس از بازگشت از فرصت مطالعاتی

	نوع سند: سایر
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی


 
اقدامات عضو هیات علمی پس از بازگشت 
1- به منظور تسویه حساب با مامور اعزامی، عضو هیات علمی بایستی مطابق با لیست مدرک مورد نیاز جهت تسویه حساب فرصت مطالعاتی که در ادامه این قسمت، مدارک را به واحد محل خدمت ارائه نماید.
2- عضو هیات علمی با برگذاری سمینار در دانشکده/پژوهشکده ئه دستاوردهای فرصت مطالعاتی را برای دانشجویان و اساتید ارائه خواهد نمود.
3- واحد محل خدمت مدارک ذیل را طی نامه پوششی سمی و اتوماسیونی به معاونت پژوهشی فناوری ارسال می نماید.


	شماره سند: SBU-1387-03-S-024
	موضوع سند: لیست مدارک مورد نیاز جهت تسویه حساب فرصت مطالعاتی

	نوع سند: سایر
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



لیست مدارک مورد نیاز جهت تسویه حساب فرصت مطالعاتی
1- فرم تکمیل شده تسویه فرصت مطالعاتی 
2- لاشه های بلیط 
3- اصل رسیدهای خرید ارز
4- رسید عوارض خروج 
5- تصویر صفحات ورود و خروج گذرنامه
6- مدارک مربوط به بیمه
7- رسیدهای مربوط به ویزا
8- تصویر حکم یا احکام فرصت مطالعاتی 
9- رونوشت نامه شروع به کار که از طرف دانشکده/پژوهشکده به منابع انسانی ارسال شده است. 
10- تکمیل جدول تسویه فرصت مطالعاتی و امضای آن
دانشگاه شهید بهشتی < معاونت ها< معاونت پژوهشی و فناوری < فرم

معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه پس از دریافت و تکمیل مدارک تسویه فرصت مطالعاتی، به منظور تسویه حساب نهایی با استاد، مراتب را طی نامه اتوماسیونی به همراه مدارک فیزیکی به مدیریت امور مالی دانشگاه ارسال می نماید
· در خصوص بخشهای مربوط به خرید ارز در صورت تصویب در هیات رئیسه به اطلاع متقاضی خواهد رسید.
[image: ]بسمه تعالی

معاونت محترم پژوهشی و فناوری دانشگاه  
با سلام و احترام
        به پیوست مدارک مربوط به هزینه های فرصت مطالعاتی جناب آقای دکتر ------         عضو هیات علمی دانشکده -- و همراهان با مشخصات زیر، جهت تسویه حساب نهایی ارسال می گردد.
شماره حکم :  ................. مورخ ...............تاریخ شروع فرصت مطالعاتی: ................. مدت فرصت مطالعاتی  ----------ماه
مدت تمدید : ---------- شماره احکام تمدید فرصت مطالعاتی:( سه ماهه سوم)  .................. مورخ ................. و(سه ماهه چهارم) ................... مورخ .....................  کشور: ..............
	شرح مدارک  
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	نسبت
	شماره بلیط (رفت و برگشت)
	بهای بلیط (ریال)
	جمع کل بلیطهای خانواده (افراد مجاز)

	هزینه های بلیط رفت و برگشت به کشور محل فرصت مطالعاتی 
( لاشه بلیط پیوست میباشد)
مسیر تا شهر مقصد: 
1-
2-
3-
	
	
	
	
	
	

	
	1
	
	عضو هیات علمی
	رفت:
برگشت :
	
	

	
	
	
	همسر 
	رفت:
برگشت :
	
	

	
	
	
	فرزند 
	رفت:
برگشت :
	
	

	
	
	
	فرزند
	رفت:
برگشت :
	
	

	عوارض خروج از کشور 
	2
	مبلغ عوارض خروج از ایران به کشور مقصد به ریال(برای عضو هیات علمی و اعضای خانوادۀ شامل مقرری، در زمان شروع فرصت مطالعاتی)
	

	شامل هزینه های سفارت و پزشکی با ارائه اسناد مربوط
	3
	هزینه های پزشکی اخذ ویزای کشور مقصد (برای عضو هیات علمی و اعضای خانوادۀ مشمول مقرری ارزی)
	

	اسناد مربوط به خرید ارز به همراه کارمزد بانکی(رسید بانکی)
در صورت مصوبه هیات رئیسه توسط امور مالی تعیین می گردد. (برای مقرری ارزی مصوبه هیات رئیسه و حکم ماموریت ملاک میباشد)
	4
	مقرری ارزی برای ........ ماه 
	

	
	
	مقرری ارزی برای .............ماه (زمان تمدید)
	

	
	
	معادل ریالی مبلغ مقرری ارزی (رسید خرید ارز پیوست می باشد)
.............. ماه و کارمزد 
	

	
	
	معادل ریالی مقرری ارزی (برای زمان تمدید شده) ...................... ماه
	

	بیمه  
مطابق مدارک و رعایت سقف مطابق آیین نامه
	5
	معادل ریالی بیمه (مدارک بیمه پیوست می باشد)
(توسط معاونت پژوهشی یا مدیریت مالی)  
	ریال 

	
	
	
	دلار 

	علی الحساب 

	6
	مبلغ علی الحساب پرداخت شده به هیات علمی جهت خرید بلیط و موارد مرتبط
	جمع:

	جمع بلیط و عوارض. هزینه های اخذ ویزا بند(3)و موارد معادل ریالی قابل پرداخت. 
	7
	
	


...............................	            نام و نام خانوادگی
مدیر پشتیبانی پژوهشی و فناوری 	   مامور اعزامی (عضو هیات علمی)	


پسادکتری

	شماره سند: SBU-1399-03-D-025
	موضوع سند: ‌آئین نامۀ پذیرش در دوره پسادکتری دانشگاه شهید بهشتی

	نوع سند: آییننامه و شیوهنامه
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



1. آئین نامۀ پذیرش در دوره پسادکتری دانشگاه شهید بهشتی

دورۀ پسادکتری در دانشگاه شهید بهشتی با هدف ارتقای کیفیت و کمیّت پژوهش دانشگاه، تکمیل و بهرهبرداري مناسب از پژوهش دوره دکتري، و ارتقای تواناییهاي علمی دانش آموختگان دورۀ دکتري برگزار میشود.

مادۀ 1: تعریف دوره
دورۀ پسادکتری دورهاي است که دانشآموختگان دورۀ دکتري میتوانند پس از فراغت از تحصیل بدون اینکه تعهد استخدام براي دانشگاه ایجاد کنند، به عنوان پژوهشیار با یکی از اعضای هیئت علمی دانشگاه، که در این آییننامه استاد ناظر نامیده میشود، در فعالیتهای پژوهشی همکاري کنند.

مادۀ 2:  شرایط پذیرش
1.  دارا بودن مدرك دکتري تخصصی مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوري یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در رشتۀ مورد تقاضا؛ 
2.  داشتن سه مقاله ISI برای رشته های علوم پایه و فنی مهندسی و یا پنج مقاله ISC برای رشته های علوم انسانی و علوم اجتماعی
3. ارسال مدارک برای دانشگاه پس از اعلام جذب پسادکتری در دانشگاه شهیدبهشتی برای کارشناس مربوط در معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه 
4. اخذ پذیرش از یکی از اعضای  هیئت علمی دانشگاه به عنوان استاد ناظر؛ (بنا به تصمیمات دانشکده و درخواست عضو هیات علمی)
5. موافقت دانشکده یا پژوهشکدۀ مربوط؛
تبصرۀ 1: تایید دانشکده یا پژوهشکده باید برمبناي موافقت گروه، قطب علمی، یاهستۀ پژوهشی مصوب باشد؛ و با تعیین محل تامین اعتبار مالی دوره باشد.
6. انجام خدمت وظیفه یا داشتن معافیت قانونی؛
7. سپری نشدن بیش از سه و پنج سال از پایان دورة دکتری به ترتیب برای متقاضیان با حمایت مالی دانشگاه و متقاضیان با حمایت مالی نهادها یا سازمانهای خارج از دانشگاه؛
تبصرۀ 2: در صورت انجام خدمت وظیفه، طول دورۀ خدمت به زمانهای فوق اضافه میشود.
8. اخذ موافقت کتبی از سازمان یا نهاد خارج از دانشگاه به منظور حمایت مالی پژوهشیار (برای متقاضیان دورۀ پسادکتری با حمایت مالی نهادها یا سازمانهای خارج از دانشگاه).

مادۀ 3 : مشخصات دوره
1. گذراندن این دوره منجر به ارائه مدرك دانشگاهی نمیشود.
2.  طول دوره یک سال است  و فقط یک بار قابل تمدید میباشد.
تبصرۀ 3: تمدید دوره برای سال دوم، منوط به ارائهی انجام فعالیتهاي علمی مناسب در سال اول است که باید ارائهی نتایج ارائه فعالیت علمی یا انجام فعالیت علمی مورد تایید استاد ناظر و واحد مربوط نیز باشد.
3.  انجام دوره در قالب قرارداد طرح پژوهشی یکساله است و دانشگاه هیچ گونه تعهد استخدامی در برابر  متقاضی ندارد. 
4.  این دوره با نظارت استاد ناظر برگزار میشود و پژوهشیار موظف است به صورت تمام وقت با نظارت و هماهنگی استاد ناظر در زمینه پژوهش فعالیت کند. 
5. طی گذراندن دوره، پژوهشیار عضو هیئت علمی دانشگاه به شمار نمیآید.
6. شرح برنامۀ پژوهشی پژوهشیار را دانشکده یا پژوهشکدۀ ذیربط تهیه و به معاونت پژوهشی دانشگاه ارائه میدهد.


مادۀ 4:  شرایط استاد ناظر
1. عضو هیئت علمی رسمی- آزمایشی یا رسمی- قطعی دانشگاه شهید بهشتی؛
2. کسب مرتبه دانشیاري یا بالاتر؛
3. راهنمایی و هدایت حداقل یک رساله دکتری؛ 
4. توانائی تأمین حقوق یک سال پژوهشیار از محل اعتبار ویژه یا از محل طرحهاي برون سازمانی دانشگاهی که در برنامه آن هزینه تربیت نیروی پسادکتری دیده شده باشد.
مادۀ 5: تعهدات دانشگاه 
1. حقالزحمه پژوهشیار حداکثر معادل تمام و حداقل معادل حقوق و مزایای استادیار پایۀ 1 بدون
 فوقالعاده ویژه است که پس پیشنهاد استاد ناظر و تایید دانشکده یا پژوهشکده، ماهانه به وي پرداخت میشود. (برای متقاضیان پسادکتری با حمایت مالی دانشگاه).
2. حمایتهاي مالی پژوهشی از پژوهشیار مانند شرکت درکنفرانس، با صلاحدید استاد ناظر از محل اعتبار ویژۀ وي امکان پذیر است.
3.  معاونت پژوهشی دانشگاه در  پایان دورۀ یکساله متصل، گواهی گذراندن دوره را صادر خواهد کرد.

مادۀ 6:  سایر مقررات
1. تدریس طی دوره الزامی نیست، اما در موارد خاص و با موافقت استاد ناظر و اعلام نیاز دانشکده/پژوهشکده ارائه فقط یک درس در هر نیمسال (در یک گروه آموزشی) با دریافت حقالتدریسی معادل استادیار پایۀ یک بلامانع است.
2. نتایج تحقیقات در دورة پسادکتری و درآمدهای حاصل از آن متعلق به دانشگاه شهیدبهشتی است و پژوهشیار موظف است در انتشار نتایج علمی شامل مقاله، کتاب، ثبت اختراع و دیگر تولیدات علمی حقوق مادي و معنوي دانشگاه را رعایت  کند.
3. چنانچه استاد ناظر و معاونت پژوهشی و فناوری فعالیت پژوهشیار را تایید نکنند، دانشگاه میتواند در هر مرحلهاي قرارداد را فسخ کند.
4. درصورتی که پژوهشیار به تعهدات خود عمل نکند و یا از انجام امور محوله سرباز زند، ملزم خواهد شد 
هزینههاي دریافتی طی دوره را بازپرداخت و خسارت و ضرر و زیان وارد آمده به دانشگاه را جبران کند. 
5. دستورالعمل اجرائی این آییننامه توسط معاونت پژوهشی و فناوري دانشگاه تهیه شده است و پس از تصویب در هیئت رئیسه دانشگاه اجرا خواهد شد.

کلیات متن بالا مصوبات 31/5/96 شورای پژوهشی دانشگاه بند یک ماده 5
موضوع «تعیین حق‌الزحمۀ پرداختي به محققان فرادكتري» در سی‌و‌دومین جلسۀ هیئت رئیسۀ دانشگاه در سال 1396 مورخ 04/11/1396مطرح و به شرح زیر تصمیم‌گیری شد.
- هیئت رئیسه حداقل حق‌الزحمۀ پرداختي به محققان  فرادكتري را معادل حقوق استاديار پايۀ يك، بدون احتساب فوقالعاده ويژه و سقف پرداختي را معادل حقوق استاديار پايۀ يك با احتساب فوق‌العاده ويژه تعیین نمود؛ این حق الزحمه پس از تأييدِ استادِ ناظر و معاون پژوهشي و فناوری دانشگاه، قابل پرداخت خواهد بود. 
- حقالزحمۀ مذکور از محل اعتبار ویژۀ پژوهشی استادِ ناظر یا از محل اعتبار طرح پژوهشی برون‌سازمانی استادِ ناظر پرداخت خواهد شد.






	شماره سند: SBU-1393-03-P-026
	موضوع سند:  نمونه قرارداد پسادکتری با استفاده از اعتبار ویژه استاد ناظر

	نوع سند: طرح و پیشنهادیه
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



1. نمونه قرارداد پسادکتری با استفاده از اعتبار ویژه استاد ناظر 
نکته: چنانچه حق التحقیق پژوهشیار از محل طرح برون سازمانی استاد ناظر باشد این موضوع در ماده پنج قرارداد آورده می شود.

بسمه تعالی 
قرارداد پژوهشیاری پسا دکتری دانشگاه شهید بهشتی

ماده 1. پژوهشیار پسا دکتری: آقای/ خانم دکتر ...................................  فرزند ...................، شماره شناسنامه .............................تاریخ تولد: ............................. کدملی: ................................، صادره از .....................وضعیت تاهل: ..........................  ساکن ......................................................... تلفن همراه ............................و تلفن ثابت ................................. تلفن ضروری ......................................که از این پس پژوهشیار نامیده می شود.
ماده 2 . کارفرما: دانشگاه شهید بهشتی دارای شناسه ملی 14002917528 با  نمایندگی آقای/خانم دکتر  ............................  معاون پژوهشی و فناوری  به نشــانی: تهران- اوین- بلوار دانشجو – دانشگاه شهیدبهشتی  تلفن29902236 که از این پــس دانشگاه نامیده می شود. ماده 3-  موضوع قرارداد: 
 انجام خدمات علمی و پژوهشی توسط پژوهشیار تحت نظر  استاد ناظر آقای دکتر ............................................. که به عنوان ناظر علمی و در چارچوب آیین نامه دوره پسادکتری مصوب تاریخ 30/11/1386 و 04/11/1396هیأت رئیسه دانشگاه. و مصوبه 31/05/96 شورای پژوهشی دانشگاه  
ماده 4 . مدت قرارداد:  
 از تاریخ : ............................... لغایت ...............................
 این قرارداد در صورت رضایت و تأیید استاد ناظر و معاونت پژوهشی دانشگاه حداکثر برای مدت یکسال قابل تمدید است.
ماده 5 .مبلغ قرارداد: 
 حق الزحمه پژوهشیار ماهیانه .................................ریال (به حروف: ..................... ریال) می باشد که در پایان هر ماه پس از تایید استاد ناظر  یا عضو هیات علمی که به ایشان تفویض اختیار شده باشد.  و کسر کسورات قانونی از محل اعتبارات پژوهشی آقای دکتر سیدامیرحسین فقهی پرداخت خواهد شد.
تبصره 1- پژوهشیار در پایان هر ماه گزارش فعالیت پژوهشی انجام شده و نتایج حاصله را پس از تأیید استاد ناظر، به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه ارسال خواهد نمود در غیر اینصورت معاون پژوهشی دستور خودداری از پرداخت ماه بعد را به امورمالی خواهد داد.
تبصره2-  در صورت فعالیت در راستای پژوهشهای بنیادی یا اجـرای طرح های کاربردی برون سازمانی و یا تدریس، بنا به تشخیـص دانشگاه می تواند مبلغ فوق العادهای به حق الزحمه پژوهشیار افزوده شود.
ماده 6 - شرایط قرارداد:  
    الف.  پژوهشیار اعلام میدارد که در هیچ سازمان دولتی و غیردولتی دیگری اشتغال تمام وقت ندارد و خود را متعهد به حضــور تمام وقت در محلی که استاد ناظر و یا دانشگاه تعیین خواهد کرد؛ می داند.
ب. این قرارداد هیچگونه تعهد استخدامی برای دانشگاه ایجاد نمی کند و اجرای آن منجر به مدرک دانشگاهی نخواهد شد. لکن در پایان مدت قرارداد چنانچه برونداد مورد نظر ناظر مطابق با پروپوزال ارائه شده حاصل شده باشد؛ گواهی گذراندن دوره پژوهشیاری پسادکتری از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه (به شرطی که مدت پژوهشیاری حداقل یک سال و متوالی تمام باشد) برای پژوهشیار صادر خواهد کرد.
ج.  پژوهشیار عناوین پژوهشی و علمی را پیشنهاد و پس از تصویب توسط استاد ناظر ، شخصاً به اجرا خواهد گذاشت. در صورت ارجاع تدریس، شرکت در کنفرانس های علمی و پژوهشهای مورد نظر دانشگاه و استاد ناظر، پژوهشیار مکلف به اجرای آنهاست. کلیه حقوق مادی حاصل از اینگونه فعالیتها اعم از مقالات، کتب اختراعات و سایر تولیدات علمی پژوهشیار ، متعلق به دانشگاه می باشد .
د.  پژوهشیار موظف است تمامی ضوابط و مقررات مربوط به وظایف اعضای هیات علمی دانشگاه، از جمله ساعات حضور و شئون فرهنگی _ اداری دانشگاه را رعایت نماید.
هـ.. هرگاه فعالیت پژوهشیار و نحوه عملکرد او مورد قبول نباشد، دانشگاه با اعلام معاون پژوهشی و فناوری 
می تواند با فسخ این قرارداد مبالـغ پرداخت شده به پژوهشیار و زیانهای وارده را از وی مطالبه و دریافت نماید.
ز. کارفرما مکلف است در طول مدت قرارداد برابر مقررات و ضوابط نسبت به برقراری بیمه تامین اجتماعی پژوهشیار اقدام نماید. 
ح. به منظور تضمین اجرای تعهدات قراردادی و تکالیف اداری پژوهشیار و همچنین جبران خسارات احتمالی ناشی از قصور یا تقصیر پژوهشیار، .......... فقره .................... به شماره(های)............................. به  ترتیب به ارزش ............................................، نزد دانشگاه سپرده شد. در پایان مدت قرارداد و در صورت رضایت معاون پژوهشی و فناوری از عملکرد پژوهشیار عیناً عودت خواهد شد. ضمناً چنانچه زیانهای وارده بیش از مبلغ فوق باشد حق مطالبه مازاد برای دانشگاه محفوظ است.
 ط. چنانچه به هر دلیل اعتبار ویژه عضو هیت علمی ناظر،پرداخت سهم عضو هیات علمی از حق الزحمه را تامین نکند؛ معاونت پژوهشی دانشگاه مجاز به فسخ یکطرفه قرارداد می باشد.
     ی. با ارائه این قرارداد به ادراه کل حراست دانشگاه، این اداره برای پژوهشیار کارت و یا مجوز مربوط را صادر و پژوهشیار می تواند از امکانات دانشگاه مانند رستوران، کتابخانه، تردد دردانشگاه، امکانات ورزشی و سایر موارد طبق آیین نامه استفاده نماید
ک. نتایج تحقیقات در دورة پسا دکترا و درآمدهاي ناشی از آن متعلق به دانشگاه شهید بهشتی بوده و پژوهشگر موظف است در انتشار نتایج علمی شامل مقالات، کتب، ثبت اختراعات و هر سند علمی در رابطه با این طرح حقوق مادي و معنوي دانشگاه را رعایت نماید.
تبصره 3: تشخیص دانشگاه در موارد فوق و میزان زیان وارده مورد قبول پژوهشیاراست و نامبرده با امضاء ایـن قرارداد هرگونه ادعا و اعتراض و شکایات  بعدی را از خود سلب و ساقط نمود.

ماده 7. ناظر : 
خانم/ آقای دکتر .................................. عضو محترم هیات علمی دانشکده مهندسی هستهای به عنوان ناظر علمی، و کارفرما به عنوان ناظر بر حسن انجام کار تعیین گردیدند.
ماده 8.حل اختلاف : 
هر گونه اختلاف در خصوص قرارداد یا اجرا و تفسیر آن ، به مدیر حقوقی و رسیدگی به شکایات دانشگاه ارجاع شده و نظر مدیر مزبور برای طرفین قطعی و لازم الاتباع می باشد . 
موارد پیش بینی نشده در این قرارداد تابع آیین نامه مذکور در ماده 3 و دستورالعمل های مربوطه است.
   این قرارداد در 8 ماده و  3 تبصره، در پنج نسخه با متن و اعتبار واحد در تهران تنظیم گردید.
	......................................
پژوهشـیارپسادکتری
	.................................
معــاون پژوهشی و فناوری دانشگاه

	
...................................
ناظر علمی
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	موضوع سند: نمونه گزارش ماهیانه پژوهشگر (این گزارش برای سایر انواع پسادکتری هم استفاده می شود)
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1. نمونه گزارش ماهیانه پژوهشگر (این گزارش برای سایر انواع پسادکتری هم استفاده می شود)
بسمه تعالي
دانشگاه شهید بهشتی 
معاونت پژوهشی و فناوری
		گزارش پيشرفت ماهانه پروژه پسا دکترا
عنوان پروژه:
مشخصات مجري و استاد میزبان:
	نام ونام خانوادگي مجری
	رشته
	محل خدمت

	
	
	

	
	
	



اقدامات انجام شده در ماه جاری:

نتایج بدست آمده:
5.محدودیت و مشکلات بوجود آمده یا پیش رو که پیش بینی نشده بود:

                                                                                                             نام و نام خانوادگی مجری 
                                                                                                              امضاء و تاریخ  
   
	شماره سند: SBU-1393-03-D-028
	موضوع سند: پسا دکتری بدون بار مالی برای دانشگاه(با حمایت سازمان/ارگان/بخش خصوصی خارج از دانشگاه) 

	نوع سند: آییننامه و شیوهنامه
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



6) پسا دکتری بدون بار مالی برای دانشگاه(با حمایت سازمان/ارگان/بخش خصوصی خارج از دانشگاه)
· در این نوع پسادکتری بایستی سازمان حامی(بالاترین مقام یا بالاترین مقام مجاز برای امور مالی) پژوهشیار ، طرح پیشنهادی، موضوع و نحوه و میزان حمایت را به دانشگاه اعلام نماید.
· سپس این موضوع به اطلاع دانشکده/پژوهشکده محل تحقیق در دانشگاه توسط معاون پژوهشی وفناوری دانشگاه می رسد.
· در صورت اعلام موافقت استاد و دانشکده/پژوهشکده و تصویب در شورای پژوهشی دانشکده/پژوهشکده قرارداد زیر منعقد می گردد. 
قراردادپژوهشیاری پسا دکتری دانشگاه شهید بهشتی
(با حمایت بروندانشگاهی)
	ماده 1-  پژوهشیار پسا دکتری(مسئول اجرا) :  پژوهشیار پسادکتری آقای دکتر .............................  فرزند .................. شماره شناسنامه................. تاریخ تولد:  کد ملی......................................... صادره از.............................. وضعیت تاهل: ............................ ساکن ....................................................... تلفن ثابت .....................................تلفن همراه......................................یک شماره تلفن ضروری09398673277  که از این پس پژوهشیار نامیده می شود.
ماده 2 - کارفرما: دانشگاه شهید بهشتی دارای شناسه ملی 14002917528با  نمایندگی آقای/خانم دکتر ..............................معاون پژوهشی و فناوری  به نشــانی: تهران- اوین- بلوار دانشجو – دانشگاه شهیدبهشتی تلفن29902236  که از این پــس دانشگاه نامیده می شود.
ماده 3-  موضوع قرارداد: 
 انجام خدمات علمی و پژوهشی زیر نظر ناظر  علمی: آقای /خانم دکتر ....................................... عضو محترم هیات علمی دانشکده/پژوهشکده .............................. مطابق با طرح پیشنهادی ارائه شده توسط پژوهشیار که به تایید ناظر و دانشکده محل خدمت ناظر رسیده؛ با عنوان زیر و در چارچوب آیین نامه دوره  پسا دکتری در دانشگاه شهیدبهشتی 
با عنوان طرح: "............................................................." مطابق با پیوست ارائه شده و با حمایت................................................. که با تایید دانشکده و دانشگاه  نیز رسیده و ضمیمه میباشد.
ماده 4 - مدت قرارداد: 
1- از تاریخ :....................................لغایت......................................به مدت دوازده ماه. 
این قرارداد در صورت رضایت و تأیید اساتید ناظر به انضمام موافقت گروه و معاونت پژوهشی دانشگاه حداکثر برای مدت یکسال قابل تمدید است.
ماده 5 – هزینه  قرارداد: 
1- مبلغ ............................ریال( ............................ ریال) شامل حق التحقیق پژوهشیار که به ماهیانه ...................................(.........................) هزینه تجهیزات ............................. ریال و استاد ناظر به میزان ............................... ریال که از سوی ..................................................... به پژوهشیار /دانشگاه / استاد ناظر پرداخت میگردد.
2- دانشگاه هیچگونه تعهد مالی نسبت به حق الزحمه یا حق التحقیق پژوهشیار خارج از تامین کننده برون دانشگاهی (..............................................) ندارد. بدیهی است در صورت عدم پردخت هرگونه وجهی از سوی تامین کننده برون دانشگاهی، دانشگاه هیچ گونه تعهدی اعم از مالی و حقوقی نسبت به پژوهشیار نخواهد داشت.
3- دانشگاه هیچ گونه تعهد مالی نسبت به مخارج چاپ کتاب، آزمایشات، چاپ مقاله و ثبت اختراع ندارد.
تبصره: استاد / اساتید ناظر در صورت تمایل و صلاحدید می تواند نسبت به مخارج آزمایشات، مساعدت نمایند.
4- دانشگاه هیچ گونه تعهدی نسبت به اعزام پژوهشیار برای شرکت در کنفرانسهای مرتبط در داخل و خارج ایران و یا تأمین مالی بدین منظور ندارد. 
ماده 6 – تعهدات :  
6-1- تعهدات پژوهشیار 
1- پژوهشیار متعهد به حضــور در محلی که اساتید ناظر تعیین خواهند کرد؛ می شود. و میبایست با هماهنگی اساتید ناظر به منظور پیشبرد اهداف علمی در دانشکده یا آزمایشگاه حضور داشته باشد. 
2- پژوهشیار متعهد میشود؛ در هیچ سازمان دولتی و غیردولتی دیگری همزمان با اجرای طرح، اشتغال فعالیت تمام وقت ندارد.
3- مسئولیت کمی و کیفی و انجام به موقع طرح برعهده پژوهشیار می باشد.
4- پیشبرد اهداف طرح مطابق با پروپوزال ارائه شده (ضمیمه) و پیوستهای مربوط که به تایید معاونت پژوهشی پژوهشکده/دانشکده ................................ رسیده است. 
5- پژوهشگر متعهد خواهد بود کارهای تحقیقاتی خود را با هماهنگی کامل با مقررات و آیین‌نامه‌های داخلی در دانشگاه شهید بهشتی به انجام رسانده و همزمان گزارش پیشرفت کارخود و گزارش نهایی طرح را تایپ شده و مجلد براساس برنامه زمان‌بندی در پروپوزال به استاد ناظر ارائه نماید.
6- پژوهشیار در پایان هر ماه گزارش فعالیت پژوهشی انجام شده و نتایج حاصله را پس از تأیید استاد ناظر، به معاونت پژوهشی دانشکده محل اجرا ارسال خواهد نمود. 
7- پژوهشیار عناوین پژوهشی و علمی را پیشنهاد و پس از تصویب استاد ناظر ، شخصاً به اجرا خواهد گذاشت. در صورت ارجاع تدریس، شرکت در کنفرانسهای علمی و پژوهشهای مورد نظر دانشگاه و استاد ناظر، پژوهشیار مکلف به اجرای آنهاست. 
8- پژوهشیار موظف است تمامی ضوابط و مقررات مربوط به وظایف اعضای هیات علمی دانشگاه، از جمله ساعات حضور (مطابق با ردیف یک همین ماده)  و شئون فرهنگی – اداری دانشگاه را رعایت نماید.
9- هرگاه فعالیت پژوهشیار و نحوه عملکرد او مورد قبول ناظرین نباشد و یا از انجام امور محوله استنکاف نماید، دانشگاه با اعلام معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه میتواند با فسخ این قرارداد زیانهای وارده را از وی مطالبه و دریافت نماید. تشخیص دانشگاه درموارد فوق و میزان زیان وارده مورد قبول پژوهشیاراست و نامبرده با امضاء ایـن قرارداد حق هرگونه ادعا و اعتراض و شکایات  بعدی را از خود سلب و ساقط می نماید.
10-   دانشگاه هیچ گونه تعهدی در قبال اینکه پژوهشیار را  تحت پوشش بیمه قرار دهد؛ نخواهد داشت.
11- چنانچه پژوهشیار عضو وابسته به سایر ارگانها، سازمانها و یا نهادهای دولتی و یا غیر دولتی باشد شخصا موظف به پاسخگویی به آنها است و اخذ موافقت نامه های مربوط به آنها را برعهده دارد.
12-  به منظور تضمین اجرای تعهدات قراردادی و تکالیف اداری پژوهشیار و همچنین جبران خسارات احتمالی ناشی از قصور یا تقصیر پژوهشیار، یک فقره چک به شماره ................................. از حساب ...............................به ارزش ..............................ریال(............................. ریال)، نزد دانشگاه سپرده شد. در پایان مدت قرارداد و در صورت رضایت معاون پژوهشی و فناوری از عملکرد پژوهشیار عیناً عودت خواهد شد. ضمناً چنانچه زیانهای وارده بیش از مبلغ فوق باشد حق مطالبه مازاد برای دانشگاه محفوظ است. 
نکته :ردیف فوق در صورتیکه نحوه تضامین در پروپوزال تایید شده از سوی سازمان حامی تعریف شده باشد می تواند تغییر یاید و پس از تایید دفتر حقوقی دانشگاه ویرایش می گردد.
6-2-  تعهدات دانشگاه
1- این قرارداد هیچگونه تعهد استخدامی برای دانشگاه ایجاد نمی کند و اجرای آن منجر به مدرک دانشگاهی نخواهد شد. فقط در پایان مدت قرارداد گواهی گذراندن دوره پژوهشیاری پسادکتری از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه برای پژوهشیار صادر خواهد کرد.
2- دانشگاه موظف است امکانات آزمایشگاهی موجود در دانشگاه را در حد امکان در اختیار پژوهشیار قرار دهد. بدیهی است در صورت ورود هرگونه خسارات از سوی پژوهشیار به اموال دانشگاه که به صورت امانی در اختیار ایشان قرار میگیرد؛ ایشان مکلف به جبران خسارت وارده به هر میزان به تشخیص مدیریت امور حقوقی دانشگاه می باشد، و حق هرگونه اعتراض و شکایت را از خود سلب مینماید.
3- نظارت بر حسن اجرای موضوع قرارداد از طرف معاونت پژوهشی دانشگاه به اساتید ناظر علمی تفویض میشود ولی نتیجه نهایی بایستی مورد موافقت شورای پژوهشی دانشکده /پژوهشکده و دانشگاه قرار گیرد. 
4- با ارائه این قرارداد به ادراه کل حراست دانشگاه، این اداره برای پژوهشیار کارت مربوط را صادر و پژوهشیار 
می تواند از امکانات دانشگاه مانند رستوران، کتابخانه، تردد دردانشگاه، امکانات ورزشی و سایر موارد طبق آیین نامه استفاده نماید. 
5- در پایان دوره چنانچه طرح برونداد مورد نظر دانشگاه را داشته باشد با درخواست ناظر/های علمی و ارسال از سوی دانشکده/پژوهشکده، گواهینامه پایان دوره پسا دکترا برای پژوهشیار صادر خواهد شد. 
6-3- تعهدات ناظر علمی 
1- ناظر علمی متعهد است تمامی مراحل پیشرفت کار و پایش پژوهشی را از پژوهشیار دریافت و نتیجه را بررسی و مطابق با پروپوزال ارائه شده به معاونت پژوهشی منعکس نماید. 
ماده7-  مالکیت معنوی طرح:
6- نتایج تحقیقات در دورة پسا دکترا و درآمدهاي ناشی از آن متعلق به دانشگاه شهید بهشتی بوده و پژوهشگر موظف است در انتشار نتایج علمی شامل مقالات، کتب، ثبت اختراعات و هر سند علمی در رابطه با این طرح حقوق مادي و معنوي دانشگاه را رعایت نماید.
7- شرایط ذکر شده در صورت تجدید چاپ مقاله نیز معتبر خواهد بود.
8-  اگر نتایج طرح در قالب هر فرم یا فرمتی دیگر برای شرکت در جشنواره های داخلی یا خارجی ارسال گردد، با نام دانشگاه شهید بهشتی ارائه خواهد شد.
ماده 8- حل اختلاف : 
1- هر گونه اختلاف در خصوص قرارداد یا اجرا و تفسیر آن ، به دفتر حقوقی و رسیدگی به شکایات دانشگاه ارجاع شده و نظر دفتر مزبور برای طرفین قطعی و لازم الاتباع می باشد . موارد پیش بینی نشده در این قرارداد تابع آیین نامه و دستورالعمل های مربوطه است.
این قرارداد در 8 ماده و 29 بند و یک تبصره، در شش نسخه در تهران با متن و اعتبار واحد تنظیم گردید.
	..........................
پژوهشیار

	..........................
معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه


	..........................
ناظر علمی
	سازمان  حامی 



	شماره سند: SBU-1394-03-D-029
	موضوع سند: پسادکتری با حمایت مرکز تعاملات علم و فناوری ریاست جمهوری 

	نوع سند: آییننامه و شیوهنامه
	تهیه کننده: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری



پسادکتری با حمایت مرکز تعاملات علم و فناوری ریاست جمهوری
بر اساس امضای تفاهمنامه با معاونت علم و فناوری ریاست جمهوری در بازگرداندن متخصصان و کارآفرینان ایرانی دانش آموخته خارج از کشور نیز اقدام به جذب پژوهشیار پسادکتری مینماید.
در این خصوص محقق پس از ثبت نام در سامانه حمایت از متخصصاین و کارآفرینان ایرانی غیر مقیم به آدرس زیر 
چنانچه امتیازات لازم را کسب نماید می تواند دانشگاه شهیدبهشتی را جهت دوره پسادکتری انتخاب نماید که در این صورت برای رابط دانشگاه و مرکز تعاملات در سامانه مربوط قابل مشاهده می باشد. اقدامات در این زمینه به شرح زیر است.
اقدام دانشگاه پس از تایید مرکز تعاملات علم و فناوری ریاست جهموری 
1- بررسی رزومه متقاضی. 
2- معرفی محققق با توجه به تخصص به دانشکده / و پژوهشکده مرتبط به همراه رزومه و طرح پیشنهادی متقضاضی و اعلام فرصت زمانی تصیمیم گیری. 
3- اعلام نظر دانشکده/پژوهشکده به متقاضی در سامانه. 
4- معرفی عضو هیات علمی که اعلام آمادگی برای پذیرش پسادکتری نموده باشد؛ به متقاضی.
5- انعقاد قرارداد پسادکتری با متقاضی.
6- پرداخت حقوق متقاضی به صورت ماهیانه و بنا به ارسال گزارش انجام کار (علمی و تاییدیه کارکرد) از سوی ناظر.
7- پرداخت گرنت و تسهیلات متعلقه بنا به آیین نامه معاونت علم و فناوری ریاست جهموری در این خصوص به استاد و محقق. 
8- ارائه گواهینامه دوره پس از پایان دوره به محقق پسادکتری 


	شماره سند: SBU-1394-03-D-030
	موضوع سند: پسادکتری با حمایت صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران و دانشگاه

	نوع سند: آییننامه و شیوهنامه
	تهیه کننده: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری



پسادکتری با حمایت صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران و دانشگاه  
بر اساس امضای تفاهمنامه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران اقدام به جذب پژوهشیار پسادکتری مینماید.
برای این منظور متقاضیان در بازه های زمانی که در سایت صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران www.INSF.org اعلام می شود؛ می توانند فرمهای مربوط را از سایت دانشگاه به آدرس زیر دریافت و پس از تکمیل به دانشکده/پژوهشکده مدنظر خود تحویل نماید.
گردش کار استفاده از دوره پسا دکتری / تفاهم نامه دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران

1- مراجعه پژوهشگر/پژوهشیار متقاضی (مجری طرح) به وبسایت صندوق حمایت به آدرس زیر به منظور آشنایی با دستورالعمل و شرایط

http://www.insf.org/
حمایت از پژوهش و فناوری 
حمایت از طرحهای پسادکتری  
 دستورالعمل اعطای طرح پسادکتری  

2- مراجعه پژوهشگر به وبسایت دانشگاه شهیدبهشتی دریافت(دانلود) فرمهایی که در زیر آدرس به آنها اشاره شده است.
http://www.sbu.ac.ir
  معاونتها 
معاونت پژوهشی و فناوری 
فرمها 
    پژوهشیار پسادکتری 

· طرح پیشنهادی پسادکتری با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران. 
· فرم داوری (دو عدد نیاز است زیرا دو داور باید طرح پسادکتری را داوری نمایند. (موجود درسایت)
· صورتجلسه طرحهای پسا دکتری مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران (به اختصار صورتجلسه طرح نامیده می شود).(موجود در سایت)

3- تکمیل طرح پیشنهادی پساکتری توسط پژوهشگر
4- مراجعه پژوهشگر  به استاد میزبان(مسئول طرح) جهت انجام هماهنگی ها و تعاملات نهایی (در صورت توافق با استاد میزبان و تایید کتبی ایشان در صفحه پایانی طرح پیشنهادی). 
5- اعلام موافقت استاد میزبان به دانشکده /پژوهشکده (ضمنی یا کتبی بسته به روال داخلی واحد). منظور از واحد دانشکده یا پژوهشکده محل اصلی خدمت استاد میزبان است
6- ارائه طرح پیشنهادی تکمیل شده که به تایید استاد میزبان رسیده است؛  به همراه سایر فرمها به دانشکده/پژوهشکده 
( فرم صورتجلسه بخش های مربوط به دانشجو و استاد میزبان تکمیل شده باشد).
7- انتخاب دو داور که یکی از آنها به عنوان ناظر علمی پیشنهاد شود توسط دانشکده/پژوهشکده
8- تایید طرح پیشنهادی در جلسه شورای پژوهشی واحد (در صورت هماهنگی طرح با اهداف پژوهشی واحد و صندوق).
9- ارسال فرمهای داوری و طرح پیشنهادی پسادکتری برای داوران توسط دانشکده/پژوهشکده
10- ارسال صورتجلسه طرح  به همراه فرم داوری برای  برای ناظر علمی 
11- کسب نتایج  نظرات داور و ناظر علمی توسط  دانشکده/پژوهشکده 
12- تکمیل صورتجلسه تاجایی که به دانشکده و ناظر علمی مربوط می شود توسط واحد و ناظر علمی
13- ارسال فرمها و مدارک زیر به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه طی نامه اتوماسیونی با امضای بالاترین مقام واحد به معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه، (پیوست شدن تمامی این فرمها لازم است ولی اصل صورتجلسه بایستی به معاونت پژوهشی و فناوری برسد).

· داوری ها
·  صورتجلسه تکمیل شده تا جایی که به پژوهشگر و واحد مربوط است.
·  طرح پیشنهادی تایید و تکمیل شده 
· رزومه های پژوهشگر ، استاد میزبان، ناظر علمی 

14- بررسی، تکمیل و تایید صورتجلسه در معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه (و اعلام موافقت دانشگاه به واحد
15- اطلاع رسانی واحد به دانشجو 
16- مراجعه دانشجو به معاونت پژوهشی و دریافت صورتجلسه تکمیل شده 
17- مراجعه مجدد پژوهشگر پسادکتری به وبسایت صندوق حمایت از پژوهشگران و ثبت نام در سامانه کایبر و بارگذاری مدارک 
18- مراحل تایید یا عدم تایید طرح از طریق سامانه و ایمیل به اطلاع پژوهشگر می رسد.
19- ارائه یک نسخه قرارداد به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه جهت ادامه فرآیند در دانشگاه و برخورداری از حمایت های مالی مطابق با مفاد قراردادی که با پژوهشگر توسط صندوق منعقد می گردد. 


	شماره سند: SBU-1394-03-F-031
	موضوع سند: معرفینامه دوره پسادکتری از دانشگاه محل اجرای طرح

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



معرفینامه دوره پسادکتری از دانشگاه محل اجرای طرح
	بدينوسيله طرح پژوهشي/ تحقيق و توسعهاي پسادكترا كه اطلاعات مربوط به آن در جداول زير ذكر شده و مورد تأييد دانشگاه شهیدبهشتی ميباشد، جهت بررسي و ارزيابي به صندوق حمايت از پژوهشگران و فناوران كشور معرفي ميگردد.
الف) عنوان طرح:  " ..........................................................................................................."

ب) مشخصات مسئولین طرح 
	نام و نام خانوادگي
	رشته و گرايش تحصيلي
	زمينه تخصصي
	مرتبه علمي

	
	
	
	



ج) مشخصات پژوهشگر پسا دكترا
	نام و نام خانوادگي
	رشته و گرايش تحصيلي
	تاريخ اخذ مدرك دكترا
	محل اخذ مدرك دكترا
	كد ملي

	
	
	
	
	



                                                                                         معاون پژوهشی و فناروی دانشگاه

	شماره سند: SBU-1394-03-M-032
	موضوع سند: صورتجلسه طرحهای پسا دکتری مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران

	نوع سند: صورتجلسه
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



                    صورتجلسه طرحهای پسا دکتری مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران 
	الف) مشخصات فردی مجری (تکمیل توسط پژوهشیار فرادکتری)

	1. نام و نام خانوادگی:
	2. شماره ملی: 	
	3. دانشگاه محل تحصیل دوره دکتری:

	4. رشته و گرایش:
	5. تلفن همراه:

	6. آدرس محل زندگی: 

	6.  تعهد می نمایم که در دانشگاه حضور تمام وقت داشته باشم. 
										امضای متقاضی:	          تاریخ:

	ب) مشخصات طرح و استاد  (تکمیل توسط استاد مسئول)  

	
7.  عنوان طرح:  
8. نوع طرح: بنیادی☐         توسعهای ☐	کاربردی☐	 
9. شرح خلاصه طرح: 


10. اینجانب ...................................................................................... عضو هیات علمی دانشکده ...................................................................... دارای مرتبه علمی ...................... ضمن تایید طرح فوق و اعلام تطابق آن با اولویتهای صندوق و دانشگاه، مسئولیت انجام طرح پژوهشی توسط آقا/ خانم............................................................................... و ارائه گزارش ماهیانه به معاونت پژوهشی دانشگاه را می پذیرم؛  (رزومه اینجانب پیوست می باشد)
					نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی  (استاد مسئول)		امضا: 		تاریخ:

	ج) نظر کارگروه ارزیابی طرح جهت ارائه به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران 

	11. طرح از نظر علمی و تکنیکی بررسی شد و  تطابق طرح از نظر قابلیت انجام و دستورالعمل ها و شیوه نامه صندوق و امکانات دانشکده طبق زمانبندی پروپوزال آن تایید میگردد.
داور و ناظر علمی (خارج از دانشگاه):			نام و نام خانوادگی			امضاء 	محل خدمت:
رئیس دانشکده: 	نام و نام خانوادگی			امضاء	مهر دانشکده
نماینده معاون پژوهشی دانشگاه: 			نام و نام خانوادگی			امضاء 		مهر معاونت پژوهشی 	 




	شماره سند: SBU-1394-03-F-033
	موضوع سند: کاربرگ داوری طرحهای پسادکتری مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



کاربرگ داوری طرحهای پسادکتری مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران 
	الف) مشخصات فردی داور خارج از دانشگاه

	1. نام و نام خانوادگی:
	2. شماره ملی: 	
	3. محل خدمت:

	4. رشته و گرایش:
	5. مرتبه علمی:
	6. تلفن همراه:

	ب) نظر داوری  

	معاونت محترم پژوهشی دانشکده/پژوهشکده: 
9.  بدینوسیله به استحضار می رساند بررسی های لازم انجام شده و طرح از نظر : عنوان، نوع طرح، زمانبندی اجرا، اعتبار، اهمیت و ضرورت اجرای طرح، اهداف و زمینههای استفاده و کاربرد نتایج به شرح زیر ارزیابی می شود.








نظر نهایی :

				امضاء و تاریخ			




	شماره سند: SBU-1394-03-D-034
	موضوع سند: حمایت از طرح پژوهشی اساتید با استفاده از حمایت دوجانبه صندوق

	نوع سند: آییننامه و شیوهنامه
	تهیه کننده: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری



حمایت از طرح پژوهشی اساتید با استفاده از حمایت دوجانبه صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران و دانشگاه
براساس تفاهم نامه بین دانشگاه و صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران در طول مدت تفاهم نامه و براساس سهم داده شده به دانشگاه شهیدبهشتی، از طرحهای استادیاران جوان حمایت مینماید. 
گردش کار این حمایت به شرح زیر میباشد.
گردش کار حمایت از طرح های پژوهشی اعضای هیات علمی دانشگاه شهیدبهشتی (مطابق تفاهم نامه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور)
1- اعلام معاونت پژوهشی به واحدهای آموزشی پژوهشی دانشگاه (فراخوان)
2- اطلاع رسانی دانشکده/پژوهشکده به اعضای هیات علمی به همراه ارسال فرم های مربوط به طرح پژوهشی پس از فراخوان معاونت پژوهشی و فناوری.
3- تکمیل فرم "پیشنهاد طرح پژوهشی" توسط عضو هیات علمی. 
4- طرح در شورای پژوهشی دانشکده/پژوهشکده.
5- داوری طرح ها توسط دو داور خارج از دانشگاه و غیربازنشسته.
6- ارسال طرح های پژوهشی و نظرات هر دو داور مبنی بر تأیید آن طرح به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه. 
7- صدور معرفی نامه عضو هیات علمی و طرح پژوهشی ایشان جهت ارائه به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران، از سوی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه (در صورت تایید طرح در معاونت پژوهشی).
8- ارسال تفاهم نامه مرتبط به عضو هیات علمی توسط معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه.
9- مراجعه عضو هیات علمی به آدرس زیر و ثبت نام در سامانه.
http://www.insf.org/ثبت نام در سامانه طرح های پژوهشی  




	شماره سند: SBU-1394-03-S-035
	موضوع سند: لیست مدارک لازم جهت بارگذاری در سامانه صندوق حمایت

	نوع سند: سایر
	تهیه کننده: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری



لیست مدارک لازم جهت بارگذاری در سامانه صندوق حمایت (فرمها در سایت دانشگاه نیز موجود میباشد)
· فرم طرح پژوهشی تکمیل شده؛ 
· دو عدد فرم داوری طرح که مورد تایید معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه شهیدبهشتی باشد؛
· حکم استخدامی؛ 
· رزومه متقاضی؛ 
· تصویر تفاهم نامه (به شرط تایید طرح در معاونت پژوهشی برای عضو هیات علمی پیام می شود)؛
· معرفی نامه صادر شده از سوی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه شهیدبهشتی؛ 
10- مراتب تایید یا عدم تایید توسط صندوق، پس از بارگذاری مدارک به صورت کامل، از سوی صندوق به اطلاع عضو هیات علمی میرسد.



	شماره سند: SBU-1394-03-M-036
	موضوع سند: صورتجلسه طرحهای مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران

	نوع سند: صورتجلسه
	تهیه کننده: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری



صورتجلسه طرحهای مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران
	الف) مشخصات فردی مجری (تکمیل توسط مجری)

	1. نام و نام خانوادگی:
	2. شماره ملی: 	
	3. دانشگاه محل تحصیل دوره دکتری:

	4. رشته و گرایش:
	5. تلفن همراه:

	6. آدرس محل زندگی: 

	6.  تعهد می نمایم که در دانشگاه حضور تمام وقت داشته باشم.			

	ب) مشخصات طرح (تکمیل توسط مجری)  

	7.  عنوان طرح:  
8. نوع طرح: بنیادی☐         توسعهای ☐	کاربردی☐	 
9. شرح خلاصه طرح: 



10. اینجانب ...................................................................................... عضو هیات علمی دانشکده /پژوهشکده......................................................دارای مرتبه علمی ....................................... ضمن معرفی طرح فوق و اعلام تطابق آن با اولویتهای صندوق و دانشگاه، مسئولیت انجام طرح پژوهشی و ارائه گزارش ماهیانه به معاونت پژوهشی دانشگاه را می پذیرم؛  (رزومه اینجانب پیوست می باشد)
					نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی  (استاد مجری)		امضا: 		تاریخ:

	ج) نظر کارگروه ارزیابی طرح جهت ارائه به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران 

	11. طرح از نظر علمی و تکنیکی بررسی شد و  تطابق طرح از نظر قابلیت انجام و دستورالعمل ها و شیوه نامه صندوق و امکانات دانشکده طبق زمانبندی پروپوزال آن تایید میگردد. 
داور خارجی و ناظر علمی (پیشنهاد دانشگاه)		نام و نام خانوادگی			امضاء 	محل خدمت:
رئیس دانشکده: 	نام و نام خانوادگی			امضاء	مهر دانشکده
نماینده معاونت پژوهشی دانشگاه: 			نام و نام خانوادگی			امضاء 		مهر معاونت پژوهشی 
نماینده صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور:      نام و نام خانوادگی			امضاء	 مهر 
(تصمیمگیری برای امضای قسمت آخر با صندوق می باشد)





	شماره سند: SBU-1397-03-F-037
	موضوع سند: نمونه معرفینامه دانشگاه برای طرح اساتید

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



نمونه معرفینامه دانشگاه برای طرح اساتید

بسمه تعالی
با سلام واحترام 
بدینوسیله پیشنهاد طرح پژوهشی که اطلاعات مربوط به آن و داوران، در جداول زیر ذکر شده و مورد تایید معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه میباشد؛ جهت بررسی و ارزیابی به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور معرفی می شود. 

الف) عنوان طرح: 

ب) مشخصات مسئول (مجری) 
	نام و نام خانوادگي
	رشته و گرايش تحصيلي
	زمينه تخصصي
	مرتبه علمي
	دانشکده/پژوهشکده محل خدمت و اجرای طرح

	
	
	
	
	



ج) مشخصات داوران 
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	رشته و تخصص
	دانشگاه محل خدمت

	1
	
	
	

	2
	
	
	


سایر توضیحات:
الف ) با استفاده از تفاهم نامه شماره ................................... مورخ ..........................(دانشکده ادبیات)☐
ب) با تفاهم نامه شماره: ................................ مورخ: ........... (سایر دانشکدهها/پژوهشکدهها)☐


						معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه شهیدبهشتی
	
	شماره سند: SBU-1397-03-D-038
	موضوع سند: حمایت از رساله دکتری با استفاده از حمایت دوجانبه صندوق

	نوع سند: آییننامه و شیوهنامه
	تهیه کننده: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری




حمایت از رساله دکتری با استفاده از حمایت دوجانبه صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران دانشگاه
براساس تفاهم نامه بین دانشگاه و صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران در طول مدت تفاهم نامه و براساس سهم داده شده به دانشگاه شهیدبهشتی، از رساله دانشجویان دکتری حمایت مینماید.
گردش کار حمایت از رساله دکتری در دانشگاه شهیدبهشتی 
· وظایف دانشجو
1- مراجعه به سایت صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران
http://www.insf.org/ 
زبانه حمایت از پژوهش و فناوری  
 دستور العمل حمایت از رساله های دکتری
2- تهیه مدارک مورد نیاز 
3- http://www.insf.org/   زبانه ورود و ثبت نام  

(مرحله ثبت نام و بارگذاری بایستی پس از تهیه مدارک و صدور معرفینامه دانشگاه باشد
** مدارک مورد نیاز
· پیشنهاد طرح رساله دکتری )درفرمword PDF& وحداکثر 30 صفحه،با فونت نازنین 14 و فاصله
· خطوط 2( به همراه جدول زمانی مراحل تکمیل پایاننامه
· صورتجلسه تصویب پیشنهاد طرح رساله دکتری توسط گروه آموزشی و بهمراه تائیدیه شورای
تحصیلات تکمیلی دانشکده مربوطه
· دو توصیه نامه ازاساتید مرتبط با رشته تحصیلی متقاضی از دانشگاه محل تحصیل
· ریز نمرات مقطع دکتری
· ارایه معدل دوره کارشناسی ارشد ونمره اخذ شده زبان با ذکر عنوان آن
· گواهی قبولی در آزمون جامع
· رزومه علمی پژوهشی متقاضی
· معرفینامه صادره شده از سوی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه 
· چنانچه برای ادامه ثبت نام در سامانه مربوط (در وبسایت صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران) بارگذاری تفاهم نامه ضروری باشد؛ دانشکده در زمان ارسال معرفی نامۀ تکمیل شده به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه بایستی آن را درخواست نماید. 
· ** فرآیند کار در معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه  (مدیریت پشتیبانی پژوهشی)
1- بررسی مدارک جهت صدور معرفینامه مربوط و ارائه معرفینامه به دانشجوی متقاضی. 
2- صدور معرفی نامه خطاب به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور برای دانشجو، پس از تایید مدارک و طرح دانشجو.(دانشجو از طریق استاد از صدور این معرفی نامه مطلع می گردد).
3- ارسال تفاهم نامه به استاد راهنما (چنانچه در سامانه مربوط به صندوق بارگذاری تفاهم نامه ضروری باشد، دانشجو پس از اینکه معرفینامه را از معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه دریافت نمود؛ تصویر تفاهم نامه را از استاد خود دریافت می نماید).






	شماره سند: SBU-1397-03-F-039
	موضوع سند: چک لیست مربوط به رساله

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



چک لیست مربوط به رساله 
	نام و نام خانوادگی متقاضی
	استاد راهنما
	دانشکده /پژوهشکده
	طرح پیشنهادی تکمیل شده
	تاریخ دفاع از پروپوزال
	صورتجلسه تصویب پروپوزال
	توصیه نام ها (دو عدد)
	ریز نمرات
	معدل کارشناسی ارشد
	مدرک زبان و نمره احتسابی
	گواهی قبولی آزمون جامع
	رزومه علمی متقاضی
	معرفی نامه از دانشکده

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	شماره سند: SBU-1397-03-F-040
	موضوع سند: معرفی نامه رساله به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



معرفی نامه رساله به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران 
بسمه تعالی 
بدینوسیله پیشنهاد طرح رساله دکتری که اطلاعات مربوط به آن در جداول زیر ذکر شده و مورد تایید معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه میباشد؛ جهت بررسی و ارزیابی به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور معرفی می شود. 

الف) عنوان طرح: 

ب) مشخصات مسئول/استاد راهنمای طرح 
	نام و نام خانوادگي
	رشته و گرايش تحصيلي
	زمينه تخصصي
	مرتبه علمي

	
	
	
	


ج) مشخصات دانشتجوی دوره دكترای دانشگاه شهیدبهشتی 

	نام و نام خانوادگي
	

	کد ملی 
	

	شماره دانشجویی
	

	رشته و گرايش تحصيلي
	

	تاریخ ورود به دوره دکتری
	

	تاريخ گذراندن آزمون جامع
	

	تاریخ دفاع از طرح پیشنهادی رساله 
	




	معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه 




	شماره سند: SBU-1397-03-F-041
	موضوع سند: کاربرگ حمایت از رساله دکتری برای حمایت دوجانبه صندوق و دانشگاه براسای تفاهم نامه فیمابین

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری



کاربرگ حمایت از رساله دکتری برای حمایت دوجانبه صندوق و دانشگاه براساس تفاهم نامه فیمابین
	الف) مشخصات دانشجو

	1. نام و نام خانوادگی :
	2. کد ملی:

	3. شماره دانشجویی:
	4.  رشته و گرایش:

	5. تاریخ ورود به دوره دکتری: روز / ماه / سال
	6. تاریخ گذراندن آزمون جامع : روز / ماه / سال 

	7. تاریخ دفاع از طرح رساله پیشنهادی: روز / ماه / سال
	***********************************

	اینجانب به عنوان دانشجوی دوره دکتری متعهد می شوم  بورسیه یا شاغل در دستگاه های دولتی یا بخش خصوص نباشم. 
								                   امضاء و تاريخ متقاضي 

	ب) مشخصات مسئول/استاد راهنما طرح

	1. نام و نام خانوادگی:
	2. رشته و گرایش تحصیلی

	3. زمینه تخصصی:
	4. دانشکده/پژوهشکده و گروه:

	5. مرتبه علمی:	

	6. پروپوزال رساله قبلا توسط اینجانب (استاد راهنما/مشاور) به صورت طرح پژوهشی برای صندوق و یا سایر مراکز حمایت کننده ارسال نشده است. [image: ]			                                                                  امضای استاد راهنما

	ج) مشخصات طرح

	1.عنوان طرح پیشنهادی به فارسی:

	2. .عنوان طرح پیشنهادی به انگلیسی:

	تایید دانشکده/پژوهشکده 

	موارد فوق و مدارک زیر که توسط دانشجو ارائه و به تایید استاد راهنما و گروه رسیده است؛ تایید می گردد.
پروپوزال تکمیل شده ☐   صورتجلس دفاع☐ دو توصیه نامه ها☐   ریز نمرات مقطع دکتری ☐   گواهی قبولی در آزمون جامع ☐       رزومه علمی پژوهشی متفاضی   ☐                                                            
                                                                                نام و نام خانوادگی رئیس دانشکده/پژوهشکده

	تایید معاونت پژوهشی دانشگاه

	موارد فوق جهت معرفی دانشجو، استاد راهنما و طرح پیشنهادی رساله دکتری در راستای استفاده از تسهیلات تفاهم نامه شماره 4209/ص/97 مورخ 06/08/97 و یا 4414/ص 97 مورخ 27/08/97 (بسته به رشته دانشجو) فی مابین دانشگاه و صندوق تایید می گردد. 
                                                                                        معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه
                                                                                                      .................... 




تجهیزات
	شماره سند: SBU-1394-03-D-042
	موضوع سند: تجهیزات

	نوع سند: آییننامه و شیوهنامه
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی


1. خرید تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران
شرح خدمات: بر اساس سیاستها و اولویت های دانشگاه و همچنین با توجه به یارانه تخصیصی توسط معاونت علمی و فناوری  ریاست جمهوری و میزان اعتبار ویژه عضو هیئت علمی هر ساله اقدام به خرید تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران از نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران انجام می گردد.
فرایند اجرایی
1- اطلاع رسانی تاریخ برگزاری نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران از طریق سایت دانشگاه و غیره به منظور شرکت اعضاء محترم هیئت علمی در نمایشگاه و ثبت پیش فاکتور در سامانه نمایشگاه.
2- اولویت بندی لیست پیش فاکتورهای ثبت شده در سامانه نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران از طرف واحدها و ارسال آن به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه در موعد مشخص شده. 
3- ثبت موقت پیش فاکتورها در سامانه یکپارچه نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران توسط کارشناس.
4- تکمیل فرم تعهد توسط عضو هیئت علمی به منظور کسر از اعتبار ویژه.
5- نهایی کردن خرید موقت در سامانه یکپارچه نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران.
4- ایجاد هماهنگی بین فروشنده و خریدار پس از اعلام آمادگی شرکت توسط نماینده دانشگاه .
5- دریافت کالا و تایید صورتجلسه ها توسط خریدار .
6- ارسال صورتجلسه ها به همراه فاکتور و گواهی ارزش افزوده  به معاونت پژوهشی و فناوری جهت تایید نهایی توسط نماینده خریدار.
7- تحویل فاکتور و گواهی ارزش افزوده به کارپرداز معاونت پژوهشی جهت  انجام امور مربوط به صدور قبض انبار.
8- ارسال کلیه  فاکتورها  به همراه رسید قبض انبار جهت تسویه حساب نهایی به معاونت مالی و مدیریت منابع

تجهیزات 
[bookmark: _Toc462837102][bookmark: _Toc462837507][bookmark: _Toc462837677][bookmark: _Toc466700668][bookmark: _Toc468692440][bookmark: _Toc469299902]- اختصاص بودجه به واحدها از طرف معاون پژوهشی طبق استراتژی ها و سیاستگزاری مالی دانشگاه.
- اعلام آن به واحدها و اطلاع رسانی جهت اقدام آنان.
- ارسال پیش فاکتورها از طرف واحد به معاونت پژوهشی 
- پس از تایید پیش فاکتورتوسط معاونت پژوهشی و اعلام آن به واحد، مدارک به صورت تکمیل شده (از قبیل اصل فاکتور، گواهی ارزش افزوده، در صورت نیاز پیش فاکتورهای استعلامی به همراه مدارک قبض انبار شده توسط کارپرداز واحد) به معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال می گردد.
- تهیه پیش نویس جهت پرداخت و ارسال آن به مدیریت  امور مالی دانشگاه.  
















فرمها

	شماره سند: SBU-1397-03-F-043
	موضوع سند: فرم درخواست خرید تجهیزات از اعتبارویژه اعضای هیات علمی دانشگاه

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



	فرم درخواست خرید تجهیزات از اعتبارویژه اعضای هیات علمی دانشگاه
معاونت محترم پژوهشی و فناوری دانشگاه 
سرکارخانم/جناب آقای ........................................................................
با سلام و احترام
      بدینوسیله به استحضار میرساند با توجه به نیاز دانشکده ...................... وگروه .......................... به دستگاههای آزمایشگاهی به شرح ذیل و با ارائه مدارک مربوطه ( فاکتور یا قرارداد و...) به مبلغ کل  ................................ ریال و هماهنگی های انجام شده با آن معاونت محترم ، عضو هیات علمی این گروه درخواست خود را جهت پرداخت مبلغ ......................ریال از اعتبار ویژه سنوات مورد توافق (به شرح ذیل ) اعلام می نماید و مراتب جهت استحضار و هر گونه اقدام لازم ایفاد می گردد.
عناوین دستگاه ها و تجهیزات :
1-
2-
و......
           سال اعتبار ویژه  :                     	                          مبلغ مورد درخواست:
1.
2.
3.					 نام و نام خانوادگی:
					امضاء و تاریخ:

خرید از طریق اعتبار سامانه شاعا:
سامانه شاعا به منظور شناسایی، شبکه‌سازی و به‌اشتراک‌گذاری تجهیزات وتوانمندی‌های آزمایشگاههای علمی کل کشور طراحی شده است. با استفاده از این سامانه تمامی پژوهشگران قادر خواهند بود تا در کوتاهترین زمان ممکن به تجهیزات مورد نیاز خود دسترسی داشته باشند. همچنین این سامانه بستری مناسب به منظور محقق سازی اهداف ذیل ایجاد کرده است.
· تهیه شناسنامه و ایجاد بانک اطلاعاتی آزمایشگاه‌ها و فضاهای کالبدی آن‌ها (اعم از نیروی انسانی متخصص، امکانات، تجهیزات و...)
· بهره گیری حداکثری از ظرفیت‌ها، منابع و توانمندی‌های آزمایشگاهی و بهره‌برداری بهینه اقتصادی از آن‌ها.
· فراهم آوردن امکان ارزیابی آزمایشگاه‌های شبکه و رتبه‌بندی آن‌ها (رتبه‌بندی درون‌شبکه‌ای) به منظور توسعه متوازن.
· تلاش برای استاندارد نمودن فعالیت‌های آزمایشگاهی در سطح ملی و بین‌المللی و همکاری با دستگاه‌های استانداردسازی ملی و بین المللی.
· تجهیز و تکمیل آزمایشگاه‌های موجود و زنجیره‌های ناقص آزمایشگاهی.
· شناسایی و رتبه‌بندی شرکت‌های وارد کننده و تولید کننده تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی.
· سامان‌دهی تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی در قالب آزمایشگاه‌های مرکزی.
· برقراری نظام تعمیر و نگهداری تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی مراکز آموزش عالی.
· تشویق اعضای شبکه جهت تدوین نظام ارائه خدمات به مراکز تحقیقاتی و محققان و متخصصان.
محل تامین بودجه: وزارت علوم، تحقیقات و فن آوری

· روند اجرایی :

1. تخصیص بودجه به دانشگاههااز طرف وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و سازمان برنامه و بودجه
2. تخصیص محل هزینه کرد اعتبار تخصیص داده شده جهت خرید تجهیزات و مواد آزمایشگاهی دانشگاهبا هماهنگی ستاد مرکزی شبکه شاعا، بر اساس مقررات اداری و مالی دانشگاهاز طرف معاون پژوهشی 
· محل هزینه کرد این اعتبار شامل:
1. خرید و تامین تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی
2. به روز رسانی و تامین قطعات تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی
3. تجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی پروژه های خاتمه یافته در سالهای 97-92 (دانشکده شیمی/مرکز تحقیقات لیزر و گیاهان داروئی) (این بند متغیر می باشد)
3. اطلاع رسانی مبلغ بودجه در نظر گرفته شده و نیز شرایط خرید یا بروزرسانی تجهیزات بهواحد و یا واحدهای مربوطه جهت تکمیل، ویرایش و یا اولویت بندی درخواستها بر همین اساس
4. اعلام شیوه خرید: 1. توسط واحد 2. توسط معاونت پژوهشی
5. تجمیع درخواستها و شیوه خرید
6. بررسی، تاییدو یاویرایش درخواستها توسط معاونت پژوهشی
7. ثبت موقت هر یک از آیتمهای پیش فاکتورها و پروپوزال آنها به صورت کامل  در سامانه شاعا: با توجه به این که این سامانه مرجع بررسی و پیگیری های بعدی می باشد.
8. خرید توسط  واحد (و یا معاونت پژوهشی:در این موردایجاد هماهنگیهای لازمبین فروشنده و خریدار ضروری می باشد.)
9. تجمیع و دریافت اسناد خرید از واحدها
10. تحویل فاکتور و گواهی ارزش افزوده به کارپردازهای واحدها جهت انجام امور مربوط به صدور قبض انبار
11. ارسال کلیه اسناد و ضمائم به همراه رسید قبض انبار به معاونت پشتیبانی، مالی و مدیریت منابع
12. تکمیل و قطعی کردن درخواستهای ثبت شده در شاعا به همراه بارگذاری مستندات قطعی درخواستها و نیز مستندات مالی شامل : قرارداد، فاکتور و فیش واریزی جهت ارائه به صندوق توسعه ملی در سامانه 
a) پروتکل وزارت علوم (شاعا) در خصوص: سفارش و خرید تجهیزات تحقیقاتی، آزمایشگاهی
1. پرورپوزال بارگذاری شود که شامل جزییات فنی و توجیه اقتصادی باشد.
2.  در صورت لزوم بر سفارش تجهیزات، حتما ضمانت نامه های بانکی معتبر از شرکت اخذ شود.
3. پروفرما ترجیحا ارزی باشد تا امکان تبدیل واحد توسط دانشگاه میسر باشد یا در غیر اینصورتنرخ تبدیل واحد از طرف شرکت مشخص و شفاف باشد.
4. ضمائم تجهیزات با Code Number باشند. 
5. ضمائم تجهیزات کامل باشند.
6. 10 سال خدمات پس از فروش اخذ گردد.
7. خرید تجهیزات از نمایندگی های انحصاری کمپانی های خارجی که به تایید وزارت امور خارجه نیز رسیده باشد صورت گیرد تا مشکلات مربوط به برخی خرید های گذشته دانشگاه ها که به دلیل عدم رعایت این موضوع ایجاد شده بود، تکرار نشود لذا نامه نمایندگی انحصاری شرکت ملاحظه گردد.
· شرکت هایی که داراینمایندگی انحصاری می باشند و از نظر ارایه خدمات پس از فروش مورد رضایت می باشند، پیشنهاد می نماید.
8.  ضروری است سوابق شرکت با توجه به دانشگاه هایی که تجهیزات مورد نظر را فروخته اند مورد بررسی کارشناسی قرار گرفته و استعلام صورت گیرد تا از ارایهخدمات پس از فروش و توانمندی های شرکت اطمینان حاصل گردد. 
9. ضروری است بابت نصب و راه اندازی و همچنینخدمات پس از فروشضمانت نامه های معتبر بانکی اخذ شود.
10. پروفرما روی سربرگ کمپانی اخذ شود. 
11. به ازمایشگاه مرکزی منتقل و بر اساس سیاست های شاعا خدمات ارایه نماید
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1. [bookmark: _Toc462837105][bookmark: _Toc462837510][bookmark: _Toc462837680][bookmark: _Toc466700671][bookmark: _Toc468692443][bookmark: _Toc469299905]آیین‌نامۀ تشويق نويسندگان مقالات علمی ـ پژوهشی
   به منظور ارتقاء سطح علمی دانشگاه و تشويق اعضای هيأت علمی و برای افزايش سهم دانشگاه در توليد علم اين آيين‎نامه ارائه می‎شود:
ماده 1ـ مقالاتی مورد تشويق قرار می‎گيرند که در مجلات بين‎المللی نمايه شده يا مجلات علمی ـ پژوهشی داخلی تأييد شده  توسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوری يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به چاپ رسيده باشد. 
ماده 2ـ مقالاتی مشمول تشويق قرار می‎گيرد که آدرس پديدآورنده مقاله «دانشگاه شهيد بهشتی»  (Shahid Beheshti University) باشد.
ماده 3ـ پس از تعيين امتياز هر مقاله با توجه به تعداد نويسندگان، براساس آئين‎نامه ارتقاء سهم هر يک از افراد تعيين می‎گردد، مگر آنکه ميزان مشارکت از سوی نويسندگان اعلام شده باشد.
تبصره 1: در محاسبه سهم پديد آورنده، مسئول مکاتبات (corresponding author) به عنوان نفر اول محسوب می‎شود.
تبصره 2: درصورتيکه مسئول مکاتبات معلوم نباشد، به ترتيب نگارش اسامی افراد، سهم هر يک تعيين می‎گردد.
ماده 4ـ ميزان جايزه اعضاء هيأت علمی از طريق حاصل‎ضرب امتياز کسب شده در مبلغ ثابتی که براساس بودجه ساليانه از سوی معاونت پژوهشی و فناوری تعيين می‎گردد قابل محاسبه است.
ماده 5ـ امتياز هر يک از مقالات با توجه به امتياز مجلاتی که مقاله در آن به چاپ رسيده محاسبه می‎گردد. 
تبصره: امتياز مجلات توسط کميته‎ای تخصصی که اعضای آن توسط معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه منصوب می‎گردند در ابتدای هر سال تعيين می‎شود.
ماده 6ـ به منظور ارتقاء مستمر کيفيت مقالات پژوهشی، به مقالات برتر در هر رشته امتيازات ويژه به شرح ذيل متعلق می‎گردد:
تبصره 1: برای مقالات review article امتياز کسب شده در عدد 2 ضرب خواهد شد.
تبصره 2: به مقالاتی که در 10% اول فهرست پايگاه‎های بين‎المللی ثبت شده در هر رشته براساس ضريب تأثير (Impact Factor) چاپ شده باشند ضريب 2 و مقالاتی که در 10% دوم فهرست مذكور قرار گيرد ضريب 5/1 در محاسبه امتياز تعلق خواهد گرفت.
تبصره 3: به مقالات  hot paper، highly cited paper و research fronts ضريب 3 تعلق می‎گيرد.
ماده 7ـ به منظور تشويق کار گروهی ضريبی به عنوان ضريب همکاری به شرح ذيل به امتياز مقاله تعلق می‎گيرد.
	5 يا بيشتر
	4
	3
	2
	1
	تعداد نويسندگان

	5/1
	4/1
	3/1
	2/1
	1
	ضريب همكاري



ماده 8ـ به منظور ارائه توليدات علمی در صحنه‎های بين‎المللی در حوزة علوم‎انسانی و هنر به مقالات چاپ شده در مجلات بين‎المللی نمايه شده ضريب 2 تعلق می‎گيرد.
ماده 9ـ به مقالاتی که نويسنده مرجع آن مربوط به دانشگاه شهيد بهشتی نباشد، ضريب 2/0 تعلق می‎گيرد.
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 نحوه محاسبات تشویق مقالات ؛ روند و معیار محاسبات فعلی
1- مقالات غیر ISI
· مقالات علمی – پژوهشی داخل                         750.000 ریال 
· مقالات بین المللی و scopus                           1.200.000 ریال
· مقالات ISC                                                      1.000.000 ریال
در سه نوع مقاله بالا  بر اساس فرمول ذیل محاسبات با اکسل انجام  میشود.
مبلغ مورد نظر × ضریب همکاری(بر اساس جدول  ذیل)× سهم نویسنده (بر اساس جدول مورد نظر)
جدول سهم نویسنده:
	تعداد همکاران
	سهم نفر اول(نویسنده مسئول)
	سایر نفرات

	1
	100%
	-

	2
	90%
	60%

	3
	80%
	50%

	4
	70%
	40%

	5
	60%
	30%

	6
	50%
	25%

	7 و بالاتر
	50%
	23%




جدول ضریب همکاری:
	تعداد همکاران 
	1
	2
	3
	4
	5 یا بیشتر

	ضریب همکاری
	1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5



2-  مقالات ISI 
· عدد به دست آمده ضریب if , mif  مجله مورد نظر و ضریب همکاری است که با اکسل محاسبه میشود.
· در صورتی که مقاله و یا مجله مورد نظر دارای شرایط خاص باشند  عدد به دست آمده ضریب خواهد گرفت .
· ضرایب خاص در این مقالات 
· Hot paper                                                  3 
· Review article                                            2 
· پراستناد                                                        3 
· 10% اول لیست مجلات ISI                                 2
· 10% دوم لیست مجلات ISI                              1.5

3- محاسبات و تغییرات احتمالی بر اساس آیین نامه پیشنهادی جدید
1-  مقالات غیر ISI
· مقالات علمی – پژوهشی داخل                      2.000.000 ریال
· مقالات بین المللی و scopus                        4.000.000  ریال
· مقالات ISC                                                   3.000.000 ریال
در سه نوع مقاله بالا  بر اساس فرمول ذیل محاسبات با اکسل انجام  میشود.
مبلغ مورد نظر × ضریب همکاری(بر اساس جدول  ذیل)× سهم نویسنده (بر اساس جدول مورد نظر)
جدول سهم نویسنده:
	تعداد همکاران
	سهم نفر اول(نویسنده مسئول)
	سایر نفرات

	1
	100%
	-

	2
	90%
	60%

	3
	80%
	50%

	4
	70%
	40%

	5
	60%
	30%

	6
	50%
	25%

	7 و بالاتر
	50%
	23%




جدول ضریب همکاری:
	تعداد همکاران 
	1
	2
	3
	4
	5 یا بیشتر

	ضریب همکاری
	1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5



2-  مقالات ISI 
· عدد به دست آمده ضریب if , mif  مجله مورد نظر و ضریب همکاری است که با اکسل محاسبه میشود.
· در صورتی که مقاله و یا مجله مورد نظر دارای شرایط خاص باشند  عدد به دست آمده ضریب خواهد گرفت .
· ضرایب خاص در این مقالات 
· Hot paper                                                                        4 
· Review article                                                                  3 
· پراستناد                                                                              4 
· 10% اول لیست مجلات ISI  (ضریب کیفی)                                    3
· 10% دوم لیست مجلات  ISI  (ضریب کیفی)                                 2.5   
· 10% سوم لیست مجلات ISI    (ضریب کیفی)                                2
· 10% چهارم لیست مجلات ISI  (ضریب کیفی)                               1.5
· مجلات  در لیست عالی – ویژه یا    NATURE  تقسیم شوند  و بر اساس if , mif خود در آن لیست طبقه بندی شوند تا به مقالات منتشره در این مجلات جوایز یا ضرایب ویژه تعلق گیرد

  لازم به ذکر است با تغییر ضرایب مربوطه :
· حداقل پرداخت در مقالات ISI  بدون ضریب حداقل  5.000.000 ریال 
· و در بقیه موارد بین 7.000.000 ریال تا 10.000.000 ریال 
· و در موارد مجلات عالی و.... تا 20.000.0000 ریال  خواهد بود 
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تنخواه های داوری مقالات (طرح ها،کتب،ارتقاء....)
· تنخواه پرداخت حق الزحمه داوران خارجی 
· مکاتبه نامه از طرف واحد ها و برآورد مبلغ تنخواه
· مکاتبه معاونت پژوهشی با مالی جهت واریز تنخواه به حساب عاملیت مالی واحد مربوطه
· انجام هزینه های داوری خارجی در واحد و تسویه عامل مربویه با مالی دانشگاه
· مکاتبه واحد ها برای تنخواه بعدی پس از تسویه آخرین تنخواه
· پرداخت حق الزحمه داوران داخلی
· مکاتبه نامه واحد با معاونت پژوهشی به شکل لیست اسامی داوران با مشخصات مورد نظر و طبق آخرین اشل اعلام شده داوری در دانشگاه به شکل فایل اکسل
· مکاتبه نامه معاونت پژوهشی با مالی جهت پرداخت مبالغ بر اساس لیست و اشل مورد نظر به حساب اساتید 












	شماره سند: SBU-1398-03-D-047
	موضوع سند: کمیته اخلاق در پژوهش زیستی

	نوع سند: آییننامه و شیوهنامه
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



کمیته اخلاق در پژوهش زیستی
هدف اصلی: صدور کد اخلاق برای طرح های پژوهشی و پایان نامه های ارشد و دکتری 
· چگونگی انجام فرایند موضوع:
· مراجعه متقاضی به سایت معاونت قسمت کمیته اخلاق و تکمیل و ارسال فرمهای مورد نظر به ایمیل مربوطه
· بررسی و رفع اشکال اولیه توسط کارشناس 
· برنامه ریزی برای نوبت قراردادن موارد برای جلسات کمیته اخلاق 
· برگزاری جلسات کمیته بر اساس برنامه از پیش تعیین شده 
· اعلام اشکالات و نظرات هیات کمیته به متقاضی جهت رفع نواقص و تکمیل نمودن کار
· ارسال موارد اصلاحی و تکمیلی توسط متقاضی به ایمیل کمیته
· بررسی توسط کارشناس و اخذ تایید نهایی دبیر کمیته اخلاق 
· صدور کد اخلاق و ارسال آن به ایمیل متقاضی 












· فرمهای کمیته اخلاق 

	شماره سند: SBU-1399-03-F-048
	موضوع سند: چک لیست کنترل مدارک کمیته اخلاق

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



چک لیست کنترل مدارک
در این بخش مدارک پیوستی که باید به کمیته اخلاق تحویل نمایید مشخص شده است تا پژوهشگران به مواردی که رعایت آن ها لازم است توجه بیشتری نموده و اطمینان حاصل شود که مسائل اخلاقی در مطالعه مد نظر قرار گرفته است. تمام مدارک مربوطه باید ضمیمه فرم درخواست شود. کمیته های اخلاق در پژوهش ضمن بررسی پروپوزال های تحقیقاتی و مدارک مربوطه بر اساس اظهارات مجریان طرح های تحقیقاتی در مورد تایید اخلاقی مطالعات تصمیم گیری خواهند کرد.
	مدرک
	تائید توسط مجری
	ملاحظات

	صورتجلسه تصویب طرح پژوهشی
	بلی   خیر 
	

	کپی پروپوزال طرح پژوهشی  (در دو صفحه با تاکید بر روش پژوهش)
	بلی   خیر 
	

	فرم درخواست تشکیل کمیته
	بلی   خیر 
	

	فرم تعهد اخلاقی مجری
	بلی   خیر 
	

	راهنماي تكميل پرسشنامه بررسي جنبه‌هاي اخلاقي طرح‌هاي تحقيقاتي
	بلی   خیر 
	

	رضايت نامه شرکت در  طرح تحقيقاتي بزرگسال
	بلی   خیر 
	

	فرم رضایت قیم یا ولی در صورت کار با کودک
	بلی   خیر 
	

	فرم هزینه
	بلی   خیر 
	

	فرم اطلاعات (طرح های انسانی)
	بلی   خیر 
	

	مطالعه کدهای مربوط از سامانه کمیته ملی اخلاق
	بلی   خیر 
	


اینجانب                      علاوه بر تایید مفاد این پرسشنامه، کدهای اخلاقی حفاظت از آزمودنی های انسانی را مطالعه نموده و خود را متعهد به رعایت آن ها می دانم. همچنین ضمن رعایت اصول اخلاقی در انتشارات علمی، طبق دستورالعمل رسیدگی به تخلفات پژوهشی تمام اقدامات لازم را جهت پیشگیری از تخلفات پژوهشی انجام خواهم داد.
عنوان طرح به فارسی:
عنوان طرح به انگلیسی:
تاریخ تصویب طرح/ پروپوزال:
نام و نام خانوادگی محقق اصلی طرح :                                                نام و نام خانوادگی اساتید راهنما:
ایمیل محقق:                                                                              ایمیل دانشگاهی و غیر دانشگاهی اساتید راهنما:    
شماره تلفن همراه محقق:                                                               شماره تلفن همراه اساتید راهنما:
کد ملی محقق:                                                                            کد ملی اساتید راهنما برای درج در سامانه:        
  امضاء محقق:

فرم شماره 1 
                     
	شماره سند: SBU-1398-03-F-049
	موضوع سند: راهنماي تكميل پرسشنامه بررسي جنبه‌هاي اخلاقي طرح‌هاي تحقيقاتي

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



راهنماي تكميل پرسشنامه بررسي جنبه‌هاي اخلاقي طرح‌هاي تحقيقاتي

همكاران محترم خواهشمند است نكات ذيل در تكميل فرم مورد نظر باشد: 
1- به تمامي سؤالات پاسخ داده شود، وجود سؤالات بدون پاسخ موجب عدم بررسي پرسشنامه مي‌شود.
2- ضميمه شدن رضايتنامه ضروري است.
3- اصطلاحات به كار رفته در اين پرسشنامه به شرح ذيل تعريف مي‌گردد:
الف) آزمودني انساني: شخص آزمودني با محقق روبرو شود، مصاحبه گردد (تلفني، نامه، حضوري) يا نمونه بيولوژيكي (خون، بافت، ادرار، مدفوع، مو، ناخن و غيره) وي مورد پژوهش قرار گيرد.
ب) آزمون به شيوه تهاجمي: يعني آزمودني انساني از نظر تماميت جسماني به هر نحو مورد مداخله قرار گيرد نظير اخذ نمونة بافتي و ...
4- تكميل بندهاي مربوط به پژوهش، محيط زيست، اطلاعات پژوهشگر و مسؤوليت مجري ضروري است.
5- در کنار قسمت هایی که مرتبط با پژوهش شما نمی باشد جمله زیر را قید نمائید:
"این بند مربوط به پژوهش اینجانب نمی باشد."

	شماره سند: SBU-1398-03-F-050
	موضوع سند: پرسشنامه بررسي جنبه‌هاي اخلاقي طرح‌هاي تحقيقاتي

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



 پرسشنامه بررسي جنبه‌هاي اخلاقي طرح‌هاي تحقيقاتي 
كميته اخلاق در پژوهش‌ زیستی

1- نام طرح تحقيقاتي: 

نام دانشگاه:                                            نام دانشکده: 

2- نام و نام خانوادگی مجری :                                          درجة علمي/مقطع تحصیلی مجري:

3- نام و نام خانوادگی اساتید راهنما و مشاور:               درجة علمي همكاران طرح:  


4- نوع مطالعه:
بنيادي        كاربردي      توسعه‌اي 
5- نوع آزمودني: 
الف- انساني با تهاجم   ب- انساني بدون تهاجم        ج- جانوري 
6- ضرورت‌ انجام طرح:(حداكثر50 كلمه)


7- خلاصة نحوه اجراي طرح:(حداكثر 50 كلمه)


8- دست‌آوردها و نتايج احتمالي:


9- هزينه‌هاي مالي براي طرح از چه منبعي تأمين مي‌گردد؟

بخش 1- آزمودني انساني با تهاجم 
     1) آيا نمونه‌هاي مذكور صرفاً جهت انجام طرح اخذ مي‌گردد؟ بلي  خير
    2) آيا از باقيماندة نمونه‌هايي كه قبلاً با اهداف تشخيصي، درماني، اخذ شده، استفاده مي‌شود؟
         بلي  خير 
    3) آيا در جريان نمونه‌گيري با اهداف تشخيصي، درماني يا پژوهشي ، مقدار بيشتري نمونه اخذ مي‌گردد.
         بلي  خير
 4- در هر يك از صورت‌هاي سه‌گانه فوق: 
الف) چه اطلاعاتي در مورد طرح براي آگاه‌سازي آزمودني به وي منتقل مي‌شود؟ (نظير مشخصات مجري، نحوه انجام، زمان اجرا، منافع و مضار ورود آزمودني به پژوهش براي خود او، منافع و مضار ورود آزمودني به پژوهش براي مجري، هدف پژوهش و نظاير آنها)
ب) نحوة ارائه اطلاعات مذكور چگونه است؟ كتبي   شفاهي
5- در صورت «شفاهي» بودن چگونه از آگاهي كامل آزمودني مطمئن مي‌گرديد؟
6- در صورتي «كتبي» بودن، سند مربوطه ضميمه گردد.
7- آزمودني بايد رضايت آگاهانه خود را براي شركت در طرح به‌ صورت آزادانه اعلام دارد، آيا سندي كه متضمن رضايت و اجازة آزمودني است تنظيم شده است؟ بلي  خير
8- در صورتي كه پاسخ «بلي» است نمونة سند مذكور ضميمه شود.
 9- در صورتي كه پاسخ «خير» است علل آن ذكر شود.
10- آيا اطلاعات و مشخصات آزمودني محرمانه نگه‌داشته مي‌شود؟  بلي       خير
11-  در صورتي كه پاسخ «بلي» است مكانيسم آن را توضيح دهيد.
12- در صورتي كه پاسخ «خير» است آيا آزمودني از آن مطلع است؟ بلي       خير     
13 - در صورتي كه پاسخ خير است علل آن را ذكر كنيد.
14- آيا ارتباط اطلاعاتي كه از آزمـودني تحصيل و اخـذ مي‌گـردد با هويت وي به نحوي كه انتسـاب اطلاعـات و يافته‌هاي مذكور به آزمودني مطلقاً امكانپذير نبوده و آزمودني قابل شناسايي نباشد، قطع مي‌گردد؟ 
 بلي    خير
   - چنانچه پاسخ «بلي» است مكانيسم عمل را توضيح دهيد.
   - چنانچه پاسخ «خير» مي‌باشد، آيا آزمودني نسبت به اين امر آگاهي دارد؟   بلي     خير
    - چنانچه پاسخ «بلي» است نحوة آگاه‌سازي توضيح دهيد.
    - چنانچه پاسخ «خير» است علت را توضيح دهيد؟ 
    ث) سند حاوي رضايت‌ آزمودني در افشاي اطلاعات وي ضميمه شود؟ 
    ج) آيا اطلاعات حاصل از پژوهش واجد منفعتي براي آزمودني دارد؟ بلي  خير
  - اگر پاسخ بلي است آيا آزمودني از اين امر مطلع است؟ بلي  خير 
   - در صورتي كه پاسخ «بلي» است به چه وسيله‌اي اين امر به وي اطلاع داده مي‌شود؟
   - چنانچه پاسخ «خير» است علت را توضيح دهيد؟

2- آزمودني انساني بدون تهاجم
   الف) آيا رضايت آزمودني جهت شركت در پژوهش و استفاده از نمونه‌هاي ارائه شده توسط وي جلب  شده است. بلي  خير
    - چنانچه پاسخ «بلي» است به چه نحو؟ سند مربوطه ضميمه گردد.
    - چنانچه پاسخ «خير» است چرا؟
 ب) آيا رابطة بين هويت آزمودني و نتايج حـاصل از بـررسي بر روي نمونه‌هاي وي محـرمـانه باقي مي‌ماند؟     
          بلي  خير
    - چنانچه پاسخ «بلي» است مكانيسم عمل را توضيح دهيد. 
    - چنانچه پاسخ «خير» است به چه نحو رضايت‌ آزمودني جلب شده است؟

3- آزمودني حيواني
- انجام پژوهش بر روي چه حيواني و  به چه تعدادي مي‌باشد؟
  - آيا امكان جايگزيني آزمودني غيرجانوري (نظير Cell Culture) وجود دارد؟    بلي  خير
    - در صورتي كه پاسخ « بلي» است چرا انجام نشده است؟
   الف) آيا در ضمن پژوهش درد و آسيب متوجه جانور مي‌شود؟    بلي  خير
    ب) در صورتي كه پاسخ « بلي» است آيا امكان به حداقل رساندن آسيب و درد براي جانور وجود دارد؟              
          بلي  خير
    پ) در صورتي كه پاسخ « بلي» است مكانيسم را توضيح دهيد.

4- پژوهش و محيط زيست
- آيا در جريان پژوهش مخاطره يا آسيبي متوجه محيط زيست مي‌گردد (نظير استفاده از مواد يا رها شدن پسماندهاي آسيب‌زا)؟ بلي  خير
  - اگر پاسخ « بلي» است:
   الف) نوع مخاطره را بطوركامل توضيح دهيد.
    ب) آيا امكان رفع مخاطره وجود دارد؟  بلي  خير
    - چنانچه پاسخ «بلي» است مكانيسم را توضيح دهيد؟

    پ) در صورت ايجاد مخاطره آيا مجوزي از سازمان محيط زيست يا نهاد و ادارة ذيربط ديگري اخذ 
          شده است؟  بلي  خير
    - در صورت مثبت بودن جواب، مجوز ضميمه شود. 
    - در صورت منفي بودن پاسخ چرا اينكار انجام نشده است؟
    ت) چه اقدامي براي جلوگيري از اين آسيب‌ها و صدمات انديشيده‌ايد؟ توضيح دهيد.

5- ايمني پژوهشگر
- آيا در جريان پژوهش به هر شكل و علت و عنوان آسيبي متوجه پژوهشگران مي‌شود؟ (مواد، نحوة آزمايش، ميكروارگانيسم‌ها)     بلي  خير
 - چنانچه پاسخ بلي است:
 الف) مخاطرات احتمالي را بر شماريد.
  ب) براي كاهش مخاطرات احتمالي چه تمهيداتي انديشيده‌ايد؟
 پ) آيا پژوهشگر و همكاران مربوطه كه در معرض مخاطره‌ قرار دارند، از ماوقع مطلع مي‌باشند؟ بلي  خير
  - چنانچه پاسخ «خير» است دلايل خود را مشروحاً توضيح دهيد.
  - چنانچه پاسخ «بلي» است:
   الف) مكانيسم اطلاع‌رساني به وي را شرح دهيد:
   ب) آيا آموزش‌هاي لازم جهت كاهش مخاطرات، داده شده است؟ بلي  خير
   - چنانچه پاسخ «بلي» است مكانيسم را ذكر كنيد.
   - چنانچه پاسخ «خير» است علت را بفرمائيد.
6- مسؤوليت مجري
- آيا مجري مسئوليت احتمالي خود ناشي از پژوهش حاضر را در قبال آزمودني انساني و نيز نسبت به اشخاص ثالث بيمه نموده است؟ بلي  خير
  - چنانچه پاسخ « بلي» است نوع بيمه و حدود تعهدات آن را شرح دهيد.
 - چنانچه پاسخ « خير» است چرا؟
 - آيا پژوهشگر از منابع مالي مشخص حقيقي يا حقوقي ديگر بجز اعتبارات داخلي پژوهشكده استفاده مي‌كند. 
     بلي  خير
  - چنانچه پاسخ بلي است آيا نتايج پژوهش با فعاليت شخص تأمين‌كنندة منابع ارتباط دارد.   بلي  خير 
  - آيا نتايج پژوهش در هر صورت منتشر مي‌گردد.
 - آيا پژوهشكده ارتباط كاري يا مالي ديگري بجز همين پژوهش با تأمين‌كنندة اعتبار دارد.
اينجانب ............................. مجري طرح تحقيقاتي............................................ صحت اظهارات خود در سند ضميمه (پرسشنامه بررسي جنبه‌هاي اخلاقي طرح تحقيقاتي) را با امضا و درج تاريخ ذيل كليه صفحات آن و (پرسشنامه‌ها و نظاير آنها) آن بر عهده مي‌گيرم.   

                                                                                               امضاء ـ تاريخ
فرم شماره 2








	شماره سند: SBU-1398-03-F-051
	موضوع سند: رضايت نامه شرکت در  طرح تحقيقاتي بزرگسال

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی


 
	رضايت نامه شرکت در  طرح تحقيقاتي بزرگسال
رضايت نامه شرکت در  طرح تحقيقاتي تحت عنوان  "  . ............... ..................................... ..................................... ......................................................................."
آقاي/ خانم محترم 
بدين وسيله از شما جهت شركت در پژوهش فوق‌الذکر دعوت به عمل مي‌آيد. اطلاعات مربوط به این پژوهش در این برگه خدمتتان ارائه شده است و شما برای شرکت یا عدم شرکت در این پژوهش آزاد هستید.
شما مجبور به تصميم گيري فوري نيستيد و برای تصميم گيري در اين باره مي‌توانيد سوالات خود را از تيم پژوهشي بپرسيد و با هر فردي که مایل باشید مشورت نماييد. قبل از امضاي اين رضايت نامه مطمئن شويد كه متوجه تمامي اطلاعات اين فرم شده‌ايد و به تمام سوالات شما پاسخ داده شده است.
نام مجري پژوهش
  به اینجانب -------------، درخصوص موارد زیر کاملا آگاهی داده شد که؛
1. شرکت در اين پژوهش کاملاً داوطلبانه است و مجبور به شرکت در اين پژوهش نيستم.
1. اگر حاضر به شركت در اين پژوهش نباشم، از مراقبت‌هاي معمول تشخيصي و درماني محروم نخواهم شد و رابطه درماني من با مركز درماني و پزشك معالجم دچار اشكال نمي‌شود. 
1. پس از موافقت با شركت در پژوهش مي‌توانم هر وقت كه بخواهم، پس از اطلاع به مجري، از پژوهش خارج شوم و خروج من از پژوهش باعث محرومیت از دریافت خدمات درمانی معمول برای من نخواهد شد.موارد اهدایی، حسب مورد، معدوم یا در صورت امکان، به اهداء کننده عودت خواهد شد.
1. نحوه‌ي همکاري اينجانب در اين پژوهش به اين‌صورت است:                                                                        
1. منافع احتمالي شرکت اينجانب در اين مطالعه به اين شرح است:                                                                       
1. آسيب‌ها و عوارض احتمالي شرکت در اين مطالعه به اين شرح است:                                                              
1. دست اندر كاران اين پژوهش،  كليه اطلاعات مربوط به من را نزد خود به صورت محرمانه نگه‌داشته و فقط اجازه دارند نتايج كلي و گروهي اين پژوهش را بدون ذکر نام و مشخصات اينجانب منتشر كنند.
1. كميته اخلاق در پژوهش زیستی با هدف نظارت بر رعایت حقوق اينجانب مي‌تواند به اطلاعات من دسترسي داشته باشد.
1. هيچ‌يک از هزينه‌هاي انجام مداخلات پژوهشي بر عهده من نخواهد بود.             
1. خانم / آقاي ...... ...... ...... .......جهت پاسخگويي به اينجانب معرفي شد و به من گفته شد تا هر وقت مشكلي يا سوالي در رابطه با شركت در پژوهش مذكور پيش آمد با ايشان در ميان بگذارم و راهنمايي بخواهم.                                               
آدرس و شماره تلفن ثابت و همراه ايشان به شرح  ذيل به من ارائه شد:
· آدرس: .....................................................................................................................
· تلفن ثابت: ..............................................
· تلفن همراه: .....................
1. اگر در حين و بعد از انجام پژوهش هر مشكلي اعم از جسمي و روحي به علت شرکت در اين پژوهش براي من  پيش آمد درمان عوارض، و هزينه‌هاي آن و غرامت مربوطه بر عهده مجري خواهد بود. 
1. اگر اشکال يا اعتراضي نسبت به  دست اندركاران يا روند پژوهش دارم ميتوانم با كميته اخلاق در پژوهش دانشگاه شهید بهشتی به آدرس: تهران، ولنجک، دانشگاه شهید بهشتی، پژوهشکده علوم شناختی و مغز مراجعه  و مشکل خود را به صورت شفاهي يا كتبي مطرح نمايم.
نکته: در صورت نیاز به انجام پژوهشها و مطالعات جدید روی نمونههایی که در گذشته اخذ شدهاند، پژوهشگر موظف است تمام تلاش خود را برای اخذ رضایت مجدد از موضوع پژوهش بنماید. در صورت عدم امکان برقراری تماس با موضوع پژوهش، تصمیمگیری در مورد استفادة دوباره از نمونههای سابق برای انجام پژوهشها و مطالعات جدید بر عهدة کمیتة اخلاق خواهد بود. کمیتة اخلاق از جمله موظف است میزان آسیب و ضرر وارده به موضوع پژوهش را، در صورت استفادة مجدد از نمونههای سابق وی، بررسی کند. 
نکته:  پژوهشگر متعهد گردید، در صورت دستیابی به اطلاعاتی که ضمن پژوهش به دست میآیند و به شکل مستقیم یا غیرمستقیم با سلامتی دیگران ارتباط دارند، به موضوع پژوهش مشاورة لازم را در مورد ضرورت و اهمیت اطلاعرسانی به اشخاص ثالث ذینفع بدهد. بدیهی است پژوهشگر رأساً مسئولیتی نسبت به مطلع کردن آن اشخاص نخواهد داشت.   

اينجانب موارد فوق‌الذکر را خواندم و فهميدم و بر اساس آن رضايت آگاهانه و بی قید و شرط خود را  براي شركت در اين پژوهش اعلام کردم.

امضاي شركت كننده

اينجانب ……………… خود را ملزم به اجراي تعهدات مربوط به مجري در مفاد فوق دانسته و متعهد مي‌گردم در تأمين حقوق و ايمني شركت كننده در اين پژوهش تلاش نمايم. 

مهر و امضاي مجري پژوهش




             

فرم شماره 3 

	شماره سند: SBU-1398-03-F-052
	موضوع سند: فرم رضایت نامه از ولی یا قیم کودک

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



	فرم رضایت نامه از ولی یا قیم کودک
· در خصوص کلیه طرح هایی که به رضایت آگاهانه کودکان یا افراد نیازمند به قیم یا ولی نیاز دارند، می بایست فرم اصلاح شده ذیل تکمیل گردد.

((رضایت))
اینجانب ولی....................................... با آگاهی کامل از موارد فوق رضایت دادم که .................................................. به عنوان یک فرد مورد مطالعه در پژوهش "................................................................................................... " شرکت نماید.
کلیه اطلاعاتی که از من و مشارالیه گرفته می شود و نیز نام ها محرمانه باقی خواهد ماند و نتایج تحقیقات به صورت کلی و در قالب اطلاعات گروه مورد مطالعه منتشر می گردد و نتایج فردی در صورت نیاز بدون ذکر نام و مشخصات فردی عرضه خواهد گردید و همچنین برائت پزشک یا پزشکان این طرح را از کلیه اقدامات مذکور در برگه اطلاعاتی در صورت عدم تقصیر در ارائه اقدامات اعلام میدارم.
این موافقت مانع از اقدامات قانونی اینجانب در مقابل .................................... در صورتی که عملی خلاف قوانین و مقررات انجام شود نخواهد بود.
من مي‌دانم كه حتي پس از موافقت با شركت در پژوهش مي‌توانم هر وقت كه بخواهم، پس از اطلاع به مجري، از پژوهش خارج شوم و خروج من از پژوهش باعث محرومیت از دریافت خدمات درمانی معمول برای من نخواهد شد.

امضاء و اثر انگشت قیم/ ولی                                                            نام و خانوادگی و امضاء شاهد          
امضاء پژوهشگر 
                               














· این رضایتنامه، در صورت رسیدن کودک به سن قانونی، ملغیالاثر میگردد و اخذ رضایتنامة مجدد الزامی است.
· اگر کودک بیش از 7 سال سن دارد علاوه بر رضایت ولی باید موافقت کودک، و اگر بین 14 تا 18 سال سن دارد، علاوه بر رضایت ولی باید رضایت کودک نیز اخذ گردد.


فرم شماره 4

	شماره سند: SBU-1398-03-F-053
	موضوع سند: فرم درخواست تشکیل کمیته

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



فرم درخواست تشکیل کمیته

بسمه تعالی
ریاست محترم کمیته اخلاق در پژوهش زیستی دانشگاه شهید بهشتی

با سلام و عرض ادب،
احتراما، به استحضار می رساند اینجانب                   عضو هیات علمی/ دانشجوی دانشکده                از آنجا که جهت انجام بخشی از کار پایان نامه  خود تحت عنوان :                                                        
                                           نیازمند بررسی موضوع و گرفتن مجوز از کمیته اخلاقی هستم. خواهشمند است اقدامات لازم در این خصوص را مبذول فرمایید.

                                                                                                    باتشکر

امضاء استاد راهنما                                                                           امضاء پژوهشگر

فرم شماره 5

	شماره سند: SBU-1398-03-F-054
	موضوع سند: فرم تعهد اخلاقی مجری

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی


	
فرم تعهد اخلاقی مجری
بسمه تعالی

بدینوسیله، اینجانب                            متعهد میشوم تا قبل از اخذ مصوبه و تائید کمیته اخلاق دانشگاه اقدام به شروع اجرای  طرح تحقیقاتی تحت عنوان "                                                        " ننمایم .   

  تائید و امضاء استاد راهنما                                                                       امضاء پژوهشگر                     




	




فرم شماره7 
[image: ]

آزمودنی محترم و والد گرامی؛ 
در این فرم، اطلاعاتی در مورد این پژوهش در اختیار شما قرار گرفته است. لطفا آن را مطالعه نموده و در صورتی که ابهامی وجود دارد، مطرح نمایید. مشارکت شما در این پژوهش، ما را در پیشرفت تحقیقات علمی یاری خواهد داد. 
· عنوان پژوهش:
 
· هدف پژوهش:
· هدف از انجام این پژوهش....
· نتایج این پژوهش موجب ....
· روند اجرای پژوهش:

· نحوه انتشار اطلاعات پژوهش:


· ضمنا به اطلاع می‌رساند که این پژوهش، تحت نظارت «کمیته اخلاق در پژوهش زیستی» دانشگاه شهید بهشتی بوده و برای اجرای آن، کد اخلاق اخذ شده است. بنابراین تمامی موارد اخلاقی و حرفه‌ای در اجرای این پژوهش رعایت خواهد شد.

            با تشکر و احترام




	شماره سند: SBU-1398-03-F-055
	موضوع سند: فرم هزینه بانک تجارت

	نوع سند: فرم
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



فرم هزینه بانک تجارت
فرم هزینه

بسمه تعالی


· فیش شماره                      تاریخ                     مبلغ 1500000ریال/50 یورو به شماره حساب 342282555 به نام درآمدهای اختصاصی دانشگاه شهید بهشتی بانک تجارت شعبه ولنجک کد 3420 ( قابل واریز در سایر شعب تجارت) واریز شد و اصل فیش واریزی پیوست گردید. 

                                                                                                  باتشکر

                    امضاء استاد راهنما                                                      امضاء پژوهشگر


 آزمایشگاه مرکزی

	شماره سند: SBU-1399-03-P-056
	موضوع سند: قرارداد استفاده مشترک از خدمات آنالیز دستگاهی در آزمایشگاه مرکزی

	نوع سند: طرح و پیشنهادیه
	تهیه کننده: معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی



قرارداد استفاده مشترک از خدمات آنالیز دستگاهی
ماده1- موضوع قرارداد:
این قرار داد فی مابین دانشگاه شهید بهشتی واقع درتهران، ولنجک، میدان شهید شهریاری با شناسه ملی 14002917528،کدپستی 1983969411و شناسه اقتصادی 411369669151 ، که از این پس دانشگاه نامیده 
میشود و جناب آقای/ سرکار خانم........................................................... به شماره شناسنامه......................................... ، کد ملی................................... ،آدرس..................................................................................................................................................، مالک دستگاه....................................... به شماره سریال......................... و شرکت سازنده........................... به عنوان فرد حقیقی مالک دستگاه که از این پس فرد حقیقی با عنوان خدمت دهنده و دستگاه تحت مالکیت مندرج در این قرارداد، با عنوان دستگاه نامیده می شود در تاریخ....................... منعقد میگردد. 

ماده2- زمان قرارداد:
مدت زمان این قرارداد ...... ماه می باشد.
ماده3- تعهدات طرفین:
ماده 3-1 تعهدات دانشگاه:
ماده3-1- : ایجاد بستر مناسب جهت معرفی خدمت در سامانه یکپارچه تجهیزات آزمایشگاهی دانشگاه
 (بیت)
ماده3-1-2 : ایجاد ساز و کار مالی جهت دریافت کلیه وجوه از طریق سیستم مالی حاکم بر سامانه یکپارچه تجهیزات آزمایشگاهی دانشگاه (بیت) .
ماده 3-2 تعهدات خدمت دهنده:
ماده3-2-1: خدمت دهنده که مالک و خریدار دستگاه است، موظف است تمامی خدمات سرویس دهی را در محل دانشگاه برای افراد متقاضی انجام دهد. دانشگاه هیچ گونه مسئولیتی در قبال ارائه فضای آزمایشگاهی به فرد خدمت دهنده نداشته و خدمت دهنده موظف است فضای مربوطه را در یکی از آزمایشگاه های پژوهشی اعضای هیئت علمی مستقر در یکی از دانشکده ها و پژوهشکده های دانشگاه شهید بهشتی، با هماهنگی ریاست دانشکده و پژوهشکده ایجاد نماید.

ماده 3-2-2: خدمت دهنده موظف است کلیه سرویس های خدمات دهی دستگاه را تحت نظر سامانه یکپارچه تجهیزات آزمایشگاهی دانشگاه (بیت) ارائه داده و ثبت خدمت نماید.
ماده 3-2-3: خدمت دهنده موظف است تمامی تراکنش های مالی مربوط به دستگاه را تحت سامانه یکپارچه تجهیزات آزمایشگاهی دانشگاه(بیت) به طور کامل به انجام رساند و هیچ گونه مراوده مالی خارج از سامانه مذکور صورت ندهد.
ماده3-2-4: خدمت دهنده موظف به پرداخت بالاسری 20 درصدی سهم دانشگاه از مبلغ کل خدمت صورت گرفته میباشد که این مبلغ بصورت ماهانه از درآمدهای مالی واریزی درسامانه یکپارچه تجهیزات آزمایشگاهی دانشگاه(بیت) کسر میگردد.
ماده 3-2-5: خدمت دهنده موظف به پرداخت بالاسری 20 درصدی  سهم عضویت خدمات دهی از مبلغ کل خدمات صورت گرفته در سامانه یکپارچه تجهیزات آزمایشگاهی دانشگاه (بیت) است که این مبلغ بصورت برداشت ماهانه از درآمدهای مالی واریزی در سامانه مذکور کسر می گردد.    
ماده 3-2-6: خدمت دهنده موظف به اعمال تخفیف30 درصدی ویژه اعضای خانواده بزرگ پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی که  شامل اعضای هیئت علمی دانشگاه، کارمندان دانشگاه و دانشجویان مشغول به تحصیل در دانشگاه است، 
می باشد.
ماده3-2-7: خدمت دهنده موظف است تمامی خدمات خودرا بر اساس نرخ مصوب مورد توافق طرفین مندرج در پیوست همین قرارداد ارائه داده و هرگونه تغییر نرخ تنها با توافق طرفین با تصحیح پیوست قرارداد قابل اعمال است. 
ماده4- حسن انجام تعهدات خدمت دهنده:
خدمت دهنده می باید.................................. به مبلغ ..................................ریال بابت ضمانت حسن انجام تعهدات خود نزد دانشگاه بسپارد.
ماده5- موارد حل اختلاف:
درصورت بروز هرگونه اختلاف بین دانشگاه و خدمت دهنده جلسه شورای حل اختلاف با عضویت معاونت پژوهشی دانشگاه و مشاور امور حقوقی دانشگاه و فرد خدمت دهنده یا وکیل قانونی وی و رئیس آزمایشگاه مرکزی برگزار و مراتب حل و فصل گردد.
ماده6- تمدید قرارداد:
 تمدید قرارداد تنها با احراز حسن انجام کار و خدمات توسط خدمت دهنده از طریق مدیریت آزمایشگاه مرکزی با نظارت معاونت پژوهشی دانشگاه پس از تایید معاونت پژوهشی واحد قابل پیگیری میباشد.
ماده7- فسخ قرارداد:
ماده7-1: فسخ قرارداد از طرف دانشگاه بدون اعلام قبلی بلامانع است و خدمت دهنده حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب مینماید.
ماده7-2: فسخ قرارداد توسط خدمت دهنده با اعلام قبلی حداقل از یک ماه قبل امکان پذیر میباشد.
ماده8- تبصره:
ماده8-1: دانشگاه هیچ گونه مسوولیتی در قبال تعمیرات، خرید و به روز رسانی تجهیزات مربوط به دستگاه را ندارد. 
ماده8-2: تمامی پرداخت های مالی به خدمت دهنده پس از کسر بالاسری 20 درصدی سهم دانشگاه و بالاسری 20 درصدی  سهم عضویت خدمات دهی در سامانه، ذکر شده درتعهدات خدمت دهنده در بند 3 و 4 از طریق تایید مدیریت آزمایشگاه مرکزی و ارسال نامه مالی تاییده شده توسط معاون پژوهشی به امورمالی دانشگاه با اطلاع معاونت پژوهشی واحد  و پس از طی مراحل اداری مربوطه (قابل پیگیری توسط شخص خدمات دهنده ) از طریق عاملیت مالی مرتبط با آزمایشگاه محل استقرار دستگاه  انجام می پذیرد.
ماده 8-3: دانشگاه صرفاً بستر مناسب جهت معرفی خدمات را فراهم می کند و هیچ گونه مسئولیتی در خصوص نحوه ارائه خدمات و کیفیت آن و پاسخگویی در قبال اشخاص ثالث ندارد و پاسخگویی و مسئولیت از هر نوع اعم از حقوقی، کیفری، قانون کار و ... اعم از بیمه و مالیات و ... بر عهده خدمت دهنده می باشد.
ماده 8-4: ارائه هر گونه خدمات کارگاه های آموزشی توسط دستگاه صرفا از طریق  سامانه یکپارچه تجهیزات آزمایشگاهی دانشگاه ( بیت) انجام گرفته و این خدمات شامل تخفیف 30 درصدی ویژه اعضای خانواده بزرگ پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی که  شامل اعضای هیئت علمی دانشگاه، کارمندان  دانشگاه و دانشجویان مشغول به تحصیل در دانشگاه است، می باشد.
توضیح: این قرار داد در ............. نسخه به انضمام .................... پیوست همگی ممهمور به مهر معاونت پژوهشی دانشگاه تنظیم گردیده است.

مدیریت آزمایشگاه مرکزی                              معاون پژوهشی دانشگاه                            شخص خدمات دهنده
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