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سخن سردبیر

به نام خدای حسابگر، حسابرس و حسابدار زمین و آسمان و هر آن چه در اوست...
بــا آرزوی توفیــق و سربلنــدی بــرای تمامــی دوســتان و مخاطبــان گرانقــدر نشریــه چرتکــه، مفتخریــم کــه بیســت و پنجمیــن 

شــاره از فصلنامــه علمــی تخصصــی چرتکــه بــه صاحــب امتیــازی انجمــن علمــی حســابداری دانشــگاه شــهید بهشــتی 

تقدیــم نــگاه پرمهــر شــا عزیــزان مــی گــردد.

در نشریــه حــاضر بــا همــکاری اعضــای جدیــد در تیــم چرتکــه ســعی شــده اســت مطالــب روز و مفیــد حســابداری جهــت 

بهــره منــدی و افزایــش توانایــی علمــی شــا بزرگــواران گــردآوری گــردد و امیــد اســت کــه توانســته باشــیم گامــی هرچنــد 

کوچــک در جهــت ارتقــای ســطح علمــی شــا در زمینــه حســابداری برداشــته باشــیم. 

در ایــن شــاره ســعی داشــتیم بــا تغییراتــی نســبت بــه شــاره هــای پیــش گامــی در جهــت بهبــود نشریــه و رضایــت شــا 

برداشــته باشــیم و همــواره در تــاش هســتیم تــا از طریــق ارتبــاط مســتمر بــا اســاتید محــرم و دانشــجویان گرامــی شــاره 

هــای بهــری را فراهــم کنیــم.

در پایــان ضمــن تبریــک روز دانشــجو و روز حســابدار و آرزوی موفقیــت روزافــزون برای تمامی دانشــجویان و حســابداران، 

ــی  ــی و اجتماع ــت فرهنگ ــتاری، معاون ــی، ویراس ــه آرای ــی و صفح ــه، طراح ــت تحریری ــزان هیئ ــاش عزی ــات و ت از زح

دانشــگاه شــهید بهشــتی، اســاتید محــرم گــروه حســابداری، دکــر محمــد عــرب مــازار یــزدی و همــه عزیزانــی کــه در تهیــه 

و انتشــار ایــن نســخه از چرتکــه بــا مــا همــکاری کردنــد، سپاســگزاریم.

ایــن شــاره نیــز بــی شــک بــدون همــکاری شــا بزرگــواران امکانپذیــر نبــود، پــس از یکایــک شــا عزیــزان بــرای همــکاری 

هــای بعــدی در نشریــه دعــوت مــی کنیــم. علاقــه منــدان بــه همــکاری در شــاره هــای آتــی چرتکــه مــی تواننــد مقــالات 

و همیــن طــور انتقــادات و پیشــنهادات خــود را از طریــق راه هــای ارتباطــی موجــود ارســال کننــد.        

                                                                                        منتظر مقالات شما عزیزان هستیم...

                                                                                                                    زهرا شیری     
                                                                                                              سردبیر نشریه چرتکه
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حســابداری را علــم ثبــت و بررســی رویدادهــای مالــی مــی داننــد امــا از دیــدی عمیــق تــر، حســابداری قلبــی ســت کــه در ســینه ی ســازمان نهفتــه 

اســت. هــر ضربانــش بــه ســازمان زندگــی مــی بخشــد و کوچکتریــن لغزشــی در آن تمــام نتایــج مــورد انتظــار را برهــم مــی زنــد. حــال کــه پانزدهمیــن 

روز آذر  بــه نــام حســابداران مزیــن شــده، در ایــن روز ایــن واحــد حیــات بخــش را گرامــی مــی داریــم. روز حســابدار مــی توانــد بــرای هرکــس بــه 

شــکلی جلــوه کنــد. ایــن روز، فرصتــی  مــی بخشــد بــه مــا حســابدارها کــه در دنیایــی متفــاوت از اصطلاحــات، دفاتــر و ثبــت هــا زندگــی مــی کنیــم، تــا 

بتوانیــم دســت افــراد بیرونــی را بگیریــم و ســفر کوتاهــی بــه ایــن دنیــا کنیــم. دیگــران نیــز بایــد بداننــد کــه بــرای دنیــای حســابداری انتهایــی نیســت 

و ویژگــی هایــش را در هــر جــا مــی تــوان لمــس کــرد و هرثانیــه بــه یــادش بــود. اکنــون مــی بینیــم کــه چگونــه حســابداری در هــر نفــس از زندگــی 

آدمــی جــاری ســت.

درون همــه ی مــا حســابداری بزرگــر از تصورمــان وجــود دارد کــه لحظــه لحظــه ی اعمالمــان را مــی گــردد و ثبــت مــی کنــد. ایــن حســابدار بــی وقفــه 

در حــال کار کــردن اســت و بــرای تمامــی ورودی و خروجــی هــا حســاب هایــی مجــزا مــی ســازد. بایــد بدانــی زمانــی کــه پــا بــه ایــن دنیــا مــی گــذاری 

دوره ی حســاب و کتــاب شروع مــی شــود. چیزهایــی کــه در وجــودت و بیــرون از جســم در اطرافــت مــی گــذرد، در زندگــی تــو بــه شــکل واحــدی در 

مــی آیــد کــه بایــد برایــش حســاب و کتــاب داشــت تــا بهتریــن عایــدی و بــازده را ازش داشــته باشــی.

هــر چیــزی کــه یــاد مــی گیــری و هــر قدمــی کــه بــه جلــو مــی روی بــه سرمایــه هایــت اضافــه مــی شــود؛ پیــروزی هایــت سرمایــه زندگــی ات را فزونــی 

مــی بخشــند. بــی شــک لحظــات طلایــی عمــر، آرامــش، ســامتی، ســاعتی بــا فــراغ بــال در کنجــی نشســن، از دارایــی هایــت بــه شــار مــی رونــد. 

پــس تعهــدات چــه؟ هرچیــزی کــه ملزمیــم بــه دیگــری بدهیــم ... هــر وظیفــه ای کــه در هــر زمینــه ای داریــم و بایــد لحظــات عمــر را بــه آن اختصــاص 

بدهیــم، تعهــدات ماســت. بســتانکارانی منتظرنــد. امــا گــان نکــن کــه تنهــا معلــم یــا کارفرمایــت از تــو و اســتعداد هایــت بســتانکارند، خیــر! والدینــت، 

همــرت، فرزنــدت و حتــی یــک رفیــق خــوب، خواســتار عشــق و محبــتِ قلبــت هســتند. آری؛ عشــق و محبــت هــان ســودی ســت کــه بایــد بیــن 

صاحبــان قلبــان تقســیمش کنیــم!

هــدف ایــن اســت کــه ایــن حســابدار بــزرگ، صــورت وضعیــت زندگــی مــان را بــه شــکلی بهــر ارائــه کنــد پــس دســت مــن و تــو را مــی گیــرد و در 

بســیاری از مراحــل همراهــی مــان مــی کنــد... حســابدار همیــن اســت! تمــام رویــداد هــا را زیــر نظــر دارد تــا دارایــی هــا و سرمایــه هــا بــه بهتریــن 

شــکل اســتفاده شــوند پــس دســت هــای او را محکــم تــر مــی گیریــم. 

بایــد بتوانیــم نوعــی امتیــاز بــرای ایــن واحــدی کــه مدیریتــش بــا ماســت بــه دســت بیاوریــم، چــه چیــزی بهــر از اندوختــه ای علمــی؟ بلــی؛ دانســن 

چیزهایــی کــه فقــط خــودت مــی دانــی و مــی توانــی بــه کارشــان ببنــدی.

تفکــر همیــاری، از خــود گذشــتگی و ســخاوت را همچــون اوراق مشــارکتی بیــن عمــوم افــراد منتــر کــن زیــرا کــه وقتــی دســتی را مــی گیــری، در دنیــا 

مــی چرخــد و مــی چرخــد تــا روزی در همیــن دوره ی حســاب و کتــاب، بــه شــکلی بــزرگ تــر و بــا ســودی بیشــر بــه خــودت بــاز گــردد. هرچقــدر 

جلوتــر بــروی دارایــی هایــت مســتهلک مــی شــوند. توانایــی مغــزت کاهــش مــی یابــد، لحظــه هــای عمــر پــر از برنامــه و مشــغله مــی شــوند. امــا بــا 

حسابدار و دنیای او
نگار بناها 

دانشجوی کارشناسی حسابداری دانشگاه شهید بهشتی
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"روز حسابدار بر تمامی حسابداران مبارک"

ارتقــای مهــارت هایــت و علــم آمــوزی همچنــان واحــدت سرپــا خواهــد بــود.

ســنجیده خواهیــم شــد؛ بــا مــاک هایــی چــون انصــاف، قابــل اعتــاد بــودن و دوری از تعصبــات، چنیــن کیفیــت هایــی را بایــد ارتقــا داد! مبــادا حســاب 

و کتــاب را کنــار بگــذاری کــه تمــام دارایــی و سرمایــه هایــت تلــف خواهنــد شــد. تــو، مدیــر ایــن واحــد کوچــک زندگــی بــه همــراه حســابدار بــزرگ کــه 

دســتتان در دســت یکدیگــر اســت، مــی توانیــد بهتریــن صــورت وضعیــت را ارائــه کنیــد. بــا همیــن شــباهت و هماننــدی هــا مــی تــوان بــا مفاهیــم خــاص 

حســابداری قــدری آشــنا شــد.

ــا  ــود و م ــد ب ــگزار خواهن ــان سپاس ــا و زحماتم ــد از م ــناخته ان ــش را ش ــان و دنیای ــابدار درون خودش ــی حس ــه کم ــی ک ــراد بیرون ــده، اف ــن روز فرخن در ای

حســابدارها نیــز در روز دانشــجو بــه دل مفاهیــم رشــته هــای دیگــر مــی رویــم و دانشــان را دربــاره آن رشــته هــا ارتقــا مــی بخشــیم زیــرا کــه مــا نقــش 

ــا کیفیــت را مــی شناســیم و دانــش حکــم سرمایــه ی وجــودی مــا را دارد. بســیار مهــم سرمایــه و دارایــی هــای بیشــر و ب

نیک است که ما این روزهای خاص را غنیمت شماریم تا با یاری یکدیگر هربار گنجی به اندوخته های علمی خودمان و دیگری بیفزاییم.
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مقدمه 
شــیوع ویــروس کرونــا منجــر بــه واکنــش هــای منفــی شــدید بازارهــای 
ــرات  ــن تاثی ــورس ســهام در کشــورهای مختلــف شــده اســت، همچنی ب
جانبــی ایــن ویــروس ســبب ریــزش قیمــت بســیاری از متغییرهــای کلان 
ــرده  ــه گس ــورد توج ــن م ــت، ای ــوده اس ــان ب ــطح جه ــادی در س اقتص
ــرش  ــی گس ــرات منف ــت اث ــذاران را در جه ــه گ ــران و سرمای ــل گ تحلی
ایــن ویــروس بــر بازارهــای ســهام معطــوف کــرده اســت. بهــم پیوســتگی 
اقتصــاد مــدرن بازارهــای ســهام و متغیرهای اقتصــادی، بحران بهداشــتی 
ــت.  ــرده اس ــل ک ــان تبدی ــطح جه ــادی در س ــران اقتص ــک بح ــه ی را ب

ویــروس کرونــا بــه طــور مســتقیم بــر 
ــر منفــی  ــورس تاثی 35 درصــد بازارهــای ب
ــرین  ــروس بیش ــن وی ــت، ای ــته اس گذاش
ــورهای  ــورس کش ــای ب ــر بازاره ــر را ب تاثی
اســت،  گذاشــته  آســیایی  و  اروپایــی 
همچنیــن کمتریــن تاثیــر بــر بازارهــای 
آفریقایــی  و  عربــی  کشــورهای  بــورس 
بــوده اســت. ویــروس کرونــا بــه طــور 
غیرمســتقیم بــا تاثیرگــذاری بــر متغیرهــای 
اقتصــادی باعــث ســقوط بازارهــای بــورس 
شــده اســت، کاهــش بــی ســابقه قیمــت 
ــای  ــد بازاره ــت 56 درص ــبب اف ــت س نف
ــت  ــانات قیم ــت و نوس ــده اس ــورس ش ب

طــا بــر 29 درصــد ایــن بازارهــا تاثیرگــذار بــوده اســت. کاهــش قیمــت 
نقــره و مــس بیــن 25 تــا 32 درصــد بازارهــای ســهام را بــا ریــزش مواجــه 

ــرده اســت.  ک
ویروس کرونا

ــد  ــی کن ــور م ــاری ظه ــک بی ــی ی ــه وقت ــد ک ــی ده ــان م ــخ نش تاری
اثــرات اقتصــادی ایجــاد شــده کــم خواهــد بــود و بازارهــای ســهام بــه 
ــال،  ــوان مث ــه عن ــت. ب ــد گرف ــرار خواهن ــر ق طــور متوســط تحــت تاثی
ویــروس ســارس کــه در ســال 2003 در چیــن رخ داد بــه سرعــت 
مهــار شــد و بــازار ســهام در آن ســال حــدود 20 درصــد افزایــش 
یافــت، امــا همــه چیــز در مــورد ویــروس کرونــا بســیار متفــاوت 
بــه نظــر مــی رســد، شــیوع ایــن ویــروس نشــان داده اســت کــه 
ــه نظــر مــی رســد و ممکــن اســت  ــی بســیار شــکننده ب اقتصــاد جهان
منجــر بــه رکــود اقتصــاد جهانــی شــود. )ســلمی و بوایــور، 2020(

شــیوع ویــروس کرونــا منجــر بــه غافلگیــری اقتصــاد جهــان، بــه ویــژه 
افــت شــدید در بازارهــای مالــی شــده اســت. در گــزارش منتــر شــده 
دربــاره ریســک هــای اقتصــاد جهانــی 2020، پنــج ریســک عمــده 

ــه  ــوط ب ــا مرب ــی آنه ــه تمام ــت ک ــده اس ــی ش ــش بین ــاد پی ــرای اقتص ب
مســائل زیســت محیطــی هســتند. موضــوع بیــاری هــای عفونــی در 
ــرار داشــت و وقــوع آن بســیار غیرمحتمــل  ــن گــزارش ق ــه دهــم ای رتب
بــود، در ایــن حیــن همــواره بیشــرین توجــه تصمیــم گیرنــدگان و 
سیاســتمداران شرکــت هــا بــه مــوارد ســنتی مربــوط بــه ریســک هــای 
ــوده  ــی ب ــرات آب و هوای ــه تغیی ــوط ب ــائل مرب ــا مس ــب و کار ی کس
اســت، امــا تنهــا چنــد هفتــه بعــد از شــیوع ایــن ویــروس نگــرش 
ــرده اســت.  ــر ک ــی تغیی ــه طــرز عجیب ــا ب ــی شرکــت ه ــه مســائل مال ب
ــا در پایــان دســامبر 2019 در شــهر ووهــان چیــن ظاهــر  ویــروس کرون
شــد و در 12 مــارس 2020 
ــیاری  ــه بس ــار ب ــس از انتش پ
ــک  ــوان ی ــه عن ــورها ب از کش
ســازمان  توســط  اپیدمــی 
اعــام  جهانــی  بهداشــت 
شــد، در ایــن حیــن بازارهــای 
مالــی بــه دلیــل اطلاعــات 
کــم و ناقــص دربــاره ایــن 
خاصــی  واکنــش  ویــروس 
نشــان ندادنــد. بــه عنــوان 
زمانــی  فاصلــه  در  مثــال 
مــارس   20 تــا  فوریــه   20
انــد  اس  شــاخص   ،2020
درصــد   31 نــزدک  شــاخص  کاهــش،  درصــد   33 پــی 
انــد. داشــته  کاهــش  درصــد   29 نیکــی  شــاخص  و  کاهــش 

ــای  ــوص بازاره ــه خص ــورها و ب ــاد کش ــر اقتص ــا ب ــروس کرون ــر وی تاثی
مالــی هــر کشــور بســیار نامشــخص اســت زیــرا گســرش بیــاری، شــدت 
و میــزان مــرگ و میــر، اثــرات اقتصــادی نامطلــوب و منفــی بــر بخــش 
ــا  ــد. ام ــی آین ــار م ــه ش ــی ب ــل مبهم ــان عوام ــف، همچن ــای مختل ه
ــروس  ــه وی ــورس ســهام ب ــش بازارهــای ب ــت ســطح واکن ــن وضعی در ای
کرونــا و بــه اصطــاح پیــش خــور شــدن قیمــت هــا گــواه تاثیــرات منفــی 
بــر اقتصــاد شرکــت هــا و بازارهــای بــورس مــی باشــد. در ایــن حالــت، 
بازارهــای ســهام بــه طــور مــداوم بــا توجــه بــه احتــالات مربــوط بــه 
اثــرات منفــی بــر بخــش مالــی بروزرســانی مــی شــوند و کاهــش ارزش 
اکــر بازارهــای ســهام نشــان از اعتقــاد سرمایــه گــذاران و تحلیل گــران به 
اثــر منفــی شــدید ویــروس کرونــا بــر اقتصــاد جهــان مــی باشــد. تاکنــون 
هیــچ بیــاری بازارهــای بــورس ســهام را بــه انــدازه بیــاری همــه گیــر 
ویــروس کرونــا بــا قــدرت تحــت تاثیــر قــرار نــداده اســت. ویــروس کرونا 
ــک  ــهام را در ی ــای س ــارد دلار از ارزش بازاره ــزار میلی ــج ه ــل پن حداق

مــا 
در  ویــروس  شــیوع  از  پــس 

ــده در  ــاد ش ــرس ایج ــف، ت ــورهای مختل کش
ــای  ــتر بازاره ــقوط بیش ــه س ــر ب ــذاران منج ــرمایه گ س

ــاخص  ــی از ش ــه برخ ــوی ک ــه نح ــد ب ــهام ش ــورس س ب
هــای ســهام حــدود 10 درصــد ارزش خــود را تنهــا در یــک 

ــدار  ــن مق ــد، ای ــت داده ان ــارس 2020( از دس روز )9 م
بیشــترین ریــزش روزانــه از 11 ســپتامبر 2001 

ــوده اســت. ــی ب ــرای بازارهــای مال ب

زهرا شیری
دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه شهید بهشتی
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هفتــه از بیــن بــرد و بــا انتشــار سریــع ویــروس به کشــورهای 
دیگــر منجــر بــه تــرس سرمایــه گــذاران بازارهــای ســهام شــد.

ــدید  ــانات ش ــه نوس ــر ب ــروس منج ــن وی ــی ای  از طرف
متغیرهــای اقتصــادی جهانــی ماننــد بهــای نفــت و طــا، 
ــم  ــبب تلاط ــت س ــه در نهای ــده ک ــس و ... ش ــره، م نق
در اقتصــاد جهانــی شــده اســت. قیمــت جهانــی نفــت 
از 53 دلار بــه حــدود 20 دلار ســقوط کــرده اســت، 
قیمــت جهانــی طــا نیــز دچــار نوســانات منفــی و 
ــره،  ــی نق ــای جهان ــت ه ــد و قیم ــنگینی ش ــت س مثب
مــس و ... بــا کاهــش شــدیدی در طــی زمــان گســرش 
ــت  ــا در نهای ــدند. ام ــه ش ــا مواج ــروس کرون ــه وی اولی

پــس از ریــزش هــای ســنگین، اکــر بازارهــای مالــی و متغیرهــای 
تــا  و  رســیدند  نســبی  تعــادل  و  ثبــات  بــه  اقتصــادی  کلان 
حــدودی از شــدت هیجانــات اولیــه بــر ایــن بازارهــا کاســته شــد.

ویــروس کرونــا بــر بــازار بــورس ســهام 28 کشــور بــه طــور 
مســتقیم تاثیــر منفــی گذاشــته اســت، بیشــرین تاثیــر را بــر روی 
قیمــت جهانــی نفــت و بــورس ســهام آمریــکا داشــته اســت، امــا 
ــا ایــن ویــروس بــه طــور غیرمســتقیم بــر تمامــی بازارهــای  تقریب
ــر  ــا 4 متغی ــروس ب ــن وی ــوده اســت، ای ــورس ســهام تاثیرگــذار ب ب
نفــت، طــا، نقــره و مــس دارای ارتبــاط بســیار قــوی مــی باشــد 
ــده  ــا ش ــن متغیره ــوی در ای ــای ق ــوک ه ــاد ش ــه ایج ــر ب و منج
ــه نحــوی ســبب ســقوط  ــن متغیرهــا ب ــدام از ای ــا هرک اســت، ام
ــورس  ــر ب ــت ب ــی نف ــت جهان ــد. قیم ــده ان ــورس ش ــای ب بازاره
ســهام 41 کشــور تاثیرگــذار بــوده اســت و کشــورهای صادرکننــده 
نفــت بیشــرین زیــان اقتصــادی را از ســقوط بهــای آن دیــده انــد. 
ــه  ــا توجــه ب ــورس ســهام 25 کشــور ب ــر ب ــی مــس ب قیمــت جهان
ــر  ــزات تاثی ــولاد و فل ــد ف ــی مانن ــتقیم در صنایع ــذاری مس اثرگ
ــیوع  ــدای ش ــا در ابت ــی ط ــت جهان ــت. قیم ــته اس ــی داش منف
ــد  ــد روز بع ــه چن ــه فاصل ــته و ب ــدیدی داش ــش ش ــروس، کاه وی

بــه جایــگاه قبــل از شــیوع بازگشــته اســت، در مجمــوع نوســانات 
ایــن فلــز بــر بــورس ســهام 23 کشــور اثرگــذار بــوده اســت. کاهش 
ــا  ــه عمدت ــور ک ــهام 20 کش ــورس س ــر ب ــره ب ــی نق ــت جهان قیم
تولیدکننــده ایــن فلــز هســتند تاثیرگــذار بــوده اســت. در مجمــوع 
ــر  ــذاری ب ــه تاثیرگ ــر ب ــادی منج ــای کلان اقتص ــانات متغیره نوس
ــورس و  ــای ب ــده در بازاره ــه ش ــای پذیرفت ــت ه ــای شرک درآمده
در نهایــت تغییــر ارزش شــاخص هــای بــورس ســهام خواهــد شــد. 
ماهیــت پویــای بازارهــای مالــی مــی توانــد بــه عنــوان یــک 
شــبکه پیچیــده ترســیم شــود. تکنیــک هــای شــبکه بــرای توصیــف 
ــل بحــران هــای  ــه و تحلی ــی، تجزی ــان مال ــی جری معــاری جهان
ــن  ــی و همچنی ــن بانک ــازار بی ــای ب ــی ه ــی پویای ــی و بررس مال
ــدم  ــه اســت. )اســاعیل پورمق ــرار گرفت ــتفاده ق ــورد اس ســهام م
و همــکاران، 1397( بحــران ناشــی از ویــروس کرونــا یــک بحــران 
ــرای  ــده ب ــای پیچی ــرد سیســتم ه ــن رویک ــده اســت، بنابرای پیچی
درک آن ضروری بــه نظــر مــی رســد. )واگــر،2020( امــروزه 
اســتفاده از تکنیــک سیســتم هــای پیچیــده بــرای تجزیــه و 
ــی  ــت م ــز اهمی ــف حائ ــات مختل ــی در مطالع ــور مال ــل ام تحلی
ــامل  ــده ش ــای پیچی ــتم ه ــی سیس ــزار کل ــن دو اب ــد، همچنی باش
ــی  ــی ثبات ــرای درک ب ــده ب ــای پیچی ــبکه ه ــدرت و ش ــن ق قوانی

 از طرفــی ایــن ویــروس منجــر بــه نوســانات شــدید متغیرهــای 
ــس  ــره، م ــا، نق ــت و ط ــای نف ــد به ــی مانن ــادی جهان اقتص
ــی  ــاد جهان ــم در اقتص ــبب تلاط ــت س ــه در نهای ــده ک و ... ش
ــدود  ــه ح ــت از 53 دلار ب ــی نف ــت جهان ــت. قیم ــده اس ش
20 دلار ســقوط کــرده اســت، قیمــت جهانــی طــا نیــز 
ــت  ــد و قیم ــنگینی ش ــت س ــی و مثب ــانات منف ــار نوس دچ
ــی  ــدیدی در ط ــش ش ــا کاه ــس و ... ب ــره، م ــی نق ــای جهان ه
زمــان گســترش اولیــه ویــروس کرونــا مواجــه شــدند.
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ــند. ــی باش ــم و ضروری م ــه مه ــورد مطالع ــای م ــی بازاره ــای مال ه
ــر  ــای اخی ــال ه ــوزه در س ــن ح ــگران ای ــط پژوهش ــی توس ــده کل  دو ای
گســرش یافتــه اســت: نخســت اینکــه رویدادهــای افراطــی ماننــد بحــران 
هــای مالــی در اقتصــاد مکــرر هســتند )ایــن امــر را مــی تــوان بــا قوانیــن 
قــدرت مــورد مطالعــه قــرار داد( و دوم اینکــه چندیــن سیســتم، مســتقل از 

مالــی بــودن آنهــا، اقتصــاد کلان یــا اقتصــاد خــرد، در معــرض شــوک دســته 
جمعــی قــرار دارنــد. )پریــرا و همــکاران، 2020( پیچیدگــی امــکان تجزیــه 
و تحلیــل بازارهــای مالــی را ممکــن مــی ســازد، زمانــی کــه بازارهــای مالــی 
ــی نقطــه ای  ــد، یعن ــی کنن ــر م ــی رســند تغیی ــن م ــتانه معی ــک آس ــه ی ب
ــورنته،  ــد. )س ــر دهن ــتم را تغیی ــیر سیس ــد مس ــی توانن ــا م ــوک ه ــه ش ک
2017( اتصــال سیســتم هــای مختلــف بــه یکدیگــر ماننــد محیــط زیســت، 
ــش  ــه افزای ــر ب ــی منج ــای مال ــتم ه ــع و سیس ــی، صنای ــت عموم بهداش
ریســک سیســتماتیک خواهــد شــد و بــه کمــک شــبکه پیچیــده تــا 
حــدودی نتایــج اتصــال ایــن سیســتم¬ها و شــبکه هــا بــه یکدیگــر قابــل 

رویــت خواهــد بــود.

 تاثیر ویروس کرونا بر بورس ایران 
تعــداد اندکــی از بازارهــای بــورس ســهام ماننــد بــازار بــورس کشــور ایــران 
ــت  ــش قیم ــری از کاه ــتقیم )تاثیرپذی ــور غیرمس ــه ط ــدت ب ــاه م در کوت
نفــت( متاثــر از ایــن ویــروس شــده انــد امــا بــه دلایــل متفــاوت اقتصــادی 
و سیاســی اثرگــذاری ایــن ویــروس بــر بــازار بــورس ایــن کشــورها بــه انــدازه 

مابقــی نبــوده اســت. 
ــکا،  ــه آمری ــس از ورودش ب ــه پ ــد بلافاصل ــر چن ــک ه ــروس کوچ ــن وی ای
بــورس وال اســریت را تحــت تاثیــر قــرار داد و بدتریــن عملکــرد از زمــان 
بحــران مالــی ســال 2008 را بــرای ســهامداران ایــن بــورس بــه ثبــت رســاند، 
امــا اثرگــذاری‌ آن بــر بــورس تهــران زمــان بــرد؛ شــاید علــت 
آن نقدینگــی بالایــی باشــد کــه در بــازار ســهام کشــور ایــران 
وجــود داشــته و دارد. امــا دلیــل تاثیرپذیــری دیرهنــگام بــازار 
ســهام ایــران از ویــروس کرونــا هــر چــه بــود، ســرانجام بــورس 
تهــران هــم از ایــن اتفــاق تاثیــر پذیرفــت و در روزهــای پایانــی 
اســفند مــاه در کنــار عواملــی همچــون تصمیمــات آنــی متولیان 
بــازار ســهام در کاهــش دامنــه نوســان ســهام و لغــو آن، تغییــر 
ــقوط  ــورس، س ــازمان ب ــس س ــر رئی ــایعه تغیی ــا، ش ــم مبن حج
چشــمگیر قیمــت جهانــی نفــت و نیــز موعــد تســویه اعتبــاری 
ــر  ــرمایه تاثی ــازار س ــر ب ــرانجام ب ــم س ــا ه ــا، کرون کارگزاری‌ه
ــای  ــکیل صف‌ه ــورس و تش ــاخص ب ــت ش ــث اف ــت و باع گذاش

فــروش در تــالار شیشــه‌ای شــد.
ــهرها  ــه ش ــایعه قرنطین ــال و ش ــی از احت ــان ناش ــذاری هیج ــه تاثیرگ البت
بــه دلیــل مبــارزه بــا ویــروس کرونــا بــر بــازار ســهام بیشــر از تاثیرگــذاری 
بنیادیــن ایــن ویــروس بــر اقتصــاد و بــازار ســهام بــود. ایــن در حالــی اســت 

ــهام  ــازار س ــی آن ب ــاد و در پ ــر اقتص ــا ب ــروس کرون ــر وی ــی تاثی ــه بررس ک
نشــان می‌دهــد نخســتین تاثیــر قابــل بیــان ایــن ویــروس بــر اقتصــاد ایــران، 
ــن جهــت  ــه از ای ــرزی اســت ک ــادلات م بســته شــدن مرزهــا و کاهــش مب
ــازار ســهام آســیب می‌بینــد. از ســوی دیگــر  اقتصــاد کشــور و در پــی آن ب
ــت  ــن صنع ــت و همچنی ــی نف ــازار جهان ــر ب ــا ب ــروس کرون ــذاری وی تاثیرگ
حمــل و نقــل و توقــف تحــرک در بیــن کشــورها، هــم بــه کاهــش مــرف 
ســوخت منجــر می‌شــود و هــم ایــن کــه صنعــت حمــل و نقــل را زمین‌گیــر 
می‌کنــد. ضمــن ایــن کــه کاهــش حمــل و نقــل بین‌المللــی نیــز بــا کاهــش 
مبــادلات اقتصــادی و جابجایــی ارز و در پــی آن آســیب دیــدن اقتصــاد و نیز 

بــازار ســهام همــراه اســت.
عــاوه بــر ایــن تــرس از کرونایــی شــدن نیــروی انســانی نیــز موجــب شــده 
تــا ســاعات کاری شرکت‌هــای مختلــف کاهــش یابــد کــه ایــن اتفــاق نیــز بــا 
ــن  ــد و افزایــش هزینه‌هــای بنگاه‌هــا همــراه اســت. ضمــن ای کاهــش تولی
کــه هزینه‌هــای درمــان بیشــر بــرای شرکت‌هــای بیمــه‌ای فعــال در حــوزه 
ــن رابطــه از  ــد در ای ــی را هــم نبای ــژه بیمــه تکمیل ــه وی بخــش ســامت ب
قلــم انداخــت. البتــه بحــران کرونــا بــه ایــن صنایــع خاتمــه پیــدا نمی‌کنــد و 
معضلــی بــه نــام برگــزاری مجامــع شرکت‌هــای بورســی و فرابورســی را هــم 
ــن در شرایطــی اســت کــه  ــروس اضافــه کــرد. ای ــن وی ــه مــرات ای ــد ب بای
برخــی معتقدنــد شــاید بــه لطــف توفیــق اجبــاری ویــروس کرونــا بتوانیــم 

بــه برگــزاری مجامــع الکترونیــک فکــر کــرده و آن را محقــق کنیــم.

یــا  مســتقیم  طــور  بــه  ویــروس  ایــن 
غیرمســتقیم بــر تمامــی بازارهــای بورس کشــورها 
ــا  ــتقیم ب ــور مس ــه ط ــت، ب ــوده اس ــذار ب تاثیرگ
ــاری در  ــن بیم ــه ای ــان ب ــداد مبتلای ــش تع افزای
ــذاران و  ــرمایه گ ــرس س ــب ت ــور موج ــر کش ه
ــورس ســهام آن کشــور شــده  ریــزش بازارهــای ب
اســت و بــه طــور غیرمســتقیم بــا تاثیرگــذاری بــر 
متغیرهــای اقتصــادی، بــر بازارهــای بــورس ســهام 

ــت. ــوده اس ــذار ب ــف تاثیرگ ــورهای مختل کش

نتیجه گیری
بحــران هــای مالــی مــی تواننــد رخدادهــای پیچیــده ای باشــند، بــه نحــوی 
کــه هرگونــه شــوک مــی توانــد عواقــب ســنگینی را بــه دنبــال داشــته باشــد. 
ــطح  ــه س ــک را ب ــل ریس ــا تجزیــه و تحلی ــروس کرون ــی از وی ــران ناش بح
ــوع  ــن موض ــر چندی ــارت ب ــتلزم نظ ــه مس ــت ک ــش داده اس ــری افزای دیگ
فراتــر از موضوعــات اقتصــادی یــا مالــی اســت. گســرش و پخــش اطلاعــات 
دربــاره بیــاری هــا و ویــروس هــا در بازارهــای مالــی بــه خصــوص بازارهــای 
ــر  ــاوه ب ــات ع ــن اطلاع ــار ای ــه انتش ــوده ک ــته ب ــر از گذش ــع ت ــهام سری س
جنبــه هــای تاثیرگــذار اقتصــادی، رویکــرد مالــی رفتــاری متفاوتــی از سرمایــه 
ــا اعــداد و  ــان ســاخته اســت، بازارهــای ســهام امــروزی صرفــا ب گــذاران نمای
ارقــام و محاســبات مالــی بــه پیــش نمــی رونــد و گاهــی تحــت تاثیــر برآینــد 
احساســات فعالانــش قــرار مــی گیرنــد، بــه نحــوی کــه تــرس ایجــاد شــده در 
سرمایــه گــذاران فــارغ از مســائل اقتصــادی پــس از شــیوع ویــروس منجــر بــه 
تاثیرگــذاری یــا تاثیرپذیــری دو برابــری بازارهــای بــورس کشــورهای مختلــف 
بــر یکدیگــر نســبت بــه دوران قبــل از شــیوع ویــروس شــده اســت. ســقوط 
بازارهــای ســهام بازتــاب اولیــه ای از آســیب احتمالــی مــورد انتظــار بــر آینــده 
اقتصــاد جهــان بــوده اســت. شــیوع بیــاری موجــب کاهــش ارزش بازارهــای 
بــورس در کوتــاه مــدت بــوده اســت امــا در نهایــت، همــه بازارهــای ســهام 
ــک  ــود نزدی ــی خ ــه ارزش واقع ــد و ب ــی یابن ــود م ــدت بهب ــی م در طولان

خواهنــد شــد. 
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Mental Accounting                                                    حسابداری ذهنی                     The little accountant of your brain
حسابدار کوچک مغز تو

نویسندگان/مترجمان :
بیتا مرادی‌خواه و نگار بناها 

دانشجویان کارشناسی حسابداری دانشگاه شهید بهشتی

 The article abstract:

 Mental accounting is how people interpret
 financial information to make decisions
.based on analysing in mind
 Mental accounting is based on three
 key ideas: coding, classification, and
 evaluation.  In tax refunds, bonuses and
investments It becomes more visible
 Mechanisms that affect mental accounting
 can include utility, value, transaction,
 credit cards and cash payments and
 advance purchases . Mental accounting is
 especially useful for marketers and public
.  policy

 One of the important things about mental accounting is that the options available to us affect our
 understanding of financial matters.  The most important way to avoid mental accounting mistakes is to
.have a plan to manage your budget and expenses

چکیده مقاله :

حســابداری ذهنــی چگونگــی تفســیر افــراد از اطلاعــات مالــی بــرای اتخــاذ تصمیــم براســاس تجزیــه و تحلیــل در ذهــن 
اســت. 

حســابداری ذهنــی مبتنــی بــر ســه تفکــر کلیــدی شــامل کدگــذاری، طبقــه بنــدی، ارزشــیابی اســت. در بازپرداخــت مالیات، 
جوایــز و ســرمایه گــذاری بیشــتر نمایــان می‌شــود. 

مکانیســـم هایی کـــه در حســـابداری ذهنی تاثیر 

می گـــذارد می‌تواند شـــامل ســـودمندی، ارزش، 

معاملـــه، کارت های اعتبـــاری و پرداخت نقدی و 

پیش خریدها شـــود. حســـابداری ذهنی به ویژه 

بـــرای بازاریان و سیاســـت های عمومـــی کاربرد 

است. مفید  بســـیار  و  دارد 

یکی از مـــوارد مهـــم در حســـابداری ذهنی این 

اســـت که گزینه های در دســـرس ما بـــر درک ما 

از موضوعـــات مالـــی تاثیر می گـــذارد. مهم‌ترین 

راه بـــرای جلوگیـــری از اشـــتباهات حســـابداری 

ذهنی داشـــن برنامـــه ای بـــرای مدیریت بودجه 

و مخارج اســـت.
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 Beginning: The mental accounting concept was
 introduced by Richard Thaler ,currently a professor of
 economics at the University of Chicago Booth School of
  Business ,in a paper titled “Mental Accounting Matters,”
 Mental accounting is a concept in the field.  1999  in
 of behavioral economics ,In simple terms, the concept
 states that individuals classify money differently based
 on subjective criteria, and it often leads people to make
 irrational spending and financially counterproductive
 investment decisions. Mental accounting refers to the
 different values a person places on the same amount
 of money, based on subjective criteria, often with
 detrimental results. Mental accounting theory has been
 .studied for decades
 What is mental accounting? Mental accounting
 (or psychological accounting) attempts to describe the
 process whereby people code, classify and evaluate
 economic outcomes. Mental accounting deals with the
 budgeting and categorization of expenditures by people
 in their minds. Mental accounts are believed to act as
 a self-control strategy. People are presumed to make
 mental accounts as a way to manage and keep track of
 their spending and resources. People also are assumed
 to make mental accounts to facilitate savings for larger
 purposes (e.g., a home or college tuition ) Understanding
 the flaws and inefficiencies of mental accounting is
 essential to making good decisions and reducing human
 error. In debunking the mental accounting theory, Thaler
 emphasized the concept of fungibility. The concept
 holds that all money is mutually exchangeable and that
 individuals should treat all money the same, regardless
 of the intended use or origin. Thaler observed that people
 often violated the fungibility concept when dealing with
 a windfall situation such as bonuses and tax refunds. It
 means that “gift money” that is not part of the individual’s
 regular income is spent in extravagant expenses that they
 .cannot justify

ــی( در ســال ۱۹۹۹ توســط  ــه: مفهــوم )حســابداری ذهن مقدم
ــادی در  ــوم اقتص ــی عل ــدرس کنون ــاددان و م ــر، اقتص ــارد تیل ریچ
دانشــگاه کســب و کار شــیکاگو، در مقالــه ای بــه اســم )حســابداری 
ذهنــی اهمیــت دارد( مطــرح شــد. حســابداری ذهنــی، مفهمومــی 
در زمینــه اقتصــاد رفتــاری مــی باشــد کــه در بیانــی ســاده  اظهــار 
مــی کنــد اشــخاص وجــوه را بــه طــرق مختلــف و بــر اســاس  مــاک 
هــای شــخصی و ذهنــی خــود، شناســایی و  دســته بنــدی مــی کنند. 
در اکــر مــوارد، حســابداری ذهنــی اشــخاص را بــه ســمت تصمیــم 
گیــری هــای غیرعقلانــی در بــاب  مخــارج و سرمایــه گــذاری هــای 
ــی  ــی مبنای ــی ســوق مــی دهــد. حســابداری ذهن ــان بخــش مال زی
اســت کــه بــر اســاس آن افــراد ارزش گــذاری هــای متفاوتــی را بــرای 
مقــدار ثابتــی از پــول بــر اســاس مــاک هــای شــخصی خــود انجــام 
مــی دهنــد. تئــوری حســابداری ذهنــی بــرای چندیــن دهــه مــورد 

مطالعــه قــرار گرفتــه اســت.

حســابداری ذهنــی چیســت؟ حســابداری ذهنــی )یــا 
حســابداری روان شــناختی( تــاش می‌کنــد تــا فرآینــدی را توصیــف 
کنــد کــه در آن افــراد پیامدهــای اقتصــادی را کدگــذاری، دســته‌بندی 
و  بودجه‌بنــدی  بــا  ذهنــی  حســابداری  می‌کننــد.  ارزیابــی  و 
اعتقــاد  کار دارد.  افــراد سر و  طبقه‌بنــدی هزینه‌هــا در ذهــن 
بــر ایــن اســت کــه حســاب هــای ذهنــی بــه عنــوان یــک اســراتژی 
خودکنترلــی عمــل مــی کننــد. حســابداری ذهنــی بیــان مــی کنــد که 
ــت و  ــرای مدیری ــوان راهــی ب ــه‌ عن ــی را ب ــراد حســاب‌های ذهن اف
ــرای  ــراد ب ــن اف ــع خــود می‌ســازند. همچنی ــری مخــارج و مناب پیگی
تســهیل پس‌انــداز بــرای مقاصــد بــزرگ تــر )مثــاً شــهریه خانــه یــا 

ــازند.  ــی می‌س دانشــگاه( حســاب‌های ذهن

درک ایــرادات و ناکارآمــدی هــای حســابداری ذهنــی 
ــم گیــری خــوب و کاهــش خطــای انســانی  ــرای تصمی ب
ضــروری اســت. در رد کــردن نظریــه حســابداری ذهنــی، 
ــر مفهــوم تغییرپذیــری پــول تاکیــد کــرد.  ایــن  ــر ب تال
مفهــوم بــر ایــن بــاور اســت کــه همــه پــول هــا بــه طور 
ــا صــرف  ــه هســتند و افــراد بایــد ب متقابــل قابــل مبادل
ــول  ــه پ ــا هم ــر ب ــورد نظ ــتفاده م ــا اس ــا ی ــر از منش نظ

هــا یکســان رفتــار کننــد. 

ــک  ــا ی ــگام برخــورد ب ــب هن ــردم اغل ــه م ــرد ک ــر مشــاهده ک تال

ماننــد  بــادآورده  موقعیــت 

بازپرداخــت  و  پــاداش 

تعویــض  مفهــوم  مالیــات 

پذیــری را نقــض مــی کننــد؛ 

ایــن بــدان معناســت کــه 

ــی  ــه بخش ــه" ک ــول هدی "پ

افــراد  از درآمــد معمولــی 

ــه هــای  نیســت صرف هزین

گزافــی مــی شــود کــه نمــی 

ــد. ــه کنن ــد آن را توجی توانن
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:The main roles of mental accounting theory
1-Coding:  According to economic utilization the�-
 ory, multiple results are combined into one aspect,
 but mental accounting states that individuals do
 not perform such calculations.  According to the
 logic of mental accounting, how to combine the
 results is based on the following principles: 1)
 segregation of profits 2) integration of losses 3)
 integration of low losses with high profits and 4)
 .separation of profits from high losses
 2-Classification:  Based on mental accounting,
 people have money to classify.  In fact, a key point
 in the mental accounting process is that the input
 and output streams must first be identified and
 then assigned to the appropriate mental account,
 the accounts that people use are: expenses (for
 example, food) that are budgeted, wealth that is
 )calculated in some way (current account
 3-Evaluation: The items that codify the results  
and aggregate the profits instead can be differ�-
entiated from now on, and also classify the ac-
 count of events with the appropriate mindset to
 control behavior or achieve other goals.  How this
 determines evaluation.  In general, investors and
.lenders make assets better and better than debts
 Why it happens: Mental accounting happens
 mostly because we perceive the value of objects
 relative to other reference points, rather than in
 absolute terms. When we are making decisions,
 the way our options are framed can also impact
.our perceptions of them
 pain of paying: In mental accounting theory, that
 the way a person subjectively frames a transaction
 in their mind will determine the utility they receive
 or expect. Another mechanism that affects costs is
 related to the pain of paying or spending money
 from a mental account.  Like the ratio of buying a
  dress to having $ 500 in your current account; 50 $
 The larger the deduction, the more painful it is to
 pay for the purchase.  Another example is the use
 of a credit card relative to cash because payment
 is deferred to a different date and the cost is clearly
remembered
 Examples: Tax Refunds: If a taxpayer receives a
 refund, it means they overpaid their taxes in the
previous tax year, and this represents an interest-
 free loan to the government. Most taxpayers look
 at tax refunds as a bonus or sort of windfall whose
 spending has no impact on their financial plan for
 the year. It is erroneous since tax refunds represent
 money that rightfully belongs to the taxpayer, tax
 refunds should be treated as a fungible commodity
.and a regular income regardless of its origin

 Bonuses: a bonus is a payment to a person above and
 beyond their regular income. employees see bonuses
 in a different light other than mere ordinary income.
 As a result, many employees spend their bonuses on
 unnecessary expenses such as cars, vacations, fancy
 clothing, etc. Such spending behavior is against the
 concept of fungibility. Before spending bonuses on
 extravagant expenses, employees should compare
 the expenses with what that the money could
 alternatively be spent on – something that is more
..deserving of that money

نقش‌های اصلی تئوری حسابداری ذهنی:
 1( کدگــذاری: بــر اســاس تئــوری بهــره گیــری اقتصــادی، نتایــج چندگانه در 
ــد کــه  ــوان می‌کن ــی عن ــی حســابداری ذهن ــه ترکیــب می‌شــوند، ول یــک جنب
ــر اســاس منطــق حســابداری  ــد. ب افــراد چنیــن محاســباتی را انجــام نمی‌دهن
ــول  ــر اص ــی ب ــد، مبتن ــب می‌کنن ــج را ترکی ــه نتای ــراد چگون ــه اف ــی اینک ذهن
زیــر می‌باشــد: 1( تفکیــک ســودها 2( یکپارچــه کــردن زیان‌هــا 3( یکپارچــه 
ــم از  ــودهای ک ــردن س ــاد و4( مجزاک ــودهای زی ــا س ــم ب ــای ک ــردن زیان‌ه ک

ــاد. ــای زی زیان‌ه
 2( طبقــه بنــدی: بــر اســاس حســابداری ذهنــی، افــراد تمایــل بــه طبقــه 
بنــدی پــول دارنــد. در واقــع یــک نقطــه کلیــدی در فرآینــد حســابداری ذهنــی 
ــدا می‌بایســت شناســایی  ــه جریان‌هــای ورودی و خروجــی ابت ــن اســت ک ای
ــاب‌هایی  ــد. حس ــص یابن ــی، تخصی ــب ذهن ــاب‌های مناس ــه حس ــپس ب و س
ــار(  ــال خواروب ــرای مث ــد از: مخــارج )ب کــه افــراد اســتفاده می‌کننــد عبارت‌ان
کــه در بودجــه طبقــه بنــدی می‌شــوند، ثــروت کــه بــه وســیله نــوع حســاب 

)بــرای مثــال حســاب جــاری( طبقــه بنــدی می‌شــود.
ــذاری  ــج را کدگ ــراد نتای ــد اف ــر گردی ــه ذک ــور ک ــیابی: همانط  3( ارزش
می‌کننــد و ســودها را بــه جــای اینکــه بــا هــم جمــع کننــد، از هــم تفکیــک 
می‌کننــد و همچنیــن معامــات و وقایــع را بــه حســاب‌های ذهنــی مناســب 
جهــت کنــرل رفتــار یــا دســتیابی بــه اهــداف دیگــر، طبقــه بنــدی می‌کننــد. 
ــر قــرار  ایــن اقدامــات چگونگــی ارزشــیابی معامــات و وقایــع را تحــت تأثی
ــا را  ــدگان، دارایی‌ه ــذاران و اعتباردهن ــه گ ــی سرمای ــور کل ــه ط ــد. ب می‌دهن

ــد. ــور می‌کنن ــا تص ــر از بدهی‌ه ــوب ت ــر و مطل به
ــن  ــه ای ــی بیشــر ب ــد ؟ حســابداری ذهن ــی افت ــاق م ــن اتف ــرا ای چ
دلیــل اتفــاق مــی افتــد کــه مــا ارزش اشــیاء را نســبت بــه ســایر نقــاط مرجــع 
درک مــی کنیــم، نــه بــه صــورت مطلقشــان. هنگامــی کــه مــا در حــال تصمیــم 
گیــری هســتیم، نحــوه تنظیــم گزینــه هــای مــا نیــز مــی توانــد بــر درک مــا از 

آن هــا تأثیــر بگــذارد.
درد ناشــی از پرداخــت: در تئــوری حســابداری ذهنــی روشــی کــه شــخص 
ــد  ــدی می‌کن ــوب بن ــود چارچ ــن خ ــه را در ذه ــک معامل ــی ی ــور ذهن ــه ط ب
ــم  ــک مکانیس ــد. ی ــن می‌کن ــت را تعیی ــار دریاف ــا انتظ ــت ی ــت دریاف مطلوبی
دیگــر کــه بــر هزینــه هــا تاثیــر مــی گــذارد، درد ناشــی از پرداخــت یــا خــرج 
کــردن پــول از حســاب ذهنــی مرتبــط بــا آن اســت؛ مثــل نســبت خریــد یــک 
ــر  ــن ک ــه ای ــاری؛ هرچ ــاب ج ــن ۵۰۰ دلار در حس ــه داش ــاس ۵۰ دلاری ب لب
بزرگ‌تــر باشــد پرداخــت هزینــه خریــد درد بیشــری دارد. مثــال دیگــر اســتفاده 
از کارت اعتبــاری بــه نســبت پــول نقــد اســت زیــرا پرداخــت بــه تاریخــی دیگــر 

ــاد آورده مــی شــود. ــه ی ــا وضــوح کمــری ب ــه ب موکــول شــده و هزین
مثــال هــا: بازپرداخــت مالیــات: اگــر مالیــات دهنــده ای بازپرداخــت 
ــی  ــات خــود را در ســال مالیات ــه مالی ــی اســت ک ــن معن ــه ای ــد، ب ــت کن دریاف
ــدون  ــده وام ب ــان دهن ــن نش ــت و ای ــرده اس ــت ک ــد پرداخ ــش از ح ــی بی قبل
ــه  ــات ب ــه بازپرداخــت مالی ــدگان ب ــات دهن ــت اســت. اکــر مالی ــه دول بهــره ب
عنــوان یــک پــاداش یــا نوعــی پــول بــادآورده نــگاه مــی کننــد کــه هزینــه هــای 
آن هیــچ تاثیــری بــر برنامــه مالــی ســال آن هــا نــدارد. ایــن اشــتباه اســت زیــرا 
بازپرداخــت مالیــات نشــان دهنــده پولــی اســت کــه حقــاً بــه مالیــات دهنــدگان 
ــات پرداخــت شــده  تعلــق دارد و ســازمان مالیاتــی فقــط مبلغــی معــادل مالی
را بازگردانــد. در عــوض، بازپرداخــت مالیــات بایــد صرف نظــر از منشــأ آن بــه 
عنــوان یــک کالای قابــل تعویــض تلقــی شــود و بایــد ماننــد درآمــد عــادی بــا 

آن رفتــار شــود.
پــاداش و جوایــز: پــاداش پرداختــی اســت بــه یــک فــرد، بالاتــر و فراتــر از 
ــد  ــاوت درآم ــاداش هــا را در منظــری متف ــدان پ ــی خــود. کارمن ــد معمول درآم
ــود را  ــاداش خ ــدان پ ــیاری از کارمن ــه بس ــد. در نتیج ــی بینن ــی صرف م معمول
صرف هزینــه هــای غیــرضروری ماننــد اتومبیــل، تعطیــات، لبــاس هــای شــیک و 
غیــره مــی کننــد. چنیــن رویکــردی برخــاف مفهــوم تعویــض پذیــری پول اســت. 
قبــل از صرف پــاداش بــرای هزینه‌هــای گــزاف، کارمنــدان بایــد هزینه‌هــا را بــا 
چیــزی کــه می‌تــوان بــرای آن پــول خــرج کــرد مقایســه کننــد یعنــی چیــزی کــه 

شایســتگی بیشــری بــرای خــرج کــردن آن پــول دارد.
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 Investment: investors choose the assets to invest in
 speculative and safe portfolios. Investors disassociate
 safe portfolios from speculative portfolios so that
 negative returns from the latter do not affect positive
 returns from the former. It means that there is extra money
 that investors can afford to lose and they are comfortable
.investing in uncertain and speculative investments
 how mental accounting can be useful? Marketing: Mental
 accounting is useful for marketers, in particular, as it
 makes useful predictions for how consumers will respond
 to different ways of presenting losses and gains. People
 respond more positively to incentives and costs when
 gains are segregated, losses are integrated, marketers
 segregate net losses (the silver lining principle), and
.integrate net gains
 Public policy: Mental accounting can also be utilized
 in public economics and public policy. Policy-makers
 and public economists would do well to consider mental
 accounting when crafting public systems, trying to
 understand and identify market failures, redistribute
 wealth or resources in a fair way, reduce the saliency
 of sunk costs, limiting or eliminating the Free-rider
 problem, or even just when delivering bundles of
 multiple goods or services to taxpayers. Inherently, the
 way that people (and therefore taxpayer and voters)
 perceive decisions and outcomes will be influenced by
 their process of mental accounting. If policy-makers
consider the implications of how people mentally book-
 keep their decisions, they should be able to frame and
 construct public policy that results in better decisions for
.health, wealth, and happiness

ســرمایه گــذاری: سرمایــه گــذاران دارایــی هــا را بــرای سرمایــه گــذاری 
در پرتفــوی هــای ســوداگرانه و مطمــن انتخــاب مــی کننــد. سرمایــه 

گــذاران پرتفــوی ایمــن را از پرتفــوی هــای ســفته بــازی جــدا مــی کننــد تــا 

بــازده منفــی از پرتفــوی دوم بــر بــازده مثبــت ســفته اولــی تأثیــر نگــذارد. 

ایــن بــدان معنــی اســت کــه پــول اضافــی وجــود دارد کــه سرمایــه گــذاران 

مــی تواننــد از دســت بدهنــد و آن هــا راحــت در سرمایــه گــذاری هــای 

نامطمــن و ســوداگرانه سرمایــه گــذاری مــی کننــد.
چگونــه حســابداری ذهنــی مــی توانــد مفیــد باشــد؟ 
بازاریابــی: حســابداری ذهنــی بــه ویــژه بــرای بازاریابــان مفیــد اســت 
ــه  ــدگان ب ــرای نحــوه واکنــش مصرف‌کنن ــدی را ب ــرا پیش‌بینی‌هــای مفی زی

روش‌هــای مختلــف ارائــه زیــان و ســود انجــام می‌دهــد.  وقتــی ســودها 

تفکیــک مــی شــوند، زیــان هــا یکپارچــه مــی شــوند، بازاریابــان ضرر خالص 

را جــدا مــی کننــد )اصــل پوشــش نقــره ای( و ســود خالــص را یکپارچــه مــی 

کننــد، مــردم بــه انگیــزه هــا و هزینــه هــا واکنــش مثبــت بیشــری نشــان 

مــی دهنــد. سیاســت عمومی: حســابداری ذهنی مــی توانــد در اقتصاد 

ــت  ــرد. سیاس ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــز م ــی نی ــت عموم ــی و سیاس عموم

گــذاران و اقتصاددانــان عمومــی بهــر اســت هنــگام ایجــاد سیســتم هــای 

عمومــی، تــاش بــرای درک و شناســایی شکســت هــای بــازار، توزیــع 

ــودن  ــه، کاهــش برجســته ب ــه روشــی منصفان ــع ب ــا مناب ــروت ی مجــدد ث

Free- ــکل ــذف مش ــا ح ــردن ی ــدود ک ــه، مح ــش یافت ــای کاه ــه ه هزین

ــگام  ــط هن ــی فق ــا حت ــد ی ــر بگیرن ــی را در نظ ــابداری ذهن Rider، حس

تحویــل بســته هــای چنــد کالا یــا خدمــات بــه مالیــات دهنــدگان. 

 بــه طــور ذاتــی، نحــوه درک مــردم )و در نتیجــه مالیــات 
دهنــدگان و رأی دهنــدگان( از تصمیمــات و نتایــج تحــت تأثیــر 
ــود. اگــر سیاســت  فرآینــد حســابداری ذهنــی آنهــا خواهــد ب
گــذاران پیامدهــای نحــوه حســابداری ذهنــی مــردم تصمیمــات 
خــود را در نظــر بگیرنــد، بایــد بتواننــد خــط ‌مشــی عمومــی را 
ــر  ــری بهت ــه تصمیم‌گی ــر ب ــه منج ــازند ک ــرده و بس ــم ک تنظی

بــرای ســامت، ثــروت و خوشــبختی شــود.
 How to avoid it: The best way to avoid mental accounting
 mistakes is to have a budget, and to watch your spending
 more closely. Having a plan for how to deal with
 unexpected income can also help to avoid blowing this
.money on unnecessary items
  The last word: We have  tried to declare  that  recognizing
 one's brain and it's function , particularly in finance , is
 a real game changer. We can control this little creature
 that is working in our mind a little bit by the ways that
 are mentioned before ; this knowledge can really affect
 our financial decisions and prevent us from spend a lot
 of  money in horrible ways. The knowledge of how
 mental accounting works leads to effective allocating
 sources , spending cash instead of using credit cards with
 less worry , using tax refunds and windfalls for really
 important purposes , investing in profitable stocks and
 .so on

ــری از  ــرای جلوگی ــن راه ب ــم: بهتری ــاب کنی ــه از آن اجتن چگون
اشــتباهات حســابداری ذهنــی ایــن اســت کــه بودجــه بنــدی داشــته باشــید 
ــن  ــید. داش ــته باش ــر داش ــر نظ ــود را زی ــارج خ ــری مخ ــت بیش ــا دق و ب
برنامــه ای بــرای نحــوه برخــورد بــا درآمدهــای غیرمنتظــره نیــز مــی توانــد 

ــد. ــه مــوارد غیــر ضروری کمــک کن ــول ب ــن پ ــه جلوگیــری از ریخــن ای ب

ســخن آخــر: مــا تــاش کــرده ایــم تــا بیــان کنیــم شــناختن مغــز انســان 
و عملکــردش، بــه خصــوص در مباحــث مالــی، مــی توانــد کامــا نتایــج را 
عــوض کنــد. مــا مــی توانیــم ایــن موجــود کوچکــی کــه درون ذهنــان کار 
مــی کنــد را بــا راه هایــی کــه در مقالــه ذکــر کــرده ایــم کمــی کنــرل کنیــم. 
ایــن دانــش کامــا بــر تصمیــات مالــی مــا تاثیــر مــی گــذارد و از خــرج 
کــردن پــول زیــاد در راه هــای اشــتباه جلوگیــری مــی کنــد. دانــش نحــوه 
کارکــرد حســابداری ذهنــی منجــر بــه تخصیــص بهینــه منابــع، خــرج کــردن 
پــول نقــد بــه جــای اســتفاده از کارت اعتبــاری بــا نگرانــی کمــر، اســتفاده 
از بازپرداخــت مالیــات و پــول هــای بــاد آورده بــرای مقاصــد خیلــی مهــم، 

سرمایــه گــذاری در ســهام ســودده و ... مــی شــود. 
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نکاتی که هر سرمایه‌گذار باید بداند
)برگرفته از کتاب پدر پولدار و پدر بی‌پول، اثر رابرت کیوساکی(

فاطمه قملاغی

دانشجوی کارشناسی حسابداری دانشگاه شهید بهشتی

مقدمه
ــاد  ــن وجــود دارد. ی ــرای یادگرف ــادی ب چیزهــای زی
گرفــن اینکــه چطــور کار کنیــد کــه پــول را بــه 
خدمــت خودتــان در بیاوریــد، یــک درس مــادام 
ــار ســال دانشــگاه  ــردم چه ــر اســت. بیشــر م العم
ــزی در  ــد و آموزششــان تمــام می‌شــود و چی می‌رون
ــد،  ــا سرکار می‌رون ــد. انه ــاد نمی‌گیرن ــه ی ــن زمین ای
کــر  و  کــم  از  بعــد  می‌گیرنــد،  را  حقوقشــان 
آن  می‌کننــد.  حســاب  را  حقوقشــان  کردن‌هــا، 
ــی  ــه چــرا مشــکلات مال ــد ک ــت تعجــب می‌کنن وق
دارنــد. آنهــا فکــر می‌کننــد پــول بیشــر، مشــکلات را 
ــه مشکلشــان  ــوند ک ــد و متوجــه نمی‌ش حــل می‌کن
ــم  ــا ســعی کردی ــی اســت. م ــات مال نداشــن اطلاع
ــدار  بــه نــکات کلیــدی و مهمــی از کتــاب پــدر پول
ــاب نوشــته  ــن کت ــم. ای ــول اشــاره کنی ــی پ ــدر ب و پ
»رابــرت کیوســاکی«  اســت و نقطــه شروعــی بــرای 
ــی  ــده مال ــر آین ــد ب ــه مایلن همــه کســانی اســت ک
ــن را  ــد ای ــند. بای ــته باش ــی داش ــرل قاطع ــود کن خ
ــت  ــی، لازم اس ــر شروع ــرای ه ــم ب ــر بگیری در نظ
اطلاعاتمــان را در آن حــوزه بــالا ببریــم تــا در آن 

ــم.  ــت بیاوری ــه دس ــی ب ــه مطلوب ــه نتیج زمین

هوشمندی مالی از 4 عامل حاصل می‌شود:

ــابداری: اين آهاگي را نم وسابادی املي ميممان‌.  ــا حس ــنایی ب 1-آش

اهمرتي ارزهدن كه رباي پربـا نمـودن ارپماتـوري وخد نياز داريد. هچره بيترش وپل 

داهتش شابيد، ابيد اسحب و كاتبش رورتنش دشاب، وهنرگ كـاخه‌ـا رفو مي‌ريدنز. 

ــات وبرمط اتس. هب ياري اين اهمرت، از  دباسحاري هب شخب چپ زغم و زجئی

وتادننمياه و كتساياه‌ي ره كبس وكار آهاگ  وشيد.

ــذاری : نم شمان را داشن  واداتنش وپل هب  ــرمایه گ ــای س 2-روش‌ه

يـا شخب آرفيهدنن آن پيدنو دارد. اب شخب راتس غمـز  وپل درآوردن ذگا‌هتشام و 

بـازار  داشن تخانش هضرع و اضاقت. تخانش هبنج ”نفي“  3-بازاریابــی: 

)آچنـه بـر اثـر كـاركرد  ااساسحت شكل ميگ‌يردن، دننام رفوش اابسب  ابزیاه‌ 

در آاغز اسل ون( ديرگ اه‌لماعي كـارا در بـازار، هبنج »نبيادين« آن )گنوگچي 

امسريگ‌هـذاري بـه روش اصتقـادي( اسـت. آيـا سـامريگهـذاري در وعضيت كونني 

ابزار درســت اســت يا اندرتس؟

ــن: وصتر كنيد كه يك اسزامن و يك رفد از اهمرتاه‌ي  4-آگاهــی از قوانی

نفي دباسحاري و امسريگ‌هـذاري در رونـد ابزار آهاگ دنتسه. يكي از وناقناهي 

لاميات و هرهب ربداري از اتميازاهي داتنش شركت آگـها و ديگــری انآهاگ اتس. 

افتوت رحكت و پيشـتفر ايـن دو ننماهـد راه رفـتن و پـرواز كـردن وخاهـد 

بـود. در درازدمت، تنيهج سبيار افتموت اتس.

نکات کلیدی  کتاب پدر پولدار و پدر بی پول
   *    برای پول کار نکنید بگذارید پول برایتان کار کند.

   *   »از عهــده ی مــن بــر نمی‌ایــد« مغــز را از کار می‌انــدازد و نشــانه تنبلــی 

مغــزی و فکــری اســت« و »چگونــه می‌توانــم از عهــده‌ی ان برایــم؟« مغــز را 

بــه حرکــت و جســتجو وا مــی‌دارد. هرچــه ذهــن شــا نیرومندتــر شــود، داراتــر 

می‌شــوید.
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ايـن نوگـه درس نمـيدهـد. زگدني درس دادن از راه گفتگــو و ســخنرانی روشي است كه در دبانيد كِ و هنوگچ ابيد اب اتشب مصتيم تفرگ، همـارت مهمـي اتس.هيچ گـها سلوپـاز وخناهيـد دش. اهتصرفيي ميآيدن و ميرونــد. اينكه بپذيريد يا راه كنيد. ارگ وتنانيد ذنه وخد را مصتيگ‌ميرهدن ابرآوريد،  اشفري دمراه‌هس ياد ميددنه. زنـگدي  ره  اب  مياشفرد.  وس  آن  و  وس  اين  هب  را  ماش  نميوگيد.  دهتس نخس  آن  از  ارگ  بيومازي.  ابيد  كه  تسه  چيـزي  شـو،  بيـدار  كه ميوشي، نچين آدمهایــی شاحيه همــواره انم را برمــیزگيدنن، آهتسه آدماهيي ابشي كه ره ابر زگدني روي نشخ وخد را شنـان دهـد لستيم مـيوگيـد  ابمدايي  روز  رباي  مــیكدنن  سپادناز  مـيرونـد.  آسهـهت  و  مـيآينـد 
آانن زگره وخناده آمــد. از  خريد. رهكدام  اهب  يك  اب  ميوتان  را  رمدم  از  از سبياري  از ميزان رتس و آزاشن اتس. تسخن، رتس  ــه ميادنتف كه پـول ميتوانــد رخبد. دبين هنوگ اتس كه اوگلي زگدني شكل وخد را دنتفرگ، آزدنمي يا آرزواه سر مربيدارد و هب فكر چياهزي دذپليري بيوپل دشن آانن را هب تخس كوشي مربياگنيزد و ماگنهي كه چك دزمتسد اهبيي داردن كه ساخربـهت  ــاب‌ها، ب ــورت حس ــت ص ــن، پرداخ ــواب برخاس ــوی از خ ــیگيرد. الگ هدایــت می‌کنــد. اگــر بــه آنهــا پــول بیشــری بدهیــد، بــه هزینــه کــردن سرکار رفــن و هــرروز ایــن چرخــه ادامــه پیــدا می‌کنــد. پــس زندگــی او را م

اتقصاد، دولت، يـا رثوتمنـدان. رتس دروني و انداني ااسنن را دردام دليل اصلي رويارويي اب شمكلات املي، رتس و انداني است هن می‌افزاینــد.
اسير ميكدن.

ــاز  ــر از اندیشــه نی ــا هرچــه زودت ــد ت ــه کار ادامــه دهی ب
بــه چــک و دســتمزد رهــا شــوید.

من در متفگش كه رچا سبياري از رمدم، تخس رب وپلاشن هجوت و رتمكز 

داردن ولـي بـه پـرورش خـود نميرپدازدن. ااسننهــا ارگ ااطعنف پذیــر، با 

اندیشــه باز و آهاگ ابر آيدن، ثـروتشـــان در تنيجـه  دگرگـونیهـا پيهتسو 

رو هب ردش وخاده وبد. ولي ارگ وپل را لاحل شمكلات وخد دبادنن، هب 

از  را  هتفرگادن. دنمشوهان شمكلات  پـيش  در  را  دشـوار  راهي  منماگ 

پيش اپ مربيداردن و وپل مـيسـازدن. پـول بـدون شوهـدنمي مـالي هب 

اين نكهت مهم  از رمدم در زگدني وخد  از كف ميرود. سبياري  زودي 

را نميدنمهف كه دقمار وپل هب دتس آهدم امهيت دنارد، دقماري كه 

ميمانــد مهم اســت. ربانباين ماگنهي كـه از مـن مـيسرپـدن هنوگچ 

ميوتان اب اتشب رثودنتم دش، از مخساپ سرخــورده ميدنوش. بـه آنـان 

مـيگـويم: بابـاي دارايم در كودكي هب نم تفگ ارگ ميوخاهي رثودنتم 

وشي، ابيد داشن املي بيانــدوزی!

ــد،  ــی می‌خرن ــدان دارای ــم: ثروتمن ــر داری ــه خاط ــم را ب ــکات مه ــن ن ای

نادان‌هــا هزینــه بــه بــار می‌آورنــد، طبقــه میانــی جامعــه بدهی‌هایــی 

ــی« اســت. ــد »دارای ــه گــان می‌کنن ــد ک می‌خرن

اتفرگرياهي املي، اغلب پيدما كار كردن رباي ديرگان در 
سراسر زگدني اسـت. سبـياري از مـردم در اپيان روز كاري، چيزي 
از وخد دناردن. رباي اينكه در زميهن املي بين‌ياز وشيد ابيد رباي وخد نيز 

كبس وكاري هبووجد آوريد. دارا وبدن کســب و کار ســتون دارايي‌ها را 

در ربارب ســتون درآاهدم هب رگدش درمــی آورد.

دقم اول سرمایه‌گــذاری، انشخت افتوت دارايي از هدبي 
و خريد دارايي است. رثونتمـدان مشچ هب وتسن دارايياه‌ داردن، 
ــورتاسحب درآدم سشنـهتانـد! كـاري  ــه ديرگان هب ااظتنر ص درحالی‌ک

كـه سبياري ميكدنن، مهين اتس كه بيخيال از هناخ بيرون ميرودن و 

اب کارتاهي اابتعري هب رخيـد خـودرو يـا ديرگ كاهلااي مجتلي دتس 

از يك وسيهل هب سـرآهدم و  اهنت اشهلصوحن  ميزدنن. ممكن اتس كه 

وخاسـاتر اابسب ابزي اتزهاي دنشاب. كاسني كه اب كارتاهي اابتعري و 

ــوند ات  وام نابكي الاقم رفتيحـي و لمجتـي مـينرخـد، ابلغ اچانر ميش

در زير اشفر املي، آاهن را اب اهبي ادنك بفروشــند.

ــه  ــیدن ب ــدان و بخش ــن از ثروتمن ــودی )گرف ــن ه ــای رابی ــه ه اندیش

نادارهــا( مایــه بیچارگــی طبقــه میانی جامعه و تنگدســتان شــده اســت. 

ــد و  ــات نمی‌دهن ــه درســتی مالی ــدان ب ــن اســت کــه ثروتمن ــت ای واقعی

طبقــه میانــی )بــه ویــژه درس‌خوانده‌هــا( پرداخــت مالیــات را برعهــده 

دارنــد.

ابابي دارا پيهتسو رطاخ اشنن ميكرد كه دبون دقرت، هب هشوگاي راهدن 

مسانشب.  را  رفد  انسرتكرتين  كه  ميداد  انـدرز  مـن  بـه  شـد.  وخاهي 

چنانچـه  اينـان  اتس.  لاميات  ومأمر  لبكه  تسرپسر،  يا  رييس  هن  او 

تصرف بيدنبا، هچره بيترش لاميات ميگيردن. ابابي سبيار درس وخاهدنام 

ومهاره رما وشتيق ميكرد تـا در شركتي زبرگ كار نئمطمي دتس و اپ 

كمن از زماياي پیــتفر در لپكان دقرت شرکــتاه نخس ميفگـت. او 

نميداتسن كه اب لستيم دشن در ربارب يك چك وقحق هناهام، ااسنن هب 

اگوي شــیرده و سـهبرزيـر بتـديل ميرگدد.

بابای بی پول میگه:                                      

- خوب درس بخون تا در شرکت ارزشمندی استخدام شوی.               

- دلیل اینکه ثروتمند نشدم شما بچه ها هستید.                              

- پول را باید محتاطانه و بی خطر هزینه کرد.                                 

- خانه ما بزرگترین دارایی است.                                                

- خوب درس بخوان تا به درجات تحصیلی عالی برسی.                    

- خــوب درس بخــون تــا شرکــت ارزشــمندی بــرای خریــدن پیــدا بابای پولدار میگه:

- دلیل اینکه باید ثروتمند بشوم شما بچه ها هستید!کنــی!
درخانــه سرمایــه گــذاری کــرد، دچــار دردسر مــی شــود!- خانــه بزرگتریــن بدهکاریســت و هرکــس بیشــرین درامــدش را - مدیریت خطرکردن را بیاموزید!

_ برای ثروتمند شدن درس بخوان!
پــول گوشــه‌ای از قــدرت اســت. از آن قدرتمندتــر آمــوزش مســائل 

مالــی اســت. پــول می‌آیــد و مــی‌رود ولــی اگــر چگونگــی کارکــرد پــول 

ــره می‌شــوید. ــر آن چی ــد و ب را بیاموزی

نشــانه‌هایی کــه بــه شــا و فرزندانتــان کمــک می‌کنــد تــا بــر ثــروت 

خــود بیافزاییــد:
1( ثروتمندان برای به دست آوردن پول کار نمی‌کنند. 	

2( آموختن دانش مالی 	

3( داشتن کسب و کار خود 	

4( دانستن قوانین مالیاتی 	

5( ثروتمندان پولشان را سرمایه‌گذاری می‌کنند. 	

6( برای یادگیری کار می‌کنند نه برای سرمایه گذاری 	
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 سبياري از رمدم اهنت يك راه را برای ثروتمندی ميدادنن:

 تخس كار كردن/ سپادناز/ وام تنفرگ. رچا ابيد شوهـدنمي املي را ازفايش دهيد؟ 
زيرا ميوخاهيد كسي وشيد كه تشونسر وخد را ميآرفينـد. بـا چرهـه رخ دهـد 
روهبرو ميوشيد و آن را ترهب ميكنيد. رگوه كچوكي ميدادنن كه سناش آرفيدني 
اتس، ماهنهنوگ كه وپلآرفيدني اتس. هچنانچ وخباهيد تخبشوخ شویــد و وپل 
بيرفاينيد، هب اجي اینکــه هب تخسكوشي رپبدازيد هب دنمشوهي املي نياز داريد. 
ارگ از آن دهتس رمدم تسهيد كه در ااظتنر فـرامه آمـدن " صرفـت سانمـب" مي 
شنيدنن، ابيد زامن زيادي ااظتنر بكشــید. دننام اين اتس كه رظتنم وشيد ات همه 
چـراغهـاي رامنهـايي در سراسر سمير كيترمولي ماش زبس دنوش، آهاگن آاغز هب 

رحكت نماییــد.

  اهنت دارايي نيرودنمي كه داريم امزغمن است. ارگ آن را هب درتسي رپورش دهـيم، 
مـيوتانـد دنيـايي از رثوت را كه يك آن هب رظن مــی رســد بيرفايدن از وسي ديرگ 
زغمي كـه پـرورش نيباـد، مـيوتانـد آنچنـان تسدگنتي رفامه آورد کــه ات دنچ 

لسن درخانــواده  اداهم يدبا.

 ام دو هنوگ امسريهگذاری داريم: 
بســته  يك  كه  دنتسه  آانني  داردن،  بيترشي  مومعيت  كه  تسخن  1(گــروه 
امسريذگهاري را ميدنرخ. از آاغز ات رخدرفهوشي، هــرلاعفيت، چمهـون شـركت 
دادوسـدت امـلاك و سمـلاغتت، كـارزگاري  وبرس، يا همانرب ريزي املي، ميوتادن 
دنصوق امسريذگهاري ترشمك يا اهسم و اوراق اهبدار را هـم در گربيرد. راه اسده، 
تميز و آاسن در امسريهگــذاری اســت. هنونم كسي اتس كـه وخاهـان رخيـد يك 
رايهنا اتس. هب رفوهاگش مــی رود و دســتگاه را کامــل خریــده از قفســه فروشــگاه 

برمــی دارد.
2(گــروه دوم آانني دنتسه كه امسريذگهاري مــیآرفيدنن. ايانن بخــش هــای یــک 
رايهنا  يك  اعطقت  كه  كسي  دننماه  ميكدنن.  وسار  مه  روي  را  امسريگهـذاري 
كه  اتس  ومردي  دننام  مياسزد.  را  دسـهاگت  و  مـيكنـد  رخيـداري  دجاهناگ  را 
دهاگتسي را وخمهان اب نياز و وخاتس خـود سبـازيم. مـن سـواركردن اعطقت 
رايهنا را نميدامن، ولي ميدامن كه هنوگچ اهشخبي يك تصرف را هب گـرد هــم 

آورم يا كاسني را ميمسانش كه مــی تواننــد نچين کننــد. 

 ارگ ميخواهيد كه از رگوه دوم امسريذگهاران شابيد، هب رفاگيري 
ــر  ــزون ب ــد. ايـن اهمرتهــا را اف هس همـارت نبيـادين نيـار داريـ
آنچــه در زمینــه رســیدن بــه هوشــمندی مالــی آوردیــم بایــد فــرا 

گرفــت:
ميوتانيد  ماش  ادن؟  دنيهد  ديرگان  كه  كمن  اسانشيي  را  اهتصرفيي  هنوگچ   .1

اب مشچ نميبيدنن. ديرگان  كه  ببينيد  خـود  غمـز  بـا  را  چيـزي 
2. هنوگچ وپل مأتين كنيم؟ سبياري از مردم اهنت راه را نابك مــیدنسانش. امسريه 
رگوه دوم از سرمایــهگـذاران كه ومرد رظن ام دنتسه ابيد راههــای ويهژــای رباي 

مأتين امسريه بيدنبا.
3. هنوگچ ارفاد دنمشوه را اسزامن دهيم؟ دنمشوهان كاسني دنتسه كه اب ارفاد 
رتدنمشوه از خـود كار ميكدنن، يا آانن را هب ادختسام درميآوردن. ماگنهي كه 
نياز هب رايزني داريد، شوهـدنماهن بـه زگيشن اشمور رپبدازيد. اهتبل مهكاري رطخ 

دارد. هب اجي رتس و رگيز از رطخ، مـديريت كـردن آن را بيومازيد.
4. چياهزي رفاواني تسه كه ياد گبيريد. اپداش يادگيري سبـيار فگنهـت اسـت. 
اگـر نمـيوخاهيـد كـه اهمرتهــاي لازم را بيومازيد، سراميذگهاري از نــوع تسخن 

صوتيه مــیوشد.

مســیر  در  پیــروزی  رباي  دميريتي  اهمرتاهي  هممتریــن 
سرمایــه گــذاری را مــی تــوان نچين بيان داشــت:

1( مدیریت دقنيگني

2( مدیریت نظام ها )ازجمله خود و زمانی که با خانواده می گذرانیم.(

3( دميريت انسان ها 

 ااسنناه ممكن اتس كه هب رمغ درس وخادنن و آهاگ دشن از زميهن اومر املي، انچمهن 

رب سرراه رسـيدن هب الاقتسل املي اب وماعني روهبرو دنوش. هب جنپ دليل هدمع وتسن 

دلايل  ميدنام.  اخلي  ابلغ  داردن،  مه  املي  اعلاطـات  كـه  آنـان  از  خربـي  دارايياهي 

ــجهناگ ابعردنت از: پن

١ ( ترس

٢ ( بدبيني

٣ ( بنتلي

٤ ( اعدت های اندرتس

٥ ( ربكت

هب ابور من ره ااسنني در درون خود از يك نبوغ املي ربخوردار 
است. شمكل اياجن است كه بلـوغ مـالي خوابيهد و نياز هب بيدار 

دشن دارد. 
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خوابيدن آن پيامد تحمل آن انديشه فرهنگي است كه پول را سرچشمه همه 
بديها ميداند. در اين فرهنگ انسان تشويق ميشود تا خوب درس بخواند، 

شغل درازمدتي بگيرد و براي پول درآوردن كار كند. هب ام یاد نمی ددنه که 
هنوگچ وپل را هم هب کارکردن و تمدخ وخد واداریم.

	1 اگر ابز هم بیشتر می وخاهید، اپره ای از ابیاهد را ربایتان می آورم:.
	2 آنچه را اكنون انجام ميدهيد، كنار بگذاريد. به سخني ديگر، كارتان را .

متوقف كنيد و ارزيابي نماييد كه چه فعاليتاهیی نتیهج خبش و کدام 
اه بی نتیهج وبده ادن.

	3 به دنبال ادنیهش اهی ون باشيد..
	4 كسي را بيابيد كه راهي را كه شما ميخواهيد برويد، پيشتر رفته باشد. .

او را به ناهار مهمـان كنيـد. از وي راهنمايياهی بکر وخباهید و چم و 
خم ااجنم آن لاعفیت را جویا وشید. 

	5 در كلاساهی وبرمطه شركت نموده و نوارهاي آموزشي رخبید..
	6  پيشنهادهاي فراوان بدهيد. هنگامي كه در پي خريد ملك هسمت، به .

موارد زيادي سر ميزنم و پيشنهاد ميدهم. اگر شما از پيشنهاد درست 
آگاهي نداريد، مانند من هستيد. پيشـنهاد را بنگـاه و كـارگزار ميدهد. 

كار اندكي براي من میماند.
	7  در هر ناحيه ماهانه 10 دقيقه رانندگي و يـا پيـاده روي كنيـد. مـن .

بسـياري از مـوارد خـوب را هنگـام پیاده روي پيدا کرده ام.
	8  اصول شناسايي ارزش در همه موارد یکاسن اتس. )خريد مستغلات، .

سهام، شركتي تازه، خانهاي تازه، همسـر، حتـي پودر رختشويي( فرايند 
همواره يكسان است، بايد بدانيد چه ميخواهيـد و در پـي آن بگرديد.

	9   هب دابنل موارد مناسب شابید..

.	10   سود را بايد هنگام خريد برد نه اگنهم رفوش. 

.	11   از تاريخ درس بیومازید. آناني كه به راه ميافتند، از ايستاده 
اهمیذگردن.

.	12    این ها اپرهاي از كاراهيي اتس كه نم در پي يتنفا اهتصرف كرده 
و ميكمن. ماهنهنوگ كـه عفـل اجنـام دادن را ابراه و ابراه در این 

مطلب آوردهام، هب ادقام و لمع كردن ابور دارم. ابيد پـيش از اظتنـار 
پـاداش املي ادقام كنيد. 

پس نونكامه راكهبتسد شوید.

منبع

کتاب پدر پولدار و پدر بی پول، اثر رابرت کیوساکی
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بی اخلاقی در حسابداری 
معصومه عبدالهی

دانشجوی کارشناسی حسابداری دانشگاه شهید بهشتی

ــه بــرای جنــاب آقــای جعفــر عــری، دانشــجوی دکــری حســابداری  ایــن مقال
ــی  ــوان درخــت بداخلاق ــا عن ــه ب دانشــگاه آزاد اســامی واحــد ســاری اســت ک
ــابداری و  ــات حس ــه مطالع ــاره 25 نشری ــار 1397در ش ــورخ به ــابداری م حس
حسابرســی بــه چــاپ رســیده اســت. در ایــن شــاره خلاصــه ای از آن مقالــه بــا 

عنــوان بــی اخلاقــی در حســابداری تهیــه شــده اســت.

چکیده
ــی شــوند.  ــرو م ــی روب ــا معضــات اخلاق ــی خــود ب ــا در زندگ ــه انســان ه هم
مدیــران، حســابداران و حسابرســان نیــز هیــچ تفاوتــی با ســایر انســان هــا ندارند. 
آن هــا در حرفــه خــود بــا موقعیــت هــای متعــددی روبــرو مــی شــوند. موقعیت 

هایــی کــه وسوســه مــی شــوند تــا عمــل غیراخلاقــی انجــام دهنــد.
در ایــن مقالــه بــا الهــام از درخــت ســمی "مانچینیــل" کــه در جزایــر کاراییــب 
مــی رویــد. الگویــی ارایــه مــی شــود کــه بــا اســتفاده از رویکــرد اســتقرایی در 
ــی در  ــای غیراخلاق ــی از رفتاره ــده ناش ــد عم ــردازی، 5 پیام ــه پ ــد نظری فرآین
حســابداری پیــش بینــی و همچنیــن بــا بکارگیــری رویکــرد قیاســی، 5 فرضیــه بــه 

عنــوان ریشــه اصلــی ایــن پدیــده معرفــی مــی گــردد.
مَثَــل پدیــده بداخلاقــی، مَثَــل شریــان هــای فاضــاب هایــی اســت کــه پیوســته 
وارد دریاچــه ای مــی شــود و ماهیــان آن دریاچــه کــه حیــات و مماتشــان 
ــا انباشــته  ــان یــک شــهر مــی باشــند. ب ــه آدمی ــه مثاب ــه آب اســت. ب وابســته ب
شــدن جریــان اســفناک گنــدآب هــا بــه درون دریاچــه، بــه تدریــج شــاهد مــرگ 
گروهــی و نابــودی دســته جمعــی ماهیــان خواهیــم بــود. بنابرایــن بــرای برطرف 
نمــودن مشــکلات و معضــات اخلاقــی، یافــن ریشــه و علــت وجــودی آنهــا، اولین 
و موثرتریــن اقــدام در جهــت خنثــی نمــودن اثــرات آن اســت. چــرا کــه بــه قــول 

معــروف "آب را از سرچشــمه بایــد بســت".

بدنه
ــه و  ــارت اســت از تهی در اینجــا منظــور از مفهــوم "بداخلاقــی حســابداری" عب
ــی نادرســت توســط حســابداران، تحریــف صــورت هــای  ــم اطلاعــات مال تنظی
مالــی توســط مدیــران و تصدیــق مغرضانــه آن توســط حسابرســان برای دســتیابی 

بــه اهــداف نامــروع مــی باشــد.
بــر ایــن اســاس، ایــن مقالــه بــه دنبــال پاســخ بــه دو ســوال اساســی بــه شرح زیــر 

ــد: می باش
1. چه چیزی باعث پدیدار شدن بداخلاقی در حسابداری شده است؟

2. بداخلاقی حسابداری چه پیامدهایی را به همراه داشته است؟

از آنجــا کــه شناســایی و معرفــی معلــول، معمــولا درک مفاهیــم علــت را بــرای 
مخاطــب تســهیل مــی کنــد، ابتــدا معلــول یعنــی پاســخ ســوال دوم تشریــح مــی 

گــردد وســپس بــه علــت هــا پرداختــه مــی شــود.

پیامد بی اعتمادی
اعتــاد جامعــه از جملــه مهــم تریــن مولفــه هــای حیاتــی تمــدن امــروزی اســت 
و آن یعنــی اطمینــان افــراد بــه گــروه خاصــی از افــراد دیگــر، یــا اطمینــان بــه 
محصــولات تولیــدی آنــان. ایــن اعتــاد تــا زمانــی مــی توانــد پایــدار بمانــد کــه 
حقــوق و منافــع افــراد جامعــه بــه طــور منصفانــه حفــظ گــردد و زمانــی خدشــه 
دار مــی شــود کــه فــرد یــا گروهــی از افــراد، بــه صورتــی ناعادلانــه و متقلبانــه، 
منافــع شــخصی خــود را بــر منافــع ســایر افــراد جامعــه ترجیــح دهنــد کــه ایــن 

عمــل صریحــا باعــث بــی اعتــادی مــی شــود.
ــران، حســابداران و حسابرســان شرکــت هــای بزرگــی  ــر مدی در ســال هــای اخی
نظیــر انــرون، تایکــو، رایــت آیــد، وردکام، گریــس، ســن دانــت، ســان بیــم، لیونــت 
آرتــور اندرســن بــرای گــزارش ســود بیشــر و فریــب سرمایــه گــذاران، متوســل بــه 
ــد. در ایــن شرکــت هــا اخــاق  تقلــب هــای حســابداری و حسابرســی شــده ان
بــه خاطــر ســود قربانــی شــده اســت و تخلــف حســابداران و حسابرســان منجــر 
بــه ایجــاد بحــران و عــدم اعتــاد جامعــه بــه خدمــات حســابداری و حسابرســی 

شــده اســت.

نادیده گرفته شدن حقوق دولت
ــع  ــه مناف ــاری، نســبت ب ــان واحــد تج ــی از ذینفع ــوان یک ــه عن ــت ب دول
شرکت¬هــا دارای حــق و حقوقــی اســت. واحدهــای اقتصــادی طبــق قانون 
موظفنــد بخشــی از درآمدهــای ســالانه خــود را بــه دولــت انتقــال دهنــد. 
چــرا کــه دولــت زمینــه امنیــت را بــرای تجــارت فراهــم نمــوده اســت. بــه 
عبارتــی، در غیــاب ارکان و ارگان هــای دولتــی، تجــارت امــن و منظــم میسر 
نخواهــد بــود. گزارشــگری مالیاتــی غیراخلاقــی قاعدتــا حقــوق بســیاری از 

ذینفعــان از جملــه دولــت را نادیــده خواهــد گرفــت.

ســاختار گذشــته مالیاتــی در ایــران بــه گونــه ای شــکل گرفتــه 
ــای  ــزی از کل درآمده ــهم ناچی ــی س ــای مالیات ــه درآمده ک
دولــت را تشــکیل مــی دهــد بــر اثــر نارســایی هــای موجــود، 
ــان  ــوی مودی ــا از س ــی درآمده ــر واقع ــام غی ــژه اع ــه وی ب
ــاهد  ــاله ش ــه س ــی، هم ــرار مالیات ــع آن ف ــه تب ــی و ب مالیات
عــدم تحقــق عدالــت اجتماعــی و اهــداف پیــش بینــی شــده 

دولــت هســتیم.
دولــت و بــه تبــع آن تمامــی افــراد جامعــه متــرر خواهنــد 

شــد.
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پیامد دعاوی حقوقی
در مــواری کــه شرکــت هــا، پــاداش مدیــران خــود را بــر اســاس ســود خالــص 
شرکــت تعییــن مــی کننــد. بــر ایــن اســاس "فرضیــه طــرح پــاداش تئــوری اثباتــی 
حســابداری" پیــش بینــی مــی شــود کــه درایــن وضعیــت، مدیــران بــرای افزایش 
ــتفاده  ــاداش و دســتمزد خــود از روش هــای حســابداری خاصــی اس ــزان پ می
ــردد. معمــولا  ــل گ ــه دوره جــاری منتق ــی ب ــه ســود دوره آت ــد نمــود ک خواهن
در انتخــاب ایــن روش هــا کــه صرفــا جنبــه فرصــت طلبانــه دارد تنهــا منافــع 
ــانی  ــی و انس ــای اخلاق ــرد، ارزش ه ــی گی ــرار م ــر ق ــران مدنظ ــخصی مدی ش

نادیــده گرفتــه مــی شــود.
ــران  ــی مدی ــن رفتارهــای غیراخلاق ــه ای ــی شــود ک ــتنباط م ــه اس ــن مقال در ای
احتــالا باعــث مــی شــود تــا مالــکان بــرای اثبــات عمــل غیرقانونــی مدیــران 
ــرح  ــان ط ــد. اع ــی نماین ــی و قضای ــاوی حقوق ــرح دع ــام ط ــا اع ــه آن ه علی
شــکایت مالــکان از مدیــران یــک شرکــت، بــه مثابــه اخبــار بــد بــرای آن شرکــت 
محســوب مــی شــود. در ایــن وضعیــت بــرای ذینفعــان واحــد تجــاری مشــخص 
خواهــد شــد. اشــخاصی کــه مســئولیت تهیــه صــورت هــای مالــی را بــه عهــده 

دارنــد اشــخاصی غیرقابــل اعتــاد هســتند.

پیامد قانون و افزایش هزینه فرتص
یکــی دیگــر از پیامدهــای بداخلاقــی در فرآینــد گزارشــگری مالــی، وضــع 
قوانیــن و مقــررات جدیــد بــرای حمایــت از نســل هــای آتــی اســت کــه مــی 
ــا  ــم باشــد. مث ــرار جرای ــرل و پیشــگیری از تک ــد در کن ــی توانمن ــد محرک توان
ــوان  ــی ت ــر م ــای اخی ــه ه ــی در ده ــگری مال ــای گزارش ــوایی ه ــورد رس در م
ــون،  ــن قان ــاس ای ــر اس ــود. ب ــاره نم ــلی اش ــاربنز آکس ــون س ــب قان ــه تصوی ب
جریمــه هــای ســنگین و جــدی تــری بــرای فعالیت¬هــای مالــی متقلبانــه در 
آمریــکا مقــرر شــده اســت. بنابرایــن روشــن اســت کــه رفتارهــای غیراخلاقــی 
در فرآینــد گزارشــگری مالــی سرانجــام گریبــان تهیــه کننــدگان و تاییدکننــدگان 
گــزارش هــای مالــی را خواهــد گرفــت کــه محکومیــت ســنگین و تــاوان جــران 

ــه همــراه خواهــد داشــت. ــرای آن هــا ب ــری ب ناپذی

ــن و مقــررات، مطلوبیــت مقطعــی دارد  امــا تصویــب و اجــرای قوانی

ــر دور زدن قانــون را  چــرا کــه همیشــه عــده ای هســتند کــه قصــد ب

ــداد  ــن روی ــاهده ای ــا مش ــذاران ب ــون گ ــر، قان ــویی دیگ ــد. از س دارن

مجــددا در صــدد تقویــت قانــون همــت مــی گمارنــد و قانــون گریــزان 

نیــز دوبــاره در پــی یافــن راهــی بــرای گریــز از قانــون از طریــق خــاء 

ــن  ــر ای ــه دارد. ب ــاکان ادام ــه ک ــن چرخ ــتند و ای ــود هس ــای موج ه

اســاس، بدیهــی اســت کــه تدویــن و تنظیــم مقــررات جدیــد، هزینــه 

فرصــت فراوانــی را بــر ذمــه سیاســیون تحمیــل خواهــد نمــود. 

بــا اندکــی تامــل بــر ایــن موضــوع روشــن مــی گــردد کــه اگــر هزینــه فرصــت 
یــک جامعــه بــه حداقــل تریــن مقــدار خــود کاهــش یابــد، بایــد شــاهد توقــف 
در ترقــی و تعالــی امــور ملــت هــا باشــیم. بنابرایــن بــه نظــر مــی رســد ضعــف 
ــی و  ــی صنعت ــب افتادگ ــی عق ــل اصل ــی از عوام ــرای آن یک ــون و اج در قان

اقتصــادی ملــت هــا بــه شــار رود.

پیامد ورشکستگی و فروپاشی
بســیاری از اســتفاده کننــدگان از جملــه بانــک هــا اطلاعــات حســابداری 
شرکــت هــا را مبنــای تصمیــم گیــری خــود قــرار مــی دهنــد و بــر اســاس ایــن 
اطلاعــات نســبت بــه انجــام امــور اقــدام مــی کننــد. ارائــه اطلاعــات نادرســت 
منجــر بــه تصمیــم گیــری نادرســت مــی شــود. بــه عنــوان مثــال، تصــور کنیــد 

شرکتــی از وضعیــت مالــی مناســبی برخــوردار نبــوده و تصمیــم داشــته باشــد 
کــه بــرای دریافــت تســهیلات بانکــی بــا یــک روش غیراخلاقــی ســیمای مناســبی 
از نســبت بدهــی شرکــت خــود را در ترازنامــه بــه نمایــش درآورد تــا موفــق بــه 
ــا موسســه  ــک ی ــن صــورت ممکــن اســت بان دریافــت تســهیلات شــود. در ای
اعتباردهنــده بــر اســاس ایــن اطلاعــات نادرســت تصمیــم بــه اعطــای وام بــه 
شرکــت نمایــد. مدیریــت شرکــت بــا ایــن اقــدام نــه تنهــا بــر میــزان بدهــی قبلــی 
خــود افــزوده اســت بلکــه احتــالا تــوان پرداخــت اقســاط وام، جرایــم دیرکــرد 
ســالانه بانکــی نیــز بــر میــزان بدهــی آنهــا افــزوده مــی گــردد. در ایــن صــورت 
ممکــن اســت اعتباردهنــده وثایقــی کــه از شرکــت بــه عنــوان پشــتوانه طلــب 
ــه  ــا ب ــه فــروش ی ــی ب ــق مراجــع قضای خــود دریافــت نمــوده اســت را از طری
ــه مــرز ورشکســتگی  ــالا شرکــت را ب ــت احت ــن وضعی ــک خــود درآورد. ای تمل

نزدیــک مــی کنــد.

در  بداخلاقــی  هــای  ریشــه  عنــوان  بــه  فرضیــه   5

بداری حســا

1.فرضیه نیاز
نیــاز، انســان هــا را بــه کارهــای بســیاری وادار مــی کنــد. البتــه ایــن گــزاره بایــد 
ــا منظــور از واژه »انســان« هــان  ــن ج ــد شــود. در ای ــاط قی ــی احتی ــا کم ب
افــراد معمولــی جامعــه مــی باشــند کــه از حیــث جمعیــت بیشــرین فراوانــی 
ــه  ــان را ب ــاز، انس ــر نی ــاس اگ ــن اس ــر ای ــد. ب ــاص داده ان ــود اختص ــه خ را ب
کارهــای بســیاری وادار نمایــد و اگــر حســابدار یــک انســان معمولــی در نظــر 
گرفتــه شــود، در نتیجــه ایــن امــکان وجــود دارد کــه شــخص حســابدار بــرای 
ــی و مشــکلات  ــاز مال ــه کارهــای بســیاری وادار شــود. نی ــش ب ــن نیازهای تامی
اقتصــادی مدیــران و حســابداران شــاید یکــی از اصلــی تریــن عوامــل بداخلاقــی 
در گزارشــگری مالــی باشــد. بــر ایــن اســاس اســتنباط مــی شــود شرکــت هایــی 
ــران و حســابداران آن هــا تامیــن نشــده اســت. ایــن  کــه نیازهــای مالــی مدی
ــکا  ــت ات ــت و قابلی ــا از صح ــی آن ه ــات مال ــه گزارش ــود دارد ک ــال وج احت
چندانــی برخــوردار نباشــد و یــا ایــن احتــال وجــود دارد کــه برخــی از ارقــام 
ــزان بدهــی هــا و  ــر می ــن شرکــت هــا نظی ــی ای ــدرج در صــورت هــای مال من
ــن  ــی ای ــی ســود هــر ســهم ســال آت ــا پیــش بین ــدی هــا )مث ــی عای پیــش بین

شرکــت هــا( بــه درســتی منعکــس نشــده باشــد.
2.فرضیه طمع

انســان بالفطــره طمــع کار اســت. ایــن مفهــوم فــی النفســه نامطلــوب نیســت 
بلکــه بســتگی بــه مقصــود انســان دارد. خــواه ایــن صفــت را در جهــت کســب 

ثــروت پیــش گیــرد، خــواه در جهــت کســب معرفــت.
ــال  ــن احت ــد ای ــع کارن ــابداران آن طم ــران و حس ــه مدی ــی ک ــت های در شرک
ــی  ــکا چندان ــت ات ــی آن هــا از صحــت و قابلی ــه گزارشــات مال وجــود دارد ک
برخــوردار نباشــد و یــا احتــال دارد گــزارش حسابرســی ایــن شرکــت هــا نیــز 

ــی نداشــته باشــد. ــاد چندان ــت اعت قابلی
3.فرضیه فقدان قانون

ــی  ــی را در پ ــار قانون ــون رفت ــد. اجــرای قان ــی کن ــون انســان را محــدود م قان

دارد. بنابرایــن بــا اجــرای قانــون انســان هــا قانونــی رفتــار مــی کننــد. فقــدان 
قانــون مناســب و نبــود جرایــم بازدارنــده مناســب و عــدم نظــارت بــر اجــرای 
صحیــح قوانیــن و مقــررات و همچنیــن مضایقــه در اجــرای قانــون و مصالحــه 
بــا قانــون گریــزان، باعــث رفتــار غیرقانونــی مــی شــود. بــا مطالعــه قوانیــن و 
ــاوم و  ــپرهای مق ــی از س ــه یک ــم ک ــی یابی ــررات بســیاری از کشــورها درم مق
اهــرم هــای بازدارنــده بداخلاقــی هــای اقتصــادی و اجتماعــی، تصویــب قوانیــن 
بســیار محکــم و اجــرای بســیار جــدی آن مــی باشــد. مثــا در آمریــکا مجــازات 
چــاپ اســکناس جعلــی، مــرگ اســت. بنابرایــن بدیهــی اســت کــه ماهیــت ایــن 

25قانــون، جنبــه بازدارنــده دارد. 
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ــن  ــب در همی ــن مناس ــی قوانی ــود برخ ــدم وج ــه ع ــرد ک ــان ک ــد خاطرنش ــه بای البت

ــی در  ــای غیراخلاق ــیاری از رفتاره ــاهد بس ــاله ش ــه س ــه هم ــده ک ــث ش ــور باع کش

آن باشــیم. در بســیاری مــوارد بــا نگاهــی نــه چنــدان عمیــق بــه فهرســت مجــازات 

ــاهد  ــوح ش ــه وض ــورها ب ــیاری از کش ــررات بس ــن و مق ــده در قوانی ــی ش ــش بین پی

عــدم بازدارندگــی قوانیــن مزبــور خواهیــم بــود. مثــا در ایــران بــا نگاهــی بــه مبلــغ 

جریمــه عــدم نگهــداری دفاتــر قانونــی و یــا عــدم ارائــه اظهارنامــه مالیاتــی شرکــت 

ــه بــه دولــت تســلیم نشــده باشــد. هــای ایــن گونــه جوامــع صادقان

4.فرضیه تبعیض
لنزهــای بــی رحــم بســیاری از جوامــع انســانی، همیشــه یــک مهنــدس را محــرم تــر 

ــر از یــک فــرد فقیــر مــی بینــد. بــرای  از یــک بقــال مــی بینــد. یــک ثروتمنــد را برت

شــهردار حقــوق، مزایــا و پــاداش بســیار زیــاد و بیــش از حقــوق یــک رفتگــر در نظــر 

مــی گیــرد. بــرای رئیــس سر خــم مــی آورد و بــه کارمنــد جــزء بــی محلــی مــی کنــد. 

همــه ایــن مثــال هــا عملکــرد هیــولای خطرناکــی بــه نــام "تبعیــض" اســت. تبعیــض 

ــود. در  ــص داده ش ــر تخصی ــورت نابراب ــه ص ــی ب ــای اجتماع ــود مزای ــی ش ــث م باع

جوامعــی کــه تبعیــض خصوصــا از نــوع مالــی، بیــن کارکنــان ارشــد و ســایر کارکنــان 

آن هــا وجــود داشــته باشــد، ممکــن اســت کــه صــورت هــای مالــی شرکــت هــای ایــن 

ــی برخــوردار نباشــد. در اینجــا منظــور از  ــکا چندان ــت ات جوامــع از صحــت و قابلی

"تبعیــض مالــی" عبــارت اســت از اختــاف قابــل توجــه بیــن حقــوق و مزایــای مدیــران 

ارشــد و حقــوق و مزایــای ســایر کارکنــان.

5. فرضیه تاثیر محیط
ــکاران و  ــی هم ــار غیراخلاق ــاهد رفت ــود ش ــه ای خ ــط حرف ــابدار در محی ــک حس ی

مدیــران شرکــت باشــد و همچنیــن در محیــط زندگــی اش شــاهد بداخلاقــی همســالان 

ــراد  ــایر اف ــی س ــاد مال ــیون و فس ــی سیاس ــد اخلاق ــاد، ب ــه اقتص ــالان عرص ــود فع خ

ــه نظــر مــی رســد  ــه مقامــات ارشــد یــک کشــور باشــد.در ایــن شرایــط ب وابســته ب

ــد  ــا کمــی چاشــنی فشــار و تهدی ــا ایــن اوضــاع و ب ــور، در مواجهــه ب حســابدار مزب

ســازمانی، در برابــر تقاضاهــای غیراخلاقــی مافــوق خــود مقاومــت چندانــی بــه خــرج 

ندهــد.

و  "فشــار  مفهــوم  از  منظــور  جــا  ایــن  در 
تمامــی  از  اســت  عبــارت  ســازمانی"  تهدیــد 
محدودیت¬هایــی کــه منجــر بــه نارضایتــی فــرد 
در یــک ســازمان شــود. بــر ایــن اســاس اســتنباط 
ــای  ــط ه ــه در محی ــی ک ــت های ــود شرک ــی ش م
ــد.  حرفــه ای و اجتماعــی بداخــاق فعالیــت دارن
ــورت  ــب ص ــه صاح ــود دارد ک ــال وج ــن احت ای

ــند. ــکا نباش ــل ات ــح و قاب ــی صحی ــای مال ه

مدل گرافیکی- مفهومی بداخلاقی حسابداری
مــدل گرافیکــی- مفهومــی بداخلاقــی حســابداری بــا الهــام از سیســتم تولیــد و 

بــاروری درخــت مانچینیــل ترســیم شــده اســت. ایــن درخــت کــه در جزایــر کارائیــب 

مــی رویــد بــه عنــوان خطرنــاک تریــن درخــت دنیــا معرفــی شــده اســت. ایــن درخــت 

کــه در جزایــر کارائیــب مــی رویــد بــه عنــوان خطرنــاک تریــن درخــت دنیــا معرفــی 

شــده اســت چــرا کــه مــزه ای بســیار شــیرین و بویــی شــبیه بــه بــوی ســیب دارد کــه 

مــی تــوان هــر رهگــذر را بفریبانــد.

امــا تنهــا زمــان اندکــی بعــد از خــوردن میــوه ایــن درخــت علایــم و عــوارض مخــرب 

آن نمایــان مــی شــود. البتــه عــاوه بــر میــوه ایــن درخــت، تمامــی اجــزای آن از ریشــه 

تــا شــیره ســمی و خطرنــاک هســتند امــا جهــت نیــل بــه مقصــود ایــن مقالــه بیشــر 

بــر ریشــه و میــوه آن متمرکــز مــی شــویم.

ــه اصلــی بداخلاقــی مــی باشــند  ریشــه هــای ایــن درخــت در واقــع هــان 5 فرضی

ــد و در ادامــه  ــه وجــود آورده ان ــام بداخلاقــی حســابداری را ب ــه ن ــده ای ب کــه پدی

بــا بــاروری و محصــول دهــی درخــت 5 پیامــد عمــده بداخلاقــی را بــه عنــوان میــوه 

درخــت بداخلاقــی حســابداری مشــاهده مــی کنیــد.
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 نتیجه گیری
ــا مســائل و  ــر ب ــروز ب ــی، ام ــای تحــول اخلاق ــال ه ــالیان دراز از س ــا گذشــت س ب

مشــکلات پیچیــده و بغرنجــی روبــرو شــده اســت کــه زاییــده رفتارهــای غیراخلاقــی 

همچــون بــی عدالتــی، تقلــب، فریبــکاری، جانبــداری و بســیاری مــوارد دیگــر مــی 

باشــد.

بســیاری از شرکــت هــای بــزرگ بــر زندگانــی هــزاران نفــر اثرگــذار هســتند. هرگونــه 

ــدگان  ــن کنن ــکان و تامی ــروت مال ــر ث ــن شرکــت هــا، عــاوه ب ــوب ای عملکــرد نامطل

ــال  ــوان مث ــه عن ــذار اســت. ب ــز تاثیرگ ــان آن هــا نی ــت شــغلی کارکن ــر امنی ــی، ب مال

ورشکســتگی شرکــت هــا، بیــکاری بســیاری از کارکنــان آن هــا را در پــی دارد و خــود 

ــای  ــاری ه ــیاری از ناهنج ــمت بس ــه س ــتقیم ب ــاده ای مس ــز ج ــکاری نی ــده بی پدی

ــی  ــاق م ــاد و ط ــر، اعتی ــد فق ــب آن مانن ــای متعاق ــد ه ــه پیام ــت ک ــی اس اجتماع

ــودی تمــدن بــری باشــد. ــرای ناب ــد جــدی ب ــد تهدی توان

در این مقاله 5 پیامد عمده ناشی از بداخلاقی حسابداری تشریح شده است. اما 

اذعان می شود که اگر قرار باشد بحث را در سطحی فراتر از دنیای مادی بسط 

دهیم پای مباحث متافیزیک به میان می آید که به جهت خارج بودن از مجال این 

مقاله از پرداختن به آن صرف نظر شده است.

منابع
http://www.iaaaas.com/article_98703.html 	
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خلاصه ای از مقاله پژوهشی درخت بداخلاقی حسابداری نوشته شده توسط 

جناب آقای جعفر عصری
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تاثیر ابعاد شخصیتی بر حسابرسی

(مقالات بین رشته‌ای حسابداری و روانشناسی)
فاطمه قملاغی

دانشجوی کارشناسی دانشگاه شهید بهشتی

در ایــن شــاره از نشریــه، بــه یکــی از ارتباطــات رشــته حســابداری بــا رشــته روانشناســی مــی پردازیــم. شــاید برایتــان کمــی عجیــب بــه نظــر بیایــد 

ولــی در از مشــخصه هــای روانشناســی در کیفیــت مــا حســابدارها تاثیــر دارد.  بــا اینکــه مــا بــه آن هــا زیــاد دقــت نمــی کنیــم. مــا در ایــن بخــش مــی 

خواهیــم بــه شــا بگوییــم کــه چطــور ثبــات شــخصیتتان، برونگــرا یــا درونگــرا بودنتــان و حتــی جنســیتتان روی کیفیــت کار حسابرســیتان تاثیــر مــی گــذارد.

مقدمه
گــزارش  زمــان  از  حسابرســی  کیفیــت  موضــوع 
کمیســیون کوهــن، کــه بــه وســیله جامعه حســابداران 
رســمی آمریــکا درســال 1978 میــادی منتــر شــد و 
ــا آن،  ــزه هــای اساســی پژوهــش هــای مرتبــط ب انگی
ــت.  ــرده اس ــب ک ــود جل ــه خ ــژه ای را ب توجــه وی
ــاد  ــن ابع ــه بی ــی رابط ــه بررس ــن مقال ــان درای هدف
پنجگانــه شــخصیت بــا وقــوع رفتارهــای کاهنــده 
کیفیــت حسابرســی و نقــش جنســیت در رغبــت بــه 

ــت. ــور اس ــای مذک رفتاره
ــه  ــای جامع ــی ه ــت و پیچیدگ ــده جمعی ــد فزاین رش
و نیــاز بــه اطلاعــات اقتصــادی مربــوط، نظــام هــای 
را  اطلاعــات  مولــد  فرآیندهــای  نیــز  و  اطلاعاتــی 
توجیــه مــی کنــد و در ایــن بیــن نیــاز بــه حسابرســی 
ــاع  ــگری و اط ــد گزارش ــی از فراین ــوان بخش ــه عن ب
رســانی بیشــر مــی شــود. حرفــه حسابرســی یکــی از 
ــه  ــا ب ــای دنی ــه ه ــن حرف ــط تری ــکلترین و منضب مش
شــار مــی رود و بــه دلیــل نــوع و ماهیــت خدماتــی 
کــه ارائــه مــی کنــد از اعتبــار و اعتــاد خاصــی 
ــاد  ــار و اعت ــن اعتب ــداوم ای ــز برخــوردار اســت. ت نی
ــاء  ــی اعض ــری و عمل ــدی فک ــه پایبن ــت آن ب و تقوی
ــه بســتگی دارد.  ــاری و اخلاقــی حرف ــط رفت ــه ضواب ب
ــار  ــه رفت ــر گون ــام ه ــه انج ــی ب ــات حسابرس در ادبی
ــر منفــی دارد  ــر کیفیــت حسابرســی اث عمــدی کــه ب
رفتارهــای تهدیدکننــده کیفیــت حسابرســی گفتــه 
ــه  ــط خاصــی ب ــی شــود و حسابرســان تحــت شرای م
ســوی انجــام اعــال ناکارآمــد گرایــش پیــدا مــی 
ــه  ــل کاری ک ــن دلی ــرای یاف ــت ب ــی اس ــد. گفتن کنن
فــرد یــا گــروه خاصــی انجــام داده انــد، بایــد هــدف 
توجیــه و بیــان و علــت انجــام آن مشــخص شــود. در 
نتیجــه چرایــی انجــام رفتارهــای ناکارآمــد بــه وســیله 

ــت. ــت اس ــز اهمی ــان حائ حسابرس
ــوم  ــا مفه ــت ب ــر اس ــوع، به ــه موض ــل از ورود ب قب
کیفیــت حسابرســی بیشــر اشــنا بشــویم و اینکــه 

ــت. ــکلاتی هس ــی مش ــم حت ــه ه ــن زمین ــم درای بدانی

ــت  ــی کیفی ــوب مفهوم چارچ
حسابرســی

کیفیــت  اجــزای  از  حسابرســی  کیفیــت 
گزارشــگری مالــی اســت و کیفیــت گزارشــگری 
مالــی نشــان مــی دهــد کــه گــزارش هــای 
اقتصــادی  واقعیــت  انــدازه  تــا چــه  مالــی 
شرکــت را بــه طــور منصفانــه نشــان مــی دهــد. 
بنابرایــن، حسابرســی نقــش بــا اهمیتــی در 
ــا  ــا ایف ــق شرکت¬ه ــادی و رون ــعه اقتص توس
مــی کنــد. حسابرســان در مــورد منصفانــه 
بــودن صــورت هــای مالــی اظهارنظــر مــی 
کننــد کــه بــرای ذینفعــان صــورت هــای مالــی 
ــن  ــه ای ــبت ب ــاد نس ــب اعت ــور کس ــه منظ ب
ــه  ــت و منصفان ــور درس ــه ط ــات ب ــه اطلاع ک
گــزارش شــده انــد بااهمیــت تلقــی مــی شــود. 
بــه عبــارت دیگــر، کیفیــت حسابرســی طیــف 
وســیعی از افــراد جامعــه را تحــت تأثیــر قــرار 
مــی دهــد. از ایــن رو، کیفیــت موجــب 

افزایــش شــهرت مؤسســه حسابرســی شــده 
ــات آن  ــرای خدم ــی تقاضــا ب ــل اصل و عام

بــه  کیفیــت حسابرســی  اســت. همچنیــن، 
کارآیــی اقتصــاد بــازار کمــک مــی کنــد وعنــر 
اصلــی در حفــظ اثربخشــی حرفــه حسابرســی 
بــه شــار مــی رود. در نتیجــه، میــزان اعتــاد 
ــبت  ــهامداران میتواننــد نس ــی کــه س و اتکای
ــه  ــند ب ــته باش ــی داش ــای مال ــورت ه ــه ص ب
بــا  امــا  دارد،  بســتگی  کیفیــت حسابرســی 
ــف  ــت کیفیــت حسابرســی، تعری وجــود اهمی
و ارزیابــی آن مفهومــی پیچیــده و چندوجهــی 
تلقــی مــی شــود کــه مــی توانــد موضــوع هــای 
ــرای  ــی ب ــورد گزارشــگری مال ــی را در م مختلف
ــن  ــد. چندی ــخص کن ــاوت مش ــهامداران متف س
پیامــد ســبب مــی شــود کــه تعریــف و تفســیر 
ــکل  ــی مش ــت حسابرس ــری کیفی ــدازه گی و ان

ــد: ــوه کن جل
1( کیفیــت حسابرســی بــه صورت مســتقیم 

ــرا، حسابرســی  ــل مشــاهده نیســت؛ زی قاب
ارائــه خدمــات حرفــه ای مبتنــی بــر دانــش 

ست.  ا
2( ناکارآمــدی هــای حسابرســی معیــار خوبــی 

بــرای ارزیابــی کیفیــت حسابرســی نیســت،
3( کیفیــت حسابرســی پاییــن حتــی زمانــی کــه 
ــف هــا و  ــاری از تحری ــی ع صــورت هــای مال
اشــتباه هــای بااهمیــت اســت نیــز مــی توانــد 

وجــود داشــته باشــد.
المللــی  بیــن  اســتانداردهای  هیــأت   )4
حسابرســی و اطمینــان بخشــی، بیــان می¬کند 
کــه هــر کار حسابرســی منحــر بــه فــرد بــوده 
و بنابرایــن شــواهد مناســب حسابرســی از یــک 

کار حسابرســی بــه کار دیگــر نیــز چالــش 

کیفیــت  تعریــف  و  ارزیابــی  در  را  هایــی 

حسابرســی ایجــاد مــی کنــد. همچنیــن، 

ــی  ــت حسابرســی دارای ابعــاد متفاوت کیفی

اســت و بــه طــور ذاتــی غیرقابــل مشــاهده 

بــوده و مشــخصه خاصــی بــرای آن وجــود 

ــدارد. ن

بــا وجــود مشــکلات در ارائــه تعریفــی جامــع، 

ادبیــات حرفــه ای معمــولاً کیفیــت حسابرســی 

را چگونگــی انجــام کار حسابرســی مطابــق 

بــا اســتانداردهای عمومــی پذیرفتــه شــده 

تعریــف  کننــد.  مــی  تعریــف  حسابرســی، 

هــای مختلــف ارائــه شــده در ایــن مــورد 

ــه  ــی را ب ــت حسابرس ــیاری از کیفی ــاد بس ابع

ــت  ــن، کیفی ــر ای ــزون ب ــر مــی کشــد. اف تصوی

اطلاعاتــی  درســتی  عنــوان  بــه  حسابرســی 

کــه حسابرســان بــه سرمایــه گــذاران ارائــه 

مــی کننــد. ســطح اطمینــان فراهــم شــده بــه 

وســیله حسابرســی و احتــال ایــن کــه 
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ــای  ــتباه ه ــود اش ــل وج ــه دلی ــابرس ب حس
ــزارش  ــی گ ــای مال ــورت ه ــده در ص عم
ــه  ــی رابط ــز بررس ــد، نی ــادر کن ــی ص تعدیل
بیــن ابعــاد شــخصیتی و نــوع جنســیت 
ــی  ــت حسابرس ــده کیفی ــای کاهن ــا رفتاره ب
ــای  ــف ه ــر تعری ــود. بیش ــی ش ــیر م تفس
مرســوم در مــورد کیفیــت حسابرســی در 
ــده اســتنباط  ــان کنن ــات حســابداری بی ادبی
ــتباه  ــاء اش ــف و افش ــازار از کش و ادراک ب
ــی  ــای مال ــورت ه ــت در ص ــا اهمی ــای ب ه
بــه وســیله حســابرس اســت. دی آنجلــو، 
ــتنباط(  ــی )اس ــی را ارزیاب ــت حسابرس کیفی
بــازار از احتــال کشــف و گــزارش تحریــف 
هــای بــا اهمیــت در صــورت هــای مالــی و 
یــا نظــام حســابداری صاحبــکار بــه وســیله 
حســابرس تعریــف مــی کنــد. بــا توجــه بــه 

مطالــب ذکــر شــده در بــالا، کیفیــت 
حسابرســی تعریــف ســاده و واحــدی 

ــر پژوهشــگران  ــدارد. در نتیجــه، افــزون ب ن
اغلــب تشــکل هــای قانونــی حسابرســی 
تعریــف  جــای  بــه  دارنــد  ســعی  نیــز 
کیفیــت حسابرســی چارچــوب مفهومــی در 
ــال 2006  ــد . در س ــه کنن ــا آن ارائ ــه ب رابط
ــا  ــی بریتانی ــادی شــورای گزارشــگری مال می
پنــج محــرک اصلــی کیفیــت حسابرســی 
ــه  ــی مؤسس ــگ داخل ــر فرهن ــتمل ب را مش
شــخصیتی  هــای  ویژگــی  حسابرســی، 
حسابرســی  مؤسســه  شرکای  مهارتــی  و 
وکارکنــان حرفــه ای، اثربخشــی و کارآمــدی 
اتــکا و  قابلیــت  فرآیندهــای حسابرســی، 
ســودمندی گــزارش حسابرســی و عوامــل 

خــارج از کنــرل حسابرســان دانســتند.

چــه رفتارهایــی باعــث کاهــش 
ــود؟ ــی ش ــی م ــت حسابرس کیفی

ــن  ــی در مــورد ای ــل قبول ــف جامــع و قاب تعری
کــه چــه رفتــاری مناســب اســت و چــه رفتــاری 
نامناســب وجــود نــدارد امــا رفتــار عبــارت 
اســت از آن چــه کــه آدمــی بــدان معتقد اســت 
ــرد  ــک کارک ــانی ی ــار انس ــد. رفت ــل میکن و عم
واکنشــی بیــن فــرد و محیــط اســت. افــراد 
ــارات،  ــخصی، انتظ ــادات ش ــا، اعتق ــی ه توانای
نیازهــا و تجــارب گذشــته خــود را بــه درون 
ســازمان مــی آورنــد. اگــر ویژگــی هــای افــراد با 
ویژگــی هــای ســازمان همخوانــی داشــته باشــد 
ــرد و  ــی گی ــکل م ــازمان ش ــراد در س ــار اف رفت
موجــب رفتارهــای کارآمــد مــی شــود. از جملــه 
ایــن رفتارهــا مــی تــوان بــه صحبــت کــردن بــا 
مدیــر یــا و گــوش دادن بــه وی اشــاره داشــت. 
ــا  ــی ه ــاق ویژگ ــن انطب ــه ای ــی ک در صورت

ــد  ــای ناکارآم ــد رفتاره ــته باش ــود نداش وج
کــه  رفتارهایــی  شــد.  خواهــد  پدیــدار 

ــت  ــان نیس ــی انس ــش غیرعقلان ــا گرای ــه تنه ن
بلکــه یــک عمــل منطقــی در برابــر پاســخ 
بــه کنــرل هــا و فرآیندهــای موجــود تلقــی 
مــی شــود. رفتارهــای ناکارآمــد بــه عنــوان 
اقداماتــی تعریــف مــی شــود کــه مرئــوس بــه 
ــه دســتکاری عنــاصر یــک  طــور عمــد اقــدام ب
نظــام کنترلــی مــی زنــد. در حرفــه حسابرســی، 
ــب  ــا تقل ــتکاری و ی ــل دس ــردن عم ــزارش نک گ
ــای  ــور رفتاره ــاد ظه ــابرس نم ــیله حس ــه وس ب
ناکارآمــد اســت. ایــن رفتارهــا را حســابرس بــر 
خــاف برنامــه حسابرســی و قوانیــن و مقــررات 
مربــوط از جملــه آییــن رفتــار حرفــه ای انجــام 
مــی دهــد. پیامــد ایــن گونــه رفتارهــا، کاهــش 

ــت.  ــی اس ــت حسابرس کیفی

 رفتارهــای ناکارآمــد حسابرســی 
ــت  ــده کیفی ــال کاهن ــه اعم ــب ب اغل
ــود.  ــی ش ــبت داده م ــی نس حسابرس
ایــن رفتارهــا را مــی تــوان بــه عنــوان 
حسابرســی  فرآینــد  در  ضعــف 
ــع  ــش جم ــه کاه ــه ب ــرد ک ــف ک تعری
آوری و اثربخشــی شــواهد حسابرســی 
منجــر مــی شــود. بنابرایــن، رفتارهــای 
ــب  ــی موج ــت حسابرس ــده کیفی کاهن
ــع آوری  ــواهد جم ــه ش ــود ک ــی ش م
شــده نامطمئــن، نادرســت و یــا از 
ــد.  ــی باش ــی ناکاف ــی و کیف ــر کم نظ
ــرای  ــواهد ب ــه ش ــن گون ــه، ای درنتیج
خطــر مربــوط بــه صــورت هــای مالــی 

ــد. ــی کن ــاد نم ــی ایج ــش کاف پوش
ــه در  ــت ک ــر اس ــوارد زی ــامل م ــا ش ــن رفتاره ای
ایــن مقالــه  بــه عنــوان معیارهــای تعییــن کننــده 
ــر  ــی در نظ ــت حسابرس ــده کیفی ــای کاهن رفتاره

ــه شــده اســت: گرفت
ــه  ــد روی ــش از موع ــا پی ــص و ی ــام ناق 1( اتم

هایــی از فرآینــد حسابرســی.
2( پذیــرش توضیــح هــای ضعیــف و شــفاهی 

و یــا مــدارک مشــکوک صاحبــکار
ــک  ــتی ی ــن درس ــی و تعیی ــت در بررس 3( شکس
روش فنــی و یــا اصــول و اســتاندارهای حســابداری.

4( بررسی سطحی مستندات صاحبکار.
5(کاهــش میــزان کار انجــام شــده بــه کمــر از آن 
چــه کــه بــرای یــک حسابرســی، منطقــی به¬نظــر 

مــی رســد.
6( رد غیرماهرانه اقلامی از یک نمونه.

7( ناتوانــی در دنبــال کــردن اقــام  ســوال برانگیــز 
حسابرسی. در 

8( کمتر گزارش کردن زمان انجام کار.
9( نداشتن روحیه همکاری گروهی.

10( رونوشــت برداشــن از مســتندات ســنوات 
قبــل بــدون بروزرســانی آن هــا.

کیفیــت  بــر  شــخصیت  تاثیــر 
ســی بر حسا

ــزی  ــان چی ــف انس ــای مختل ــی ه ــان ویژگ از می
ــا خــود  ــد ت ــه انســان کمــک کن ــد ب کــه مــی توان
و دیگــران را بهــر بشناســد شــخصیت اســت. 
ــت  ــان اس ــات انس ــه ای از حی ــی، جنب ــن ویژگ ای
کــه بــا اســتفاده از آن مــی تــوان پیــش بینــی 
احــوال معیــن  و  اوضــاع  آدمــی در  کــه  کــرد 
چــه رفتــاری از خــود نشــان خواهــد داد. بــه 
ــه ای از  ــی مجموع ــر، شــخصیت یعن ــارت دیگ عب
ــی  ــخص در زندگ ــر ش ــای تفک ــیوه ه ــار و ش رفت
ــودن،  ــی همتاب ــای ب ــی ه ــا ویژگ ــه ب ــره ک روزم
ــخص  ــی مش ــش بین ــت پی ــداری (و قابلی ثبات)پای
مــی شــود. در واقــع، شــخصیت دارای 
ــت.  ــردی اس ــه و کارب ــی عامیان مفهوم
اصــولاً هــر کســی منــش، توانایــی هــا 
و ویژگــی هــای منحصربــه فــرد خــود را 
دارد کــه الگوهــای رفتــاری، شــیوه هــای 
پاســخ دهــی و واکنــش هــای وی را بــه 
ــان داده و  ــی نش ــی و بیرون ــط درون محی
ایــن مــوارد شــخصیت وی را شــکل مــی 
دهــد. افــراد بــا هــر جنبــه از شــخصیت به شــیوه 
هــای خاصــی رفتــار مــی کننــد و دارای انتظــارات 
خاصــی هســتند. بنابرایــن، مــی تــوان ایــن گونــه 
بیــان کــرد کــه هــر شــخصیتی توانایــی و مهــارت 
رفتــاری منحصربــه فــرد و نیــز نیازهــای متفاوتــی 
ــوی شــخصیتی خــود دارای  ــر اســاس الگ دارد و ب
نیازهــا، انتظــارات، انگیــزه هــا، توقــع هــا و هــدف 
هــای خاصــی اســت. ســازمان هــا نیــز بــر حســب 
فعالیــت هــای خــود  هــدف هــا، وظایــف و 
نیازهــا، انتظــارات و توقــع هــای خاصــی را تأمیــن 
ــواع  ــک از ان ــر ی ــرای ه ــه، ب ــد. در نتیج ــی کنن م
ــی در ســازمان  شــخصیت هــا شــغل هــای متفاوت
هــای مختلــف مناســب اســت. بررســی شــخصیت 
انســان هــا همیشــه مــورد توجــه پژوهشــگران و 
صاحــب نظــران بســیاری بوده اســت. روانشناســان 
نظرهــای  افــراد  شــخصیتی  ابعــاد  مــورد  در 
گوناگونــی ارائــه کــرده انــد، از جملــه ایــن نظرهــا 
ــک  ــخصیتی م ــه ش ــاد پنجگان ــه ابع ــوان ب ــی ت م
کــری و کوســتا شــامل روان رنجــوری، برونگرایــی، 
انعطــاف پذیــری، دلپذیربــودن و وجــدان کاری 
ــر در  ــای اخی ــال ه ــو در س ــن الگ ــرد. ای ــاره ک اش
پژوهــش هــای زیــادی تأییــد شــده و مبنــای 
ســایر الگوهــا قــرار گرفتــه اســت. زیــرا، ایــن الگــو 
بعُدهــای اساســی را بــرای شــخصیت معرفــی مــی 
کنــد و هــر بعُــد دربرگیرنــده تعــدادی از صفــات 

خــاص اســت.
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ثبــات  مقابــل  در  رنجــوری  روان  الــف. 
ســی حسا ا

ثبــات احساســی بــه معنــای توانایــی کنــرل عواطــف و احســاس هــا 

و حاکمیــت نســبی عقلانیــت اســت. مؤثرتریــن قلمــرو مقیــاس هــای 

مقابــل شــخصیت ســازگاری یــا ثبــات، روان رنجــور خویــی عاطفــی 

و یــاروان نژندگرایــی اســت. متخصصــان بالینــی انــواع گوناگونــی از 

ناراحتــی هــای عاطفــی چــون تــرس اجتماعــی، افسردگــی و خصومت 

ــی از  ــتعد یک ــه مس ــرادی ک ــا اف ــد ام ــخیص داده ان ــراد تش را در اف

احتــالاً وضعیت¬هــای  عاطفــی هســتند  ایــن وضعیت¬هــای 

دیگــر را نیــز تجربــه مــی کننــد. تمایــل عمومــی بــه تجربــه عواطــف 

منفــی چــون تــرس، غــم، دســتپاچگی، عصبانیــت و احســاس گنــاه و 

نفــرت چیــزی بیشــر از آمادگــی بــرای ناراحتــی هــای روان رنجــوری 

ــای  ــش ه ــدت واکن ــن ش ــوری مبی ــد. روان رنج ــی ده ــکیل م را تش

هیجانــی اســت. فــرد روانجــور واکنــش شــدید و درازمــدت نســبت 

ــق،  ــداری خل ــای ناپای ــانه ه ــد و نش ــی ده ــان م ــی نش ــه تنیدگ ب

زودرنجــی، حساســیت نســبت بــه مســائل جزیــی و اضطــراب در وی 

مشــاهده مــی شــود.

ب.  برونگرایی در مقابل درونگرایی
ــط  ــه رواب ــوند ک ــی ش ــده م ــرا نامی ــرادی برونگ ــی اف در روانشناس

ــط انســانی اثربخــش  ــن رواب ــری داشــته باشــند. ای ــوی ت انســانی ق

مــی توانــد عملکــرد مدیــر یــک ســازمان را بهبــود بخشــد. در واقــع، 

ویژگــی برونگرایــی بــا توجــه بــه مهــارت روابــط انســانی بــا عملکــرد 

شــغلی مرتبــط اســت.

ــی اجتماعــی فقــط  ــا توانای ــوده ام ــرا ب ــه جامعــه گ برونگراهــا، البت

یکــی از صفاتــی اســت کــه ایــن افــراد بــه واســطه دوســت داشــن 

مــردم، تمایــل بــه گــروه هــای بــزرگ و برونگرایــی دارنــد. تمایــل بــه 

ــودن  ــودن و پرحــرف ب ــا جــرأت داشــن، فعــال ب ــی هــا، ب گردهمای

نیــز از صفــات دیگــر برونگراهــا اســت. ایــن افــراد در ســطح 

ــز هســتند و ویژگــی  ــن نی ــرژی و خــوش بی ــا ان ــالای سرخوشــی، ب ب

ــا پذیــرش خطــر در مشــاغل هــم بســتگی دارد.  ــن افــراد ب هــای ای

ــای  ــاس ه ــکار و احس ــه اف ــر ب ــرا بیش ــراد درونگ ــه اف ــی ک در حال

خــود دل بســته هســتند و از نظــر شــخصیت و منــش مــردم گریــز، 

ــد. ــال پرورن ــه کار و خی ــنا، محافظ دیرآش

پ.  انعطاف پذیری
ــا  ــخاصی ب ــوان اش ــه عن ــد ب ــی را دارن ــن ویژگ ــه ای ــرادی ک اف

ادب، قابــل اعتــاد، خــوش نیــت، همــکاری کننــده، بــا تحمــل 

و خــوش قلــب توصیــف مــی شــوند. عنــاصر انعطــاف پذیــری 

چــون تصــور فعــال، احســاس زیباپســندی، توجــه بــه احســاس 

ــی و اســتقلال در  ــی، کنجــکاوی ذهن ــوع طلب ــی، تن هــای درون

قضــاوت اغلــب نقشــی در نظریــه هــا وســنجش های شــخصیت 

ایفــاء کــرده انــد. اشــخاص منعطــف هــم دربــاره دنیــای درونــی 

و هــم دنیــای بیرونــی کنجــکاو هســتند و در زندگانــی تجربــه 

ــد و  ــد جدی ــرش عقای ــه پذی ــل ب ــراد مای ــن اف ــد. ای ــادی دارن زی

ارزش هــای غیرمتعــارف بــوده و بیشــر و عمیــق تــر از اشــخاص 

غیرمنعطــف هیجــان هــای مثبــت و منفــی را تجربــه مــی کننــد.

ت.  دلپذیربودن
افــراد برخــوردار از ایــن ویژگــی، افــرادی تخیلــی، کنجــکاو، دارای 
ــی،  ــد برونگرای ــتند. همانن ــری هس ــر ه ــاس از نظ ــاز و حس ــی ب ذهن
ــا صفــت  ــدی از تمایــل هــای بیــن فــردی اســت. رد ب ــر بــودن بعُ دلپذی
ــدردی  ــران هم ــه دیگ ــبت ب ــت، او نس ــت اس ــوع دوس ــودن، ن دلپذیرب
ــز  ــاور دارد کــه دیگــران نی ــد و ب کــرده و مشــتاق اســت کــه کمــک کن
در مقابــل بــه وی کمــک مــی کننــد امــا فــردی کــه ایــن صفــت را نــدارد 
ــت  ــوده و رقاب ــه دیگــران ب ــدار و شــکاک نســبت ب ســتیزه جــو، خودم
جــو اســت تــا همــکاری کننــد. افــراد بســیار مایلنــد کــه دلپذیربــودن را 
هــم بــه عنــوان صفتــی کــه از لحــاظ اجتماعــی مطلــوب اســت و هــم از 

ــری اســت را داشــته باشــند. لحــاظ روانــی حالــت ســالم ت

ث.  وجدان کاری
وجــدان کاری بــه عنــوان ویژگــی شــخصیتی، دلالــت بــر ســخت کوشــی، 
ــری دارد. در طــول دوره رشــد  ــت، پشــتکار و مســئولیت پذی نظــم، دق
ــد.  ــار بیاین ــان کن ــا آرزوهایش ــه ب ــد چگون ــی گیرن ــاد م ــراد ی ــب اف اغل
همچنیــن، وجــدان کاری را مــی تــوان بــه عنــوان قــدرت طــرح ریــزی و 
انجــام وظایــف محولــه بــه نحــو مطلــوب تعریــف کــرد. تفــاوت هــای 
فــردی در ایــن مــوارد احســاس باوجــدان بــودن اســت. فــرد بــا وجــدان 
ــان  ــیقی دان ــق، موس ــراد موف ــت. اف ــم اس ــا اراده و مصم ــد، ب هدفمن

ــد. ــالا دارن ــام، ایــن صفــات را در حــد ب ــه ن ــزرگ و ورزشــکاران ب ب

تاثیر جنسیت بر کیفیت کار حسابرسی
تفــاوت میــان زن و مــرد بــه دو عامــل جنــس و جنســیت مربــوط اســت. 
ــت  ــن اس ــه ای ــوط ب ــی دارد و مرب ــت شناس ــای زیس ــس مبن ــل جن عام
ــی از  ــه یک ــی ک ــت در حال ــوع  اس ــان از ن ــوزوم زن ــر دو  کروم ــه ه ک
ــاور  ــک ب ــس ی ــت. جن ــری اس ــوع و دیگ ــردان از ن ــای م ــوزوم ه کروم
ــد  ــی توان ــه م ــت ک ــه اس ــه و مردان ــور زنان ــی از ام ــف اجتماع و تعری
طــی زمــان تحــول یابــد. عامــل جنــس معمــولاً اســاس یــک طبقــه بنــدی 
دوگانــه در نظــر گرفتــه مــی شــود کــه تعییــن مــی کنــد یــک فــرد زن 
ــت  ــدی پیوســته از تمامــی حال ــا مــرد. جنســیت یــک طبقــه بن اســت ی
هــا و رفتارهایــی اســت کــه مــی توانــد زنانــه یــا مردانــه تلقــی شــود و 
بــر اســاس همیــن طبقــه بنــدی مــی تــوان گفــت رفتــار یــک فــرد بیشــر 
شــبیه بــه رفتارهــای زنانــه اســت یــا مردانــه طــور عمومــی حسابرســان 
زن در حسابرســی از مــردان خطرگریزتــر هســتند. نظریــه هــای جامعــه 
ــی  ــد زمان ــی کن ــان م ــیت بی ــاق و جنس ــه اخ ــاب رابط ــی در ب شناس
ــادات خــود  ــه اعتق ــد، نســبت ب ــی کنن ــح م ــی را تقبی ــا عمل ــه زن ه ک
پافشــاری بیشــری مــی ورزنــد و زنــان اســتانداردهای اخلاقــی بالاتــری 
نســبت بــه مــردان دارنــد. مطابــق نتایــج پژوهــش هــای انجــام شــده، 
دانشــجویان دخــر، تقلــب در امتحــان را ســخت تــر مــی پذیرنــد. زنــان 
در مقابــل مــردان، اســتقلال بیشــری در اظهارنظرهــای خــود دارنــد. در 
حسابرســی، جنســیت عامــل تأثیرگــذاری درفرآیندهــای ارزیابــی خطــر و 
قضــاوت حرفهــای تلقــی میشــود. بــه عبــارت دیگــر، جنســیت را میتــوان 
عاملــی دانســت کــه اظهارنظــر نهایــی حسابرســان پیرامــون ارزیابــی و 
مدیریــت خطــر ســازمان را تحــت تأثیــر قــرار مــی دهــد. بنابرایــن، زنــان 
در حسابرســی شــواهد بیشــری جمــع آوری خواهنــد کــرد و متعاقــب آن 
ســطح اهمیــت را نیــز کاهــش مــی دهنــد کــه ایــن امــر سرانجــام منجــر 
ــه  ــان زن ارائ ــود. حسابرس ــی ش ــی م ــت کار حسابرس ــش کیفی ــه افزای ب
ــه طــور  ــب را ب ــه واســطه تقل ــی ب ــه صــورت هــای مال نشــدن منصفان
اثربخــش تــری نســبت بــه حسابرســان مــرد کشــف مــی کننــد. از آن 
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جــا کــه در حســابداری و حسابرســی زنــان و مــردان آمــوزش 

هــای دانشــگاهی و حــرف هــای یکســانی را دریافــت مــی کننــد، 

ــد امــا  ــا قضــاوت هــای مشــابهی را انجــام دهن انتظــار مــی رود ت

ــه ای رادیــکال تــر عمــل مــی کننــد و بــه صــورت  ــه گون مردهــا ب

عمومــی، ســطح خطــر بیشــری را مــی پذیرنــد. بــه عبــارت دیگــر، 

ــه  ــری نســبت ب ــی اســتدلال اخلاقــی قــوی ت حسابرســان زن توانای

مــردان دارنــد. درمجمــوع، نتایــج پژوهــش هــا نشــان داده اســت 

کــه تفــاوت بااهمیتــی در توانایــی حــل مســئله، ترجیــح هــای در 

رابطــه بــا خطــر و اســتقلال نظــر بیــن مــردان و زنــان وجــود دارد. 

سرانجــام، حسابرســان زن کیفیــت حسابرســی را بــه دلیــل ویژگــی-

هــای شخصیتشــان افزایــش مــی دهنــد. حتــی در صــورت یکســان 

بــودن داده هایــی کــه حسابرســان زن و مــرد بررســی مــی کننــد، 

ــود  ــه ش ــد توج ــان زن، بای ــر حسابرس ــزی بیش ــل خطرگری ــه دلی ب

ــرآورد  ــت را ب ــا اهمی ــتباه ب ــا اش ــات ی ــوع اطلاع ــان ن ــا ه ــه آی ک

مــی کننــد؟ بنابرایــن، حرفــه حسابرســی متأثــر از جنســیت بــوده، 

وجنســیت بــر کیفیــت حسابرســی مؤثــر اســت مبنــی بــر ایــن کــه 

زنــان نســبت بــه مــردان قضــاوت حرفــه ای بــا کیفیــت تــری مــی 
کننــد.

نتیجه گیری
ــل  ــه عوام ــاد روان شناســی از جمل ــی هــای شــخصیت و ابع ویژگ

ــغلی  ــه ش ــا چ ــردی ب ــر ف ــد ه ــی ده ــان م ــه نش ــت ک ــی اس مهم

ــانه  ــخصیتی و روان شناس ــی ش ــر ویژگ ــرا، ه ــت. زی ــازگارتر اس س

ــا  ــا شــغل خاصــی اســت. ب ــه متناســب ب دارای شرایطــی اســت ک

توجــه بــه نتایــج مقالــه حــاضر و از آن جــا کــه حرفــه حسابرســی 

ــی  ــی برخــوردار اســت پیشــنهاد م ــار بالای ــر و اعتب از درجــه خط

شــود کــه ابعــاد شــخصیتی هرکــدام از اعضــای گــروه حسابرســی 

ــای  ــود و اعض ــخص ش ــی و مش ــئول بازبین ــردی مس ــیله ف ــه وس ب

گــروه بــه گونــه هــای انتخــاب شــده و مســئولیت هــای هــر فــرد 

ــده کیفیــت  ــه رفتارهــای کاهن ــن شــود کــه گرایــش ب طــوری تعیی

حسابرســی بــه حداقــل برســد. همچنیــن، بــه مؤسســات حسابرســی 

ــاد  ــه ابع ــد ب ــان جدی ــتخدام حسابرس ــود در اس ــی ش ــنهاد م پیش

ــد. ــراد مناســب را انتخــاب کنن ــرده و اف شــخصیتی آن هــا توجــه ک
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بسته پیشنهادی چرتکه

فاطمه شیخلر 

دانشجوی کارشناسی حسابداری دانشگاه شهید بهشتی

ــم و  ــه هرچــه بخوانی حســابداری رشــته ای بســیار گســرده اســت ک

ــات  ــن رو خــوب اســت در اوق ــدارد. از ای ــا ن ــم و بشــنویم انته ببینی

ــا رشــته مــان  آزادمــان هــم خــود را در معــرض محتواهــای مرتبــط ب

قــرار دهیــم. در ایــن شــاره از چرتکــه قصــد داریــم تــا بــرای اوقــات 

ــم.  ــوای فرهنگــی- حســابداری پیشــنهاد دهی ــان محت فراغتت

بســیاری از اســاتید مــا در حســابداری ایــن رشــته را بــه لحــاظ حرفــه 

ــوق  ــا پزشــکی و حق ــا ب ــوال انســان ه ــا ام ــودن و سروکار داشــن ب ب

ــاله  ــر دوره 7س ــم آخ ــال  و نی ــکی 1س ــد. در پزش ــی کنن ــه م مقایس

تحصیلشــان بــرای دکــرای عمومــی به کارآمــوزی و در واقع اینترنشــیپ 

مــی گــذرد. در ایــن مــدت بــا گوشــت و اســتخوان فضــای ایــن رشــته 

را لمــس مــی کننــد. در رشــته حقــوق هــم بــرای گرفــن مــدرک وکالــت 

اینچنیــن کارآمــوزی ای بــه راه اســت. و امــا حســابداری....

ــابداری  ــاتید حس ــگی اس ــای همیش ــه ه ــی از دغدغ یک

ــای کار  ــی فض ــس واقع ــس و ح ــی لم ــای خال ــن ج همی

ــی  ــه م ــی ک ــی از محتواهای ــت. یک ــته ماس ــی رش واقع

توانــد مــا را بــه دل ایــن دنیــا بــرد تــا از نزدیــک شــاهد 

زیــر و بــم کارهــا، پشــت پــرده هــا باشــیم سریــال 

اســت.  SUCCESSOIN

ایــن سریــال در 3 فصــل 10 قســمتیِ 1 ســاعته ســاخته شــده اســت کــه فصــل 

ســومش در حــال پخــش اســت.

داســتان دربــاره خانــواده روی اســت. لــوگان رویِ پــدر و فرزنــدان )کانــر، کنــدال، 

شــیو و رومــن( صاحــب شرکتــی بــا هســته اصلــی رســانه هســتند. لــوگان از فقــر 

ــی  ــه جای ــته ب ــکاتلند توانس ــاده اس ــهرهای دورافت ــی اش در ش ــداری کودک و ن

برســد کــه صبــح بــا رئیــس جمهــور آمریــکا تلفنــی صحبــت کنــد، عــر بخاطــر 

ــه  ــد و هفت ــرور شــخصیتی کن ــا وی او را در شــبکه خــری اش ت ــق ب عــدم تواف

بعــد در دورهمــی ای دوســت داشــتنی رئیــس جمهــور بعــدی آمریــکا را انتخــاب 

کنــد :( 

هرکــدام از فرزنــدان ایــن خانــواده هــم خصوصیــات خــاص خــود را دارنــد. کانــر 

کــه بــه تجــارت پــدر علاقــه ای نشــان نــداده و در عــوالم خــود بــه سرمــی بــرد. 

کنــدال کــه خیــال جانشــینی پــدر در سر دارد طغیانگــر امــا متزلــزل اســت. شــیو 

ــار خــودش را  تنهــا دخــر خانــواده در دنیــای سیاســت ســیر مــی کنــد. کار و ب

دارد. جــاه طلــب اســت و بســیار تلاشــگر! آخریــن فرزنــد، روی کمــی خــل وچــل 

تشریــف دارد :( چیــزی نمــی گویــم تــا خودتــان در طــول سریــال ببینیــد.

ــه 1 و  ــابداری پیشرفت ــی حس ــوص کلاس عمل ــور مخص ــه ط SUCCESSION ب

ــهامدار  ــد س ــن و چن ــه چندی ــهامی ک ــت س ــک شرک ــم کار در ی ــت. تجس 2 اس

جــزء و کل دارد. رونــد هدایــت و مدیریــت ایــن شرکــت، چالــش هــا و فرصــت 

ــرای مــا  ــی ب ــد کلاس درس تکمیل ــا آن مواجــه مــی شــود مــی توان ــی کــه ب های

دانشــجویان حســابداری باشــد.

ــال  ــا سری ــان ب ــرود و خودت ــو ن ــا داســتان ل ــح نمــی دهــم ت ــن توضی ــش از ای بی

ــش ترغیــب شــده باشــید. ــه دیدن ــن مــن ب ــا ای ــه ب ــدوارم ک ــد. امی پیــش روی
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پیشنهاد بعدی چرتکه پادکست بی پلاس است.

گوینــده پادکســت بــی پــاس علــی بنــدری ســت کــه بیانــی شــیوا و روان دارد و پادکســت دیگــرش چنــل بــی هــم جالــب توجــه اســت. علــی 

بنــدری در بــی پــاس ســعی دارد یــک کتــاب غیرداســتانی را بــه صــورت خلاصــه تعریــف  کنــد. ابتــدای هــر اپیــزود هــم تاکیــد مــی کنــد کــه 

ایــن خلاصــه جــای مطالعــه خــود کتــاب را نمــی گیــرد و ایــن فقــط خلاصــه ای از برداشــت او از کتــاب اســت.

از اپیزودهــای جالــب و البتــه مرتبــط بــه رشــته مــا میتــوان بــه اپیــزود قــوی ســیاه ) BLACK SWAN episode 6(، اپیــزود اقتصــاد روایــی 

 ،)ZERO MARGINAL COST SOCIETY episode 53( اپیــزود هزینــه نهایــی صفــر ،)NARRATIVE ECONOMICS episode 44 (

اپیــزود خاســتگاه ثــروت ) THE ORIGIN OF WEALTH episode 60( و... اشــاره کــرد.

ــد و  ــد و گــوش کنی ــود کنی ــل کســت باکــس دانل ــر مث ــواع اپ هــای پادگی ــد از ان ــاس و دیگــر پادکســت هــا را مــی توانی ــی پ پادکســت ب

امیــدوارم کــه لــذت ببریــد. ایــن بــود بســته پیشــنهادی چرتکــه... تــا بســته پیشــنهادی بعــدی لطفــا محتواهــای پیشــنهادی خــود را بــا مــا 

ــد. فعــا! ــان بگذاری درمی

وقــت  کســی  هــر 

کــه  دارد  ای  مــرده 

ای  اســتفاده  عمــا 

بــرد. در  از آن نمــی 

ترافیک مانــدن، وقتی 

و  منتظریــم  جایــی 

ــد  ــت میتوان .. پادکس

ــرای  ــی ب ــه خوب گزین

ایــن موقعیــت هــا 

پادکســت  باشــد. 

رادیــوی  واقــع  در 

ــک  شــخصی ســت. ی

گوینــده دارد کــه مــی 

آیــد، حــرف مــی زنــد، 

مــی  ارائــه  محتــوا 

تــا  رود  مــی  کنــد، 

بعــدی. اپیــزود 

25
ره 

ما
 ش

|1
40

ن0
ستا

زم
ه  

تک
چر

ه 
شری

ن

27



اخبــار انجمــن علمــی حســابداری 
دانشــگاه شــهید بهشــتی

بــا توجــه بــه شــیوع کرونــا و دوری دانشــجویان از فضــای دانشــگاه، انجمــن علمــی حســابداری دانشــگاه شــهید بهشــتی 
هــم فعالیــت هــای خــود را در بســر فضــای مجــازی و اینترنتــی در پیــش گرفــت. در طــی ســال تحصیلــی گذشــته انجمــن 
بــه برگــزاری کارگاه هــای علمــی و آموزشــی مفیــد در راســتای پیشرفــت دانشــجویان حســابداری بــا همــکاری ســایر انجمــن 

هــای علمــی از دانشــگاه هــای سراسر کشــور پرداخــت. از جملــه کارگاه هــای برگــزار شــده در ایــن دوره:
- کارگاه آموزش اکسل تخصصی حسابداری و مدیریت             

- وبینار آموزشی تحلیل بنیادی شرکت های سرمایه گذاری
- سلسه نشست های حسابداری – مالی 

- کارگاه آموزش نرم افزار حسابداری سپیدار
- کارگاه آشنایی با تغییرات استانداردهای حسابداری

- کارگاه آشنایی با قوانین مالیاتی و بیمه ای در حوزه کسب و کار
- کارگاه آشنایی با مالیات بر ارزش افزوده 

- کارگاه آموزش تهیه لیست حقوق و دستمزد
عــاوه بــر برگــزاری کارگاه هــای آموزشــی انجمــن صفحــه اینســتاگرامی خــود را بــه آدرس acc_sbu@ ایجــاد کــرد تــا از 
ایــن طریــق هــم بتوانــد بــه اطــاع رســانی بیشــر بــه علاقــه منــدان بپــردازد و در ایــن فضــای مجــازی هــم بــه فعالیــت 
خــود ادامــه دهــد. اطلاعــات مربــوط بــه برگــزاری کارگاه هــا و ســایر فعالیــت هــای انجمــن در ایــن صفحــه قــرار گرفتــه 

اســت و بــا دنبــال کــردن ایــن صفحــه مــی توانیــد در جریــان فعالیــت هــای آتــی انجمــن قــرار بگیریــد.
در آخــر انجمــن علمــی از همراهــی همیشــگی شــا علاقــه منــدان بــه حســابداری قدرانــی مــی کنــد و همــواره در تــاش 

اســت تــا در راســتای بهبــود فعالیــت هــای خــود و پیشرفــت دانشــجویان حســابداری گام بــردارد. 

                                             به امید دیدار دوباره دانشجویان در فضای دانشگاه

زهرا شیری 
دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه شهید بهشتی
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فعالیت های انجمن علمی حسابداری در یک نگاه
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برای اطلاع از آخرین اخبار و مطالب انجمن علمی حسابداری 
کانال تلگرام و صفحه اینستاگرام را دنبال کنید:

@sbuas  : کانال تلگرام 
@acc_sbu  :صفحه اینستاگرام


